MINISTARSTVO OBRANE

22 05 2013

NACRT KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, svibnja 2013.



NACRT KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

I. TEMELJNE ODREDBE
SluZzba u Oruzanim snagama
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom prvenstveno dug sluzba u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage), ptije@aspored na ustrojbena mjestaovi i
promaknéda u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanjedspanak sluzbe te ostala
pitanja pripadnika Oruzanih snaga.

(2) Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje UstaiRmpublike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i drugim propisimaienih vojnih i drugih strénih
poslova koji se u Oruzanim snagama obavljaju kadeslje vojnog roka, dragovoljno vojno
osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojonabal, sluzba ptuvnog sastava i sluzba
drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(3) Pripadnici Oruzanih snaga u smislu odredbi avdgkona su vojne osobe i
drzavni sluzbenici i namjestenici (u daljnjem tekstluzbenici i namjestenici).

4) Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osabgonimjenjuju se i na
djelatne vojne osobe raspdeme na sluzbu izvan Oruzanih snaga.

Rodna ravnopravnost
Clanak 2.

Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno ziemje i bez obzira koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zengki ro

Vojne osobe
Clanak 3.
Vojne osobe su: djelatna vojna osptmgnik, kadet i préuvnik.
Clanak 4.

(2) Djelatne vojne osobe su:
- djelatni vojnik/mornar
- djelatni d@asnik
- djelatni¢asnik
- vojni specijalist.

(2) Vojnik/mornar je osoba koja je vojnom obukonpasobljena za obnaSanje
vojnickih duznosti u Oruzanim snagama.

(3) Dcatasnik je osoba koja je vojnom obukom i izobrazbosposobljena za
obnaSanje d@sntkih duznosti u Oruzanim snagama i kojoj je dod@elg@&asntki ¢in.

(4) Casnik je osoba koja je civilnom te vojnom izobrazbo vojnom obukom
osposobljena za obnaSanjasnikih duznosti u Oruzanim snagama i kojoj je dodgelj
casntki ¢in.

(5) Vojni specijalist je osoba koja posjeduje sjadizirana znanja i vjeStine
potrebna za obnaSanje vojnih duznosti u rodovimddiee potpore, sluzbama i strukama i
koja je raspordena na poslove odtene za vojnog specijalista.
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Clanak 5.

(2) Ranik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposealipju ili obveznom
sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukosposobljava za obnaSanje vokin
duznosti u OruZzanim snagama.

(2) Kadet je vojna osoba koja se na temelju ugos&tlaplienoga s Ministarstvom
obrane civilnim obrazovanjem te vojnom izobrazbombukom osposobljava za duznosti
¢asnika u Oruzanim snagama.

(3) Pricuvnik je osoba iz ptuvnog sastava Oruzanih snaga u skladu s odredbama
Zakona o obrani.

(4) Ugovorni préuvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane @ldaugovor
o0 sluzbi u ugovornoj pkuvi Oruzanih snaga.

(5) Osobe iz stavaka 1., 3. i 4. postaju vojne esibpanjem u OruZane snage.

(6) Kadeti postaju vojne osobe sklapanjem ugovooapmsobljavanju iz stavka 2.
ovogaclanka.

SluZbenici i namjestenici
Clanak 6.

(2) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagamal@baoslove iz djelokruga
Oruzanih snaga te informé&te poslove, ofe i administrativhe, planske, materijalno-
financijske, réunovodstvene i sine poslove.

(2) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagamana pomono-tehnékim i
ostalim poslovimadije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kigiiog obavljanja
poslova iz djelokruga Oruzanih snaga.

Sveaana prisega

Clanak 7.

(2) Vojne osobe pri stupanju u Oruzane snage slagtanu prisegu.

(2) Jedanput dana \ama prisega vojnu osobu trajno obvezuje dok jeuabsiu
Oruzanim snagama bez obzira na ni@gpromjene statusa.

3) Svéana prisega glasi: ,Prisezem da se u obnaSanju svoje duznosti
pridrzavati Ustava i zakona, dal savjesno i odgovorno izvrSavati sluzbene zapdvije
braniti suverenitet i teritorijalnu cjelovitost Repike Hrvatske, pruzati pondou obrani

(4) Djelatne vojne osobe daju gaau prisegu u pisanom obliku, Sto pdiyu
osobnim potpisom udevidniku.

(5) Ranici, kadeti i préuvnici daju usmeno s¢anu prisegu.
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Dan Oruzanih snaga i dani grana
Clanak 8.

(1) Dan Oruzanih snaga je 28. svibnja.
(2) Dani grana Oruzanih snaga:
- Dan Hrvatske kopnene vojske je 28. svibnja
- Dan Hrvatske ratne mornarice je 18. rujna
- Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protéme obrane je 12.
prosinca.

(3) Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijel@®eauzanih snaga odlukom
propisuje ministar obrane.

Opc¢a i posebna pravila postupanja u Oruzanim snagama

Clanak 9.

(2) Opta pravila postupanja u Oruzanim snagama sadrze:
- Pravilnik o sluzbi u Oruzanim snagama, kojim seduju pitanja
unutarnje organizacije, rada, odnosa, izgleda taganja pripadnika Oruzanih snaga
- Pravilnik o obredima u Oruzanim snagama, Kojimpe&pisuju vojne
svetanosti, vojne proslave, vojne ¢a&sti i druge suw&ane prigode u Oruzanim
shagama te vojne zalosti
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti, kojim se peype postupak za
utvrdivanje stegovne odgovornosti vojnih osoba.
(2) Opta pravila iz stavka 1. ovogdanka donosi Predsjednik Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Predsjednik Republike) na pligg na&elnika Glavnog stozera Oruzanih
snaga (u daljnjem tekstu: Glavni stoZer) i uz ssigbest ministra obrane.
(3) Posebna pravila postupanja u Oruzanimanagadrze:
- Pravilnik o vjeZbovnim postupcima u Oruzanim srag
- Pravilnik o strazarskoj sluzbi u Oruzarsnagama
- Pravilnik o sluzbi na brodovima u Oroita snagama
- Pravilnik o vojnopomorskim i polozajnimastavama

- Pravilnik o zvanjima i sttnim ispitima pomoraca u Hrvatskoj ratnoj
mornarici

- Pravilnik o let&oj sluzbi u Oruzanim snagama.
(4) Posebna pravila iz stavka 3. ov@étanka donosi ministar obrane na prijedlog

naelnika Glavnog stozZera.
. NA CELA | POSEBNOSTI SLUZBE U ORUZANIM SNAGAMA
Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 10.

Pripadnici Oruzanih snaga duzni su u obavljanjilst postupati u skladu s Ustavom,
zakonom, meéunarodnim ratnim i humanitarnim pravom tec¢op i posebnim pravilima
postupanja u Oruzanim snagama.
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Nacelo hijerarhijske podredenosti
Clanak 11.

(2) Prema odnosima u sluzbi, vojne osobe mogunaitreiene i podréene, a
premacinovima i duznostima, starije i nia.

(2) Nadreena je osoba koja na temelju zakona, drugih propststi zapovijeda
i rukovodi zapovjedniStvom, postrojbom, ustanovdirpajedinim dijelovima Oruzanih snaga
i o0sobama u njima.

3) Starija je osoba koja ima vi8in, a ako su osobe istogia, starija je ona
osoba koja obnaSa duznost viSega ustrojbémagodnosno ako imaju istin i obje obnaSaju
duznost istoga ustrojbendma, starija je ona osoba koja je duljéinu.

Nacelo jednakih moguwnosti, prilika i jednakog postupanja
Clanak 12.

1) Vojne osobe, sluzbenici i namjesStenici ostpaprava po propisanim uvjetima
iz ovoga Zakona.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga duZni su razvijati i smatfomoljublje, poStovati
dostojanstvo svake osobe, ugle@st kao i temeljna prava i slobo¢tevjeka.

(3) U obavljanju sluzbe vojne osobe, sluzbenicamfestenicduzni su jednako i
pravedno postupati prema podieeima i drugim osobama, bez obzira na njihovu rasnu
pripadnost, politko uvjerenje, spol, btai ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, dab
etnicko podrijetlo te im omogtiti jednake uvjete za napredovanje, profesionadnvoj,
nagrativanje i pravnu zastitu.

4) Vojna osoba kojoj je povrijeno dostojanstvo, a osobito ako je seksualno
uznemiravana ili zlostavljana ima pravo obratiti @edboru za ravnopravnost spolova ili
Odboru za zastitu dostojanstva vojne osobe.

(5) Vojna osoba ima pravo obratiti se izravno odbariz stavka 4. ovogéanka.

(6) Sastav, nadleznosti i #ia postupanja odbora iz stavka 4. ovogfanka
odlukom propisuje ministar obrane.

Nacelo stalne spremnosti
Clanak 13.

(1) Djelatne vojne osobe osposobljavaju se za l@#me duznosti i poslova na
koje su rasporeni ili imenovani odnosno upani, poslova opasnih po Zivot i zdravlje te
poslova na kojima su izlozeni rizicima, @emu nisu u mogtnosti birati duznosti i mjesta
sluzbe i duzni su u svakom trenutku biti dostu@nobavljanje duznosti i poslova.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga duzni su obavljatzribsti i postavljene zaéa u
Oruzanim snagama i izvan njih na duznostima i pasia na koje su raspateni ili
imenovani odnosno ugpani.
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Ograniéenja u vezi sa sluzbom
Clanak 14.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjestennije dopusteno:

— obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionaljelatnost

— obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj bso

— biti ¢lanom upravnog odnosno nadzornog odbora trgagdrustva.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovaggnka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku
I namjeSteniku na temelju posebnog odobrenja manisbrane moze biti dopusten rad kod
druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti sresima sluzbe, odnosno bitlanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trg&eg drustva, ako se radi o trg@ékan drustvima
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

3) Odobrenje iz stavka 2. ovogdélanka nije potrebno za objavljivanje
znanstvenih, stinih, umjetnékih i drugih autorskih radova koji nisu u vezi dazbom i
obavljanjem sluzbe.

Ograniéenja sindikalnog i politickog djelovanja

Clanak 15.

(1) Djelatne vojne osobe nemaju pravo na sindikalganiziranje.

(2) Djelatnim vojnim osobama nije dopusten Strajk.

(3) Vojnim osobama, sluzbenicima i namjesStenicimge dopusteno politki
djelovati u Oruzanim snagama.

4) Djelatnim vojnim osobama nije dopustetianstvo u polittkim strankama te
kandidiranje u predstawka tijela gra@ana, predstavika tijela jedinica lokalne i podéne
(regionalne) samouprave i Hrvatski sabor.

(5) Sluzbenicima i namjeStenicima dopusteno jeikaldo organiziranje u skladu
S ogim propisima o radu.

(6) Sluzbenicima i namjeStenicima nije dopusSteajitr

- u ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozgmeovisnosti, jedinstvenosti

i opstojnosti Republike Hrvatske @ljdjem tekstu: stanje neposredne
ugrozenosti)

- koji je u neposrednoj vezi s mjerama pripravnosti

- koji je u neposrednoj vezi s borbenom sprendinddruzanih snaga

- koji ugrozava vitalne funkcije Oruzanih snaga.

Clanak 16.

(1) Djelatnim vojnim osobama, sluZzbenicima i nartgag&imazabranjeno je javno
istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OruZanagama bez odobrenja ministra obrane ili
osobe koju on ovlasti.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovaganka, nije potrebno odobrenje ministra
obrane ako je djelatna vojna osoba, sluzbenik ijestenik izaslanik ministra obrane ili
Predsjednika Republike.

(3) Djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima i naftgaicima dopusteno je
istupanje iz stavka 1. ovogdanka u operacijama potpore miroperacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnosi u inozemstvu, ako to pravila u
medunarodnoj organizaciji u okviru koje se te aktivinaslvijaju dopusStaju.
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Obveza provedbe zapovijedi i naloga
Clanak 17.

(2) Vojne osobe obvezne su provoditi zapovijeailioge nadrdenih osoba u vezi
sa sluzbom.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovagmnka vojna osobaije obvezna provoditi
zapovijedi i naloge naddenih osobacije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te
zapovijedi i naloge naddenih osoba koji bi bili protivni nmdnarodnom ratnom i
humanitarnom pravu.

3) O protupravnim zapovijedima i nalozima iz $@v2. ovogaclanka vojna
osoba obvezna je odmah izvijestiti osobu néeine@ osobi koja je izdala protupravnu
zapovijed ili nalog odnosno drugu nadleznu osobu.

(4) Vojne osobe&luzne su izvrSavati zapovijedi i naloge starijkada nije nazéna
nadrelena osoba, a kada je nuzno poduzeti mjere i radnjevrSenje neodgodivih i vaznih
poslova i zadéa.

NoSenje | uporaba oruzja
Clanak 18.

(1) Vojna osoba ima pravo nositi i uporabiti vatveindrugo oruzje u skladu s
ovim Zakonom i posebnim propisima.

(2) Vojna osoba tijekom sluzbe prolazi obuku kojjutuje rukovanje i uporabu
oruzja.

3) Vojna osoba duzna je povjereno joj orudjeati i odrzavati na propisan &in.

4) Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugyazje u skladu s pravilima iz
¢lanka 9. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona:

- u obavljanju bojnih zada

- U obavljanju dezurstva, strazarske sluzbe i namzpropusne sluzbe

- na obuci i vojnoj vjezbi

- U obavljanju sluzbene zadga(vojna policija)

- u drugim sldajevima po zapovjedi nadtenog zapovjednika.

(5) Vojnoj osobi zabranjeno je iznoSenje oruzjaaizvojnih lokacija, osim kada je
to predvdeno posebnim propisima, planovima obuke ili uporgeizanih snaga ili
zapovijedima zapovjednika samostalne bojne ili njegavne ili vise razine.

Clanak 19.

Vojna osoba moze bez zapovijedi natdneog zapovjednika uporabiti vatreno i drugo
oruzje u provedbi zada iz¢lanka 18. ovoga Zakorsamo kada na drugi &ia nemoze:

- odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnostjade i lokacije koje osigurava

- odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njegiat ili Zivot drugog pripadnika
Oruzanih snaga

- postovati pravila djelovanja na duznosti koju afe



Clanak 20.

Q) Pripadnik Oruzanih snaga ne moze se udaljiti igozgedniStva, postrojbe
odnosno ustanove Oruzanih snaga u tijeku radnogema bez dopusStenja nadieee osobe.

(2) U ratnom stanju ili stanju neposredne ugrozariada su izdane zapovijedi 0
poduzimanju mjera pripravnosti te odp ili djelomi¢noj mobilizaciji pripadnici Oruzanih
shaga mogu se udaljiti iz zapovjedniStva, postr@jdeosno ustanove Oruzanih snaga ili iz
mjesta sluzbe samo po dopustenju nadleznog zapokgdojne, njemu ravne ili viSe razine.

Prituzbe i1 drugi podnesci

Clanak 21.

1) Vojna osoba ima pravo nademoj osobi podnositi prituzbe i druge podneske u
vezi s pitanjima iz rada i Zivota u ustrojstvengglinici Oruzanih snaga te na njih ima pravo
dobiti odgovor.

(2) Vojna osoba koja podnese prituzbu protiv ndeine osobe nije oslobiena
obveze izvrSenja zapovijedi, osim uddju iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona.

Pristup, postupanje i zastita klasificiranih podatea
Clanak 22.

(1) Vojna osoba, sluzbenik i namjeStenkoji ostvari pristup i postupa s
klasificiranim podacima, duzan jéuvati tajnost podataka za vrijeme i nakon prestanka
obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama sve dok jatpkdklasificiran ili dok se odlukom
vlasnika podatka ne oslobodi obveézwanja tajnosti.

(2) Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti movejnu osobu, sluzbenika i
namjesStenika osloboditi obvezZavanja tajnosti klasificiranog podatka u istrazn@miskom
ili upravnom postupku u skladu s posebnim zakonom.

Vojna odora
Clanak 23.

(2) Vojna osoba nosi vojnu odoru za vrijeme slyzb@o osobnom izboru moze
dolaziti na posao i odlaziti s posla u civilnoj edl]

(2) Ministar obrane na prijedlog ¢&lnika Glavnog stoZera pravilnikom propisuje
vrstu vojnih odora, vojne oznake, kriterij pripaggnrijeme, nain i prigode u kojima vojnu
odoru i pripadajte vojne oznake nose vojne osobe, umirovljene djelatojne osobe te
djelatne vojne osobe raspdeme na duznost izvan Oruzanih snaga, kaocapgue u kojima
se ne nosi vojna odora prilikom obavljanja vojnebk.
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Identifikacijska vojna iskaznica
Clanak 24.

(2) Vojnim osobama, sluzbenicima i namjeStenicirndaje se identifikacijska
vojna iskaznica kojom se dokazuje pripadnost Oruiamagama.

(2) Ministar obrane pravilnikom propisuje obliksadrzaj iskaznice iz stavka 1.
ovogaclanka.

(3) Iznimno od stavka 1. ovogdanka, r@nicima i preuvnicima izdaje se vojna
iskaznica propisana Zakonom o obrani.

ll. PRISTUP U SLUZBU
Sastav Oruzanih snaga
Clanak 25.

(1) Oruzane snage imaju mirnodopski i ratni sastav.

(2) Mirnodopski sastav Oruzanih snagjae djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenigi pricuvnici pozvani na obuku, ugovorni uavnici, kadeti te osobe koje su
pristupile dragovoljnom vojnom osposobljavanju.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogkanka, mirnodopski sastaine i racnici kada je na
snazi obvezno sluzenje vojnog roka.

4) Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz staak 3. ovogalanka,cine i
vojni obveznici mobilizirani u OruZane snage.

(5) Predsjednik Republike utiuje mirnodopski i ratni ustroj Oruzanih snaga te
strukturucinova u mirnodopskom i ratnom ustr@ruzanih snaga.

Pristup u sluzbu

Clanak 26.
Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u Oruzanage na sljeden&tin:
- ro¢nici — upuwivanjem na sluzenje vojnog roka ili na dragovoljmojno
osposobljavanje

- pricuvnici — na temelju poziva

- ugovorni préuvnici — na temelju ugovora i poziva

- vojnici/mornari — na temelju ugovora o sluzbiodreieno vrijeme

- kadeti — na temelju ugovora o Skolovanju

- datasnici,casnici i vojni specijalisti — aktom o prijmu u dphu vojnu sluzbu
- sluZzbenici i namjestenictaktom o prijmu u sluzbu.

Javni natje¢aj ili interni oglas
Clanak 27.
(1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slob@nggirojbenog mjesta

raspisuje se javni natjaj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam vojnika/nara tetasnika i
vojnih specijalista s trziSta rada.
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(2) Za obavljanje poslova i zaga posebno vaznih za obranu ministar obrane
moze iznimno primiti u sluzbu osobu u status dpeavojne osobe, vojnog specijalista
odnosno sluzbenika i namjestenika i bez raspisavg@aynog natjéaja.

(3) Odreiena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatojmim osobama,
vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjesteniaima temelju rezultata internog oglasa.

4) Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. i 3voga clanka utvduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje niarisbrane.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

(2) Ranici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju &fjetemeljna vojna
znanja i vjeStine te se pripremaju i osposobljavagu obnaSanje vojekih duznosti u
Oruzanim snagama.

(2) Na dragovoljno vojno osposobljavanje &pu se punoljetni drzavijani
Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, bumtabrani i upéeni na osposobljavanje
do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju @dimta zivota.

3) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi seokviru uputnih rokova i
godisnjih kvota koje u skladu s potrebama Oruzangga odrduje ministar obrane.

(4) Program obuke tmika po rodovima, sluzbama i strukama donosietrak
Glavnog stozera.

Clanak 29.

1) Za dragovoljno vojno osposobljavanje odabieukandidati koji ispunjavaju
uvjete za dragovoljno vojno osposobljavanje i u bodeom postupku postignu najbolje
rezultate.

(2) Uvjete i kriterije za odabir kandidata, ¢iva ostvarivanja prava i obveza
rocnika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojniosposobljavanjem pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Ugovor o dragovoljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.

(2) Prije stupanja na dragovoljno vojno osposofige odabrani kandidat
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim seezuje na sluzbu u Oruzanim snagama u
statusu ronika.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovogalanka utvduje se poetak i prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos dame naknade, uvjeti i posljedice
prijevremenog prestanka dragovoljnog vojnog osplmadnja, ndin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s dragovoljnim vojnspasobljavanjem.

Priéuvnici
Clanak 31.
(1) Popuna ratnog ustroj@ruzanih snaga pgtivnicima provodi se u skladu s
odredbama Zakona o obrani.

(2) Ugovorni préuvnik poziva se i uptuje na sluzbu u Oruzane snage u skladu s
odredbama Zakona o obrani te odredbama ovoga Zakona
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Evidencija roénika i pri éuvnika
Clanak 32.

Ministarstvo obrane vodi sluzbenu evidencijani@&a i pricuvnika.

Plan i postupak prijma u djelatnu vojnu sluzbu
Clanak 33.

(1) Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prebmaju i strukturi za prijam
utvrden godisnjim planom prijma osoblja koji u skladupstrebama Oruzanih snaga na
prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republikediske.

(2) Plan iz stavka 1. ovogdanka izr@uje se na temelju potreba Oruzanih snaga
koje iskazuje Glavni stoZer.

3) Na temelju plana iz stavka 1. ovoglanka provodi se postupak prigknja,
oglasSavanja i odabira kandidata za prijam u djela&wjnu sluzbu.

4) N&in i postupak prividenja, oglaSavanja i odabira pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Opéi uvjeti za prijam
Clanak 34.

(2) U sluzbu u Oruzane snage moze biti primljenghetni drzavljanin Republike
Hrvatske koji ispunjava sljede oge uvjete:

- odgovarajée zvanje i stupanj obrazovanja

- zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu

- da ispunjava psihologijske kriterije za wogluzbu

- da zadovoljava kriterije tjelesne spremnosti

- da zadovoljava sigurnosne kriterije za vagiuzbu

- da nema zapreka za prijam

- da ispunjava ostale uvjete dtgne ustrojem.

(2) Kriterije | postupak za utdivanje zdravstvenih, psihologijskih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta te oblike uvjerenja pravilnikpnopisuje ministar obrane.

Zapreke za prijam
Clanak 35.

Zapreke za prijam u sluzbu u Oruzane snageosoha:

- protiv koje se vodi kazneni postupak pokrgmusluzbenoj duznosti

- koja je pravoméno osuiena za kaznena djela proti¢ovjecnosti i ljudskog
dostojanstva; zivota i tijela; osobne slobode; spoklobode; spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta; braka, obitelji i djece;radja ljudi; opte sigurnosti; imovine;
krivotvorenja; sluzbene duznosti; pravdayjavnog reda; Republike Hrvatske; strane drzave
ili medunarodne organizacije; Oruzanih snaga, osim akpojgosebnom zakonu nastupila
rehabilitacija

- kojoj je prestala drzavna sluzba zbog teSkegube sluzbene duznosti.
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Prijam vojnika/mornara
Clanak 36.

(2) Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornadjelatnu vojnu sluzbu kada
osim oEih uvjeta za prijam ispunjava i sljegieposebne uvjete:
- srednju sttinu spremu
- najviSe navrsenih Zodina Zivota do kraja kalendarske godine u kaggpsma u
sluzbu
- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen progradragovoljnog vojnog
osposobljavanja.

(2) Godisnjim planom prijma osobljacianka 33. stavka 1. ovoga Zakona mogu se
odrediti i dodatni kriteriji za prijam vojnika/moana ovisno o rodu, sluzbi, vojnostnoj
specijalnosti.

(3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornanavinikom utviduje ministar
obrane.

Ugovor o vojni¢koj sluzbi
Clanak 37.

(2) Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavappée i posebne uvjete i u
odabirnom postupku postignu najbolje rezultate wirok planiranog broja i strukture za
prijam potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor gni&koj sluzbi u trajanju od tri godine.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovog#anka prvenstveno se utiuje paetak i trajanje
sluzbe, probni rad, rod, sluzba i obveza obavljastigbe na cijelom podéu Republike
Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama potpura, operacijama odgovora na krize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima ozemstvu, pléa, uvjeti i posljedice
raskida ugovora, otkazni rok, dia rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u ez
obavljanjem vojnike sluzbe.

(3) Probni rad moze trajati do dodjele vojnos&trel specijalnosti, a najdulje Sest
mjeseci.

Drugi i tre éi ugovor o vojni¢koj sluzbi
Clanak 38.

(1) Ministarstvo obrane mozZe u skladu s potrebastazbe s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vogkoj sluzbi u trajanju do pet godina,
najkasnije 90 dana prije isteka prvog ugovora.

(2) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebatnabe, ovisno o potrebama
popune postrojbe, s djelatnim vojnikom/mornaronopkl tre¢i ugovor o vojnékoj sluzbi u
trajanju do Sest godina, najkasnije 90 dana pigka drugog ugovora.

(3) Uvjete i postupak za sklapanje drugog iége ugovora odlukom propisuje
ministar obrane.
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Profesionalni razvoj vojnika/mornara
Clanak 39.

(2) Profesionalni razvoj vojnika/mornara odvijapgemicanjem u vojitke cinove
u skladu s postignutim rezultatima tijekom sluzbe.

(2) Pod propisanim uvjetima djelatni vojnik/marmmoze biti primljen u djelatnu
vojnu sluzbu na d@asntku ili ¢asntku duznost.

Prijam doc¢asnika
Clanak 40.

(1) Nakon sklapanja drugog ugovora djelatojnik/mornar moze na temelju
postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja gdteenih, psihikih, tjelesnih i sigurnosnih
uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnosttapwna prvu razinu dasntke izobrazbe.

(2) U skladu s godisnjim planom prijma osoblja¢lanka 33. stavka 1. ovoga
Zakona provodi se odabir kandidata za prijam ¢adoike izméu djelatnih vojnika/mornara
koji su zavrsSili prvu razinu d@asnike izobrazbe i nisu stariji od 29 godina.

3) Odabranim kandidatima iz stavka 2. ovd@tgnka po zavrSetku prve razine
docasntke izobrazbe raskida se ugovor o vekoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu
sluzbu, dodjeljuje im se prvi dasntki ¢in i rasporéuju se na déasntko ustrojbeno mjesto.

Prijam u kadetsku sluzbu
Clanak 41.

(2) Punoljetni drzavljani Republike Hrvatske kagu zavrSili srednjoskolsko
obrazovanje i ispunjavaju 6@ uvjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu se na temjaijnog
natjeaja natjecati za prijam u kadetsku sluzbu do kkaJandarske godine u kojoj navrSavaju
22 godine Zivota.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ov@tgnka, za prijam u kadetsku sluzbu mogu
se natjecati i punoljetni drzavljani Republike Hske koji su upisani ili su stekli uvjete za
upis na drugu godinu st¥nog studija ili preddiplomskog sva&liSnog studija, na prvu godinu
diplomskog svetiliSnog studija ili specijalistikog diplomskog strénog studija, odnosno na
cetvrtu godinu integriranog preddiplomskog i dipldog studija, u skladu s godisSnjim
planom prijma osoblja izlanka 33. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Prije raspisivanja natjaja za prijam u kadetsku sluzbu provodi se postupak
priviacenja u kadetsku sluzbu.

(4) U kadetsku sluzbu primaju se kandidati kopdabirnom postupku postignu
najbolje rezultate.

(5) N&in i postupak privladenja, oglasavanja i kriteriji odabira kadeta prapissu
pravilnikom iz¢lanka 33. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 42.

(2) Odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgp¥ag studija potpisuje s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.
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(2) Ugovorom iz stavka 1. ovogdanka utviduje se datum stjecanja statusa
kadeta, iznos i ré@n platanja Skolarine, stipendije, noSenje vojne odorgestaj i prehrana u
vojnim lokacijama, standardi ispunjavanja studehtskboveza i obveza iz programa vojne
obuke, uvjeti i posljedice raskida ugovora¢inajeSavanja sporova te druga prava i obveze u
vezi s kadetskom sluzbom.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovogéanka utviduju se prava i obveze kadeta nakon
zavrSetka Skolovanja, a prije Wianja na osposobljavanje zasnika.

(4) Kadeti su tijekom kadetske sluzbe obvezniap@anim rokovima ispunjavati
studentske obveze za stjecanje akademskog ilirgigunaziva, ste temeljna vojna znanja i
vjestine prema programu obuke za kadete.

(5) Ministar obrane pravilnikom odtgje n&in i uvjete sklapanja ugovora o
kadetskoj sluzbi, iznos stipendije, uvjete i padipe raskida ugovora, dia rjeSavanja
sporova te druga prava i obveze.

Kandidati za éasnike
Clanak 43.

(2) Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/moma djelatni d@&asnik mogu se
uputiti na osposobljavanje zasnika ako osim djh uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
ispunjavaju i sljed&e posebne uvjete:

- zavrSen najmanje st studij ili preddiplomski svatiliSni studij

- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen progragnagovoljnoga vojnog
osposobljavanja ili uspjeSno zavrSen program olzakieadete

- najviSe navrSenih 30 godina Zivota do krajehkdarske godine u kojoj se e
na osposobljavanje Zasnika.

(2) Broj osoba iz stavka 1. ovoglanka koji¢e se uputiti na osposobljavanje za
casnika odréuje se godisnjim planom prijma osoblja.

(3) U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavaaj€éasnika mogu se, pod
uvjetima iz stavka 1. ovogdanka, uputiti i druge osobe s trziSta rada u skladjodiSnjim
planom prijma osoblja.

4) Godisnjim planom prijma osoblja odredé se najniza razina obrazovanja
potrebna za tu godinu.

(5) Osoba iz stavka 3. ovogdanka smatra se vojnom osobom u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Ugovor o osposobljavanju za&asnika
Clanak 44.

(1) Osobe iz¢lanka 43. ovoga Zakona koje u odabirnom postupkstigru
najbolje rezultate ugwju se na temelju ugovora na osposobljavanjeazaika u trajanju do
godinu dana i sklapanjem ugovora o osposobljavaajdasnika oni postaju kandidati za
casnike.

(2) Program osposobljavanja &snike donosi ri@lnik Glavnog stoZera.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovog&lanka utvduje se poetak i trajanje
osposobljavanja odnosno sluzbe, rod, sluzba i atrzk koju se osposobljava, uvjeti i
posljedice raskida ugovora,dma rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

4) Kriterije i postupak odabira osokaje ¢e se uputiti na osposobljavanje za
¢asnika pravilnikom propisuje ministar obrane.

(5) Kandidat za&asnika uptuje se na prvu razintasntke izobrazbe.
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Prijam na ¢asnicku duznost
Clanak 45.

(2) Kandidati zatasnike nakon zavrSetka prve razii@sntke izobrazbe primaju
se u djelatnu vojnu sluzbu k&asnici, dodjeljuje im se prdasniki ¢in i rasporéduju se na
casntke duznosti.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovagianka, kadet se prima u djelatnu vojnu
sluzbu kaocasnik, dodjeljuje mu se préiasniki ¢in i rasporduje se natasnitku duznost,
nakon uspjesSnog zavrSetka preddiplomskoga ¢@og studija, ako je kao kandidat za
kadeta sklopio s Ministarstvom obrane ugovor o kaldg sluzbi u skladu s kojim se
osposobljava na preddiplomskom s&ésnom studiju u koji je ugrden program obuke za
kadete i program osposobljavanjacaanike.

Prijam vojnih specijalista
Clanak 46.

Q) Prijam vojnih specijalista s trziSta rada obaviausskladu s odredbaniknka
27. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovogdanka osim posebnih specijaliih znanja
potrebnih za obnaSanje duznosti vojnog specijahsteaju zadovoljavati | aj@ uvjete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu iz ovoga Zakona.

3) Odabrani kandidati s trziSta rada éju se na izobrazbu za vojne specijaliste
na temelju ugovora o izobrazbi za vojne speciglist

(4) Nakon zavrSetka izobrazbe iz stavka 3. ovdgaka osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dddje im secin skupnika vojnog
specijalista ili poranika/porinika korvete vojnog specijalista i raspdugs se na duznost
koja se mozZe popunjavati vojnim specijalistima.

(5) Posebna specijaliskia znanja iz stavka 2. ovogd&anka, vrste vojnih
specijalista, kao i ostala pitanja u vezi s vojspecijalistima pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog &alnika Glavnog stozera.

Prijam sluzbenika i namjeStenika
Clanak 47.

Punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze lptimljen u sluzbu u Oruzane
snage u svojstvu sluzbenika i namjeStenika akanispa sljedée uvjete:

- odgovarajte zvanje i stupanj obrazovanja

- da je zdravstveno i psitki sposoban za obavljanje poslova radnog mjestojgase

prima

- da zadovoljava sigurnosne kriterije

- da nema zapreka za prijam propisanih ovim Aaka

Clanak 48.

Na sluzbenike i namjeStenike primjenjuju se psom drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, osim o stvarima koje su propisaedibama ovoga Zakona.
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IV. STANJA U SLUZBI
1. OPCENITO O STANJU U SLUZBI
Clanak 49.

(2) Djelatna vojna osoba koja je u slutnze biti:
- imenovana na duznost odnosno ras@ena na ustrojbeno mjesto
- upuena na Skolovanje
- upuiena u operaciju potpore miru, operaciju odgovorniee, humanitarnu
operaciju ili drugu aktivnost u inozemstvu
- uputena u méunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo
- upuéena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.
(2) Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvaaristi moze biti:
- naraspolaganju
- nalijetenju i bolovanju
- udaljenaiz sluzbe
- U Statusu nestalog
- U statusu zarobljenog
- na mirovanju sluzbe.

2. IMENOVANJE NA DUZNOST ODNOSNO RASPOREDIVANJE
NA USTROJBENO MJESTO

Uvjeti i rokovi imenovanja na duznost odnosno raspiedivanja na ustrojbeno mjesto
Clanak 50.

(2) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duZnostnosdo rasporkije na
ustrojbeno mjesto, u skladu s uvjetima ustrojbemggsta,cinom i st&enom vojnostrénom
specijalnosti, na rok deetiri godine.

(2) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbemstmiza koje je propisanadap
vojnostriéna specijalnost smatra se odgovataju rasporedom u skladu sa &aom
osobnom vojnostinom specijalnosti.

(3) Djelatni d@asnik icasnik moze obnasati neprekidno zapovjednu ili wagku
duznost na istom ustrojbenom mjestu najdédjeri godine.

4) Rok raspordéivanja iz stavka 1. ovogalanka ne primjenjuju se na
vojnike/mornare.

Rasporalivanje na ustrojpbeno mjesto odnosno duznost
Clanak 51.

(1) Osobe koje u skladu s odredbama Zakona o bl@nmenuje na duznost
Predsjednik Republike, Predsjednik Republike odink@sporduje na ustrojbeno mjesto
brigadira/kapetana bojnog broda odnosno generatavalh na prijedlog ngelnika Glavnog
stozera i uz suglasnost ministra obrane.

(2) Osobe koje u skladu s odredbama zakona PdrdkjRepublike ne imenuje na
duznost odnosno ne raspduge na ustrojpbeno mjesto, na ustrojbeno mjestooraspje
ministar obrane ili osobe koje on ovlasti.
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3) Iznimno od stavka 2. ovogtanka, néelnik Glavnog stozera ili osobe koje on
ovlasti rasporéuju na duznost vojnike/mornare,@snike i vojne specijaliste.

4) Dccasnici i ¢asnici rasporduju se na ustrojbeno mjesto odnosno duznost
odlukom o rasporedu.

(5) Vojnici se raspouju na vojnéke duznosti skupnom ili pojeditiaom
odlukom o rasporedu.

(6) Sadrzaj odluke o rasporedu iz stavaka 2. i 3. owdgaka, kao i n&n
ispravljanja pogreSaka u odluci propisuje se odhkoinistra obrane.

(7 Odluke iz stavaka 1., 4. i 5. ovogJanka nisu upravne stvari.

Clanak 52.

(2) Djelatna vojna osoba moze biti rasgia@a na ustrojbeno mjesto, imenovana
ili upu¢ena na duznost:

- U ustrojstvenu jedinicu Oruzanih snaga ili Miaistvo obrane

- vojnog izaslanika ili na drugu vojno-diplotsku duznost

- u méunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo

- U operaciju potpore miru, operaciju odgovoia krize, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu, ako traje dulje odedl@énjeseci

- na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuksgvrSavanja ili specijalizacije, ako
traje dulje od Sest mjeseci.

(2) Za popunjavanje duznosti iz stavka ddgtavka 2. ovogélanka raspisuje se
interni oglas. Prijedlog kandidata ufuje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. ®dlu
o kona&nom prijedlogu kandidata donosi ministar obranemigljenje naelnika Glavnog
stozera.

3) Na duznost iz stavka 1. podstavaka 2. i 3. ovéigaka osoba moZze biti
imenovana odnosno raspdema najdulj€etiri godine.

Raspored na ustrojbeno mjesto druge vojnostréne specijalnosti
Clanak 53.

(2) Djelatna vojna osoba koja ne moze biti raspg@ne na ustrojpeno mjesto u
skladu s osobnom vojnostnom specijalnosti moze biti privremeno u skladuinslreom
izobrazbom raspodena na ustrojpbeno mjesto druge vojnasiad specijalnosti ili na
ustrojbeno mjesto sluzbenika i namjestenika:

- kada se ukine postrojbu ili ustrojbeno mjestdoje je bila raspodena

- kada postoji poseban interes sluzbe, Sto se kosvaojedinanom sliaju mora
posebno obrazloziti.

(2 Osoba iz stavka 1. podstavka 2. ovaganka zadrzava prava prijasSnjeg
ustrojbenog mjesta ako je to za nju povoljnijepoprava na dodatke na pla

3 Raspored iz stavka 1. ovafianka moze trajati do dvije godine.

Rasporalivanje na nize ustrojbeno mjesto
Clanak 54.

(2) Djelatna vojna osoba moze biti rasgi@@a na ustrojbeno mjesto izravno nizeg
¢ina:

- natemelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbagiene stegovne kazne

- zbog ukidanja ustrojbenog mjesta

- kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu pbpun
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- zbog rasporeda na temelju osobne zamolbe, aka maogénost rasporeda na
ustrojbeno mjesto osobndma.

(2) Osoba iz stavka 1. ovogdanka raspordena na ustrojbeno mjesto izravno
nizegcina moze uz zadrzavanje prava osobtiog ostati na ustrojpbenom mjestu nizega
najdulje dvije godine, osim u slaju rasporeda iz stavka 1. podstavka 1. ovteyaka kada to
ovisi 0 trajanju izréene stegovne kazne.

Privremeno obnaSanje druge duznosti uz svoju duznos
Clanak 55.

(2) Djelatna vojna osoba moze uz svoju duznostr@gmeno obnasati i duznost
neposredno nadienog zapovjednika odnosnéelnika ustrojstvene jedinice u koju je
raspordena zbog priviemene odsutnosti odnosno sjamjesti neposredno nademnog
zapovjednika odnosntelnika ustrojstvene jedinice.

(2) Djelatna vojna osoba moze uz svoju duznostr@meno obnaSati i duznost
druge djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjd&ieisie ustrojstvene jedinice u koju je
raspordena zbog priviemene odsutnosti odnosno smjesti djelatne vojne osobe,
sluzbenika i namjesStenika.

(3) ObnaSanje druge duznosti iz stavaka 1. i Bga¢lanka moze trajati najdulje
do godinu dana.

4) Kada obnaSa drugu duznost dulje od 30 dandyeoostavka 1. ovogédanka
ostvaruje pravo na néanu naknadu u iznosu koji odlukom odredi ministanaoe.

(5) Odredbe stavka 1. ovogknka ne odnose se na vojne specijaliste.

ObnasSanje duznosti na ustrojpenom mjestu visegjna
Clanak 56.

(2) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzasnlaga raspodena za
obnaSatelja duznosti na ustrojpenom mjestu nepagreédegcina od osobnogina, a iznimno
na ustrojpenom mjestu d¢ma vise od osobnogna, najduljedvije godine.

(2) Raspored na ustrojbeno mjesto koje gctha viSe od osobnogina iz stavka 1.
ovogaclanka mora se u svakom pojedinam sliaju posebno obrazloziti.

Privremeno dodana duznost
Clanak 57.

(1) Djelatna vojna osoba imenovana na duznostagipordeno na ustrojbeno
mjesto u skladu s odredbotitenka 52. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona rbhazeiz
temeljni raspored priviemeno raspideaa na dodanu duznost:

- U namjenski organizirane snage Oruzanih snagabaaljanje posebnih zatk u
Republici Hrvatskoj ili inozemstvu

- U operaciju potpore miru, operaciju odgovoraknae, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnosti u inozemstvu, ako traje do devgtseci

- na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obukeyrgsavanja ili specijalizacije, ako
traje do Sest mjeseci.

(2) Privremeno dodana duZnost iz stavka 1. ouwlgaka moze trajati do devet
mjeseci neprekidno odnosno 12 mjeseci s prekidimaja godine.

(3) Djelatna vojna osoba privremeno rasderea na dodanu duznost u skladu sa
stavkom 1. ovogélanka zadrzava pravo na naknadueleemeljne duznosti.
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Promjena roda ili sluzbe
Clanak 58.

(2) Vojnoj osobi moze biti promijenjen rod, sluzbstruka ili vojnostrana
specijalnost:

- na osobni zahtjev

- zbog interesa sluzbe.

(2) Vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, strukawubjnostrigna specijalnost na
osobni zahtjev ako ima propisano obrazovanje, uzenlb prekvalifikacije za vojnostéaou
specijalnost roda ili sluzbe za koju se osposohljeako postoji interes za popunom Oruzanih
snaga.

(3) U interesu popune Oruzanih snaga vojnoj osadj@ma se rod, sluzba, struka
ili vojnostriena specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mjest&aja je bila raspoena
odnosno imenovana ili popune slobodnih mjesta ugaru rodu, sluzbi, struci ili
vojnostriénoj specijalnosti ako ima propisano obrazovanje.

4) Za promjenu roda, sluzbe, struke ili vojno&t@ specijalnosti u interesu
popune Oruzanih snaga nije potreban pristanak dsgjbgse mijenja rod ili sluzba.

Ra&lamba popune
Clanak 59.

(2) Osobe ovlaStene za raspivanje djelatninh vojnih osoba, sluzbenika i
namjesStenika najmanje jedanput na godinu provod&arabu popune ustrojbenih mjesta
prema uvjetima za raspaligeanje iz ovoga Zakona.

(2) Rezultati ralambe iz stavka 1. ovogdanka temelj su za izradu planova
popune, prijma, raspat&/anja, izobrazbe, promicanja i izdvajanja osoblja.

3. UPUCIVANJE NA SKOLOVANJE

Clanak 60.

(1) Vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici mogu bguéeni na Skolovanje kao
polaznici vojne izobrazbe, mogu biti ufgni na vojnu obuku te usavrSavanje i specijalizacij
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) Vojnu osobu razrjeSava se dudrkesia Skolovanje iz stavka 1. ovofanka
traje dulje od Sest mjeseci.

4. UPUCIVANJE U OPERACIJE POTPORE MIRU
| DRUGE AKTIVNOSTI U INOZEMSTVU

Clanak 61.

(1) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestia ugovorni préuvnici na sluzbi
u Oruzanim snagama mogu biti dpni u inozemstvo radi sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, hutaamim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu.

(2) Dijelatna vojna osoba razrjeSuje se duznostakaméivanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka traje dulje od devet mjeseci.



19

5. UPUCIVANJE U ME DPUNARODNE ORGANIZACIJE | VOINA
PREDSTAVNISTVA

Clanak 62.

(1) Djelatna vojna osoba moZe se uputiti na radedumarodnu organizaciju ili
vojno predstavnistvo najdulje na rok detiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz
misljenje n&elnika Glavnog stoZera.

(2) lzmeiu dva updivanja osoba iz stavka 1. ovogianka mora najmanje dvije
godine obnaSati duznost u ustrojstvenim jedinicamsjediStem u Republici Hrvatskoj.

(3) Duznosti iz stavka 1. ovogdanka popunjavaju se internim oglasSavanjem.
Prijedlog kandidata utduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. ®dla kong&nom
izboru kandidata donosi ministar obrane uz mis§ergelnika Glavnog stozera.

6. UPUCIVANJE U DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA
ILI PRAVNE OSOBE

Clanak 63.

Djelatna vojna osoba moze se uputiti na rad u afjagnopravno tijelo ili pravnu
osobu najdulje ddetiri godine, ako je to u interesu Oruzanih snagevmopravnog tijela ili
pravne osobe, na temelju odluke ministra obrarremisljenje n&elnika Glavnog stozera.

7. STAVLIANJE NA RASPOLAGANJE
Clanak 64.

(2) Djelatna vojna osolstavlja se na raspolaganje:
- po isteku roka na koji je imenovana, rasgere, updena ili ako je
razrijeSena duznosti — na rok od jgsaca
- nakon ukidanja ustrojbenog mjestana-rok izclanka 210. ovoga Zakona
- kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom zatmijeleojnu sluzbu — do
prestanka sluzbe.

(2) Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovtigiaka zadrzava prava osobnga.
(3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

Clanak 65.

(2) Protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganjeenge izjaviti zalba u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.

(2) O zalbi odlduje ovlaStena sluzbena osoba Ministarstva obraremar
nadleznosti na temelju Pravilnika o unutarnjem risfiloistarstva obrane.

(3) Zalba protiv rje$enja o stavljanju na raspotggae odgda izvrsenje rieSenja.
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8. LIJECENJE | BOLOVANJE
Clanak 66.

(2) Djelatna vojna osoba koja je zbog bolestijen# ili ranjavanja, privremeno
sprijetena obnaSati duznost u neprekidnom trajanju dulggintri mjeseca razrjeSava se
duznosti.

(2) Djelatna vojna osoba po prestanku razloga Xwpeg je razrijeSena duznosti
ima pravo biti rasporkena na istu vrstu poslova koje je obavljala pgereSenja u istom ili
najblizem mjestu sluzbe.

3) Osoba iz stavka 1. ovogknka zadrzava prava osobnsga.

9. UDALJENJE I1Z SLUZBE

Clanak 67.

(1) Djelatnu vojnu osobudaljuje se iz sluzbe kada je protiv nje pokrestriaizni
postupak i odréen istrazni zatvor, s danom odréanja istraznog zatvora.
(2) Udaljenje iz sluzbe upravna je stvar.

Clanak 68.

(1) Djelatna vojna osobmoze biti udaljena iz sluzbe kada je pokrenut kazne
postupak ili stegovni postupak zbog stegovnog gijea, a povreda je takve naravi da bi
ostanak u sluzbi dok traje kazneni ili stegovnitppak mogao Stetiti interesima sluzbe.

(2) Ministar obrane odnosno ¢enik Glavnog stozera rjeSenjem mogu tretinta
udaljiti iz sluzbe podrdene odgovorne osobe do uwanja konkretne pojedidae
odgovornosti, u skkaju da su dovedeni u opasnost zivoti i zdravlj@iljadnosno imovina
vece vrijednosti.

(3) U operacijama potpore miru, operacijama odgavea krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu,astliz stavka 2. ovogdélanka ima
zapovjednik hrvatskih snaga u tim aktivnostimaazemstvu.

Clanak 69.

(1) RjeSenje o udaljenju iz sluzbe donosi nddna osoba:
- u Oruzanim snagamatasnik na duznosti zapovjednika samostalne bojne,
njoj ravne ili vise razine
- U Ministarstvu obrane — osoba na dsinn&elnika sektora odnosno njoj
ravne ili viSe razine.
(2) Nadr@ena osoba obvezna je u rjeSenju obrazla#itjenice i okolnosti na
temelju kojih je donijela rjeSenje o udaljenju iwZbe te je obvezna o udaljenju, bez
odgaianja, obavijestiti osobu nadleznu za rasgimanje osobe udaljene iz sluzbe.

Clanak 70.

(2) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe dopustenzalba Visem vojnostegovnom
sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
(2) Zalba protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzteeodgda njegovo izvrsenje.
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3) ViSi vojnostegovni sud duzan je rijeSiti Zalouwoku od 15 dana od primitka
zalbe.

4) RjeSenje ViSega vojnostegovnog suda izvrSno y@ravnom postupku danom
dostave toga rjesSenja.

Clanak 71.

Q) Udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osaheze trajati samo dok postoje razlozi
zbog kojih je doneseno rjeSenje o udaljenju iztsuz

(2) Nakon prestanka razloga za udaljenje iz sludjbkatne vojne osobe, nadlezna
osoba obvezna je rijeSiti status u sluzbi djelatrjee osobe.

3) Udaljenje iz sluzbe moze trajati do okanja kaznenog ili stegovnog
postupka.

Clanak 72.

(1) Smatrate se da djelatna vojna osoba nije ni bila udaljersduzbe:

- ako bude obustavljen kazneni postupak koji séiynje vodio

- ako pravoménom odlukom suda bude oslatema optuzbe ili optuzba bude odbijena
ili odbacena

- ako izvrSnom odlukom vojnostegovnog suda budebadena od odgovornosti ili
postupak bude obustavljen

- ako u postupku po izvanrednim pravnim lijekovimale oslobdena optuzbe

- ako joj u stegovnom postupku pred vojnostegoveudom bude iz&&na stegovna
mjera.

(2) U sldajevima iz stavka 1. ovogdlanka osobi koja se udaljuje iz sluzbe
pripadaju sva prava u vezi s obavljanjem sluzbedea cijelo vrijeme bila na duznosti.

Clanak 73.

Q) Djelatna vojna osolea vrileme udaljenja iz sluzbe ostvaruje pravo alenadu
place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj u izne$B0% osnovne pia ispla&ene u
mjesecu koji je prethodio mjesecu udaljenja iz lstuz

(2) Vrijeme udaljenja iz sluzbe nectma se u vrijeme za promakm@uu sluzbi
osim ako se u odgovar&gm postupku utvrdi da nije postojao razlog za whgd) iz sluzbe.

3) Djelatna vojna osobaa vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje sva prava
zdravstvenog osiguranja osim prava na naknadie glbog bolovanja.

10. STATUS NESTALOG | ZAROBLJENOG
Clanak 74.

(2) Pripadnik Oruzanih snaga s kojim je tijekomadianja borbenih zada ili
sudjelovanja u operacijama potpore miru, opera@jamdgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu eédeini zapovjednik odnosno drugglnik
izgubio kontakt i nije ga mogao ostvariti u rokummejmanje 48 sati od trenutka kada je trebao
biti ostvaren kontakt, smatra se privremeno niestal

(2) Osoba iz stavka 1. ovogdanka smatra se priviemeno nestalom kada sve
okolnosti upéuju na to da se ne radi o samovoljnom napustarjnakti odnosno sluzbe.
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(3) Clanovi uze obitelji osobe iz stavka 1. ovoganka imaju pravo primati
naknadu plée nestale osobe do njezina povratka ili proglasemdim odnosno do utdenja
¢injenice smrti.

(4) Pravo iz stavka 2. ovo@gtanka ostvaruju €élanovi uze obitelji osobe koja se u
skladu s méunarodnim pravom smatra zarobljenom do povratkainbljeniStva.

11. MIROVANJE SLUZBE
Clanak 75.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzaansnagama kada je imenovana
na javnu ili upravnu duznost ili na duznost u prawasobu koja je u iskljtivom vlasniStvu
Republike Hrvatske.

(2) Mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi iz wta 1. ovogaclanka traje do
isteka roka na koji je imenovana, a najdulje petiga.

3) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u OruzZanisnagama kada je kao
predstavnik Republike Hrvatske imenovana na duzamoséiunarodnu organizaciju.

(4) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanisnagama za vrijeme
nepl&enog dopusta do isteka roka odobrenog rdeplag dopusta.

(5) Djelatna vojna osobdji je supruznik imenovan na duznost u inozemstva i
pravo na mirovanje sluzbe u skladu s propisimankajse uréuju vanjski poslovi.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi miruju sva prava iz #@ie u OruZzanim snagama dok se
nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju eki ghjeseci, s danom ¢eika izdrzavanja
kazne.

(7 Mirovanje sluzbe iz stavaka 1., 3., 41, & ovog&ailanka upravne su stvari.

Clanak 76.

1) Djelatna vojna osoba nakon iskoriStenagjlyjmog i roditeljskog dopusta ima
pravo ne raditi do navrSenedesgodine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisgjim je
regulirano to pravo, a za koje vrijeme miruju prawdveze iz vojne sluzbe.

(2) O svim pitanjima o pravima roditelja i njimgedna&enih osoba primjenjuju se
odredbe posebnoga zakona kojima se regulira navqu@no.

3) Mirovanje sluzbe iz stavka 1. ovaggnka upravna je stvar.

V. PROFESIONALNI RAZVOJ
Clanak 77.

(1) Profesionalni razvoj djelatnih vojnih osobaekipm sluzbe odvija se
neprekidnim usavrSavanjem, obukom i izobrazbomjedsiom obnasSanjem duznosti, posebno

(2) Napredovanje u sluzbi temelji se na stjecanguih znanja i vjestina i njihovu
ocjenjivanju, izgradnji i odrzavanju sposobnosttrpbnih za obnaSanje duznosti viSe razine
te provjerama tjelesnih, zdravstvenih i p&iih sposobnosti.



23

1. POHADPANJE VOJNE IZOBRAZBE
Vojno Skolovanje, vojna izobrazba i obuka
Clanak 78.

Q) Vojno Skolovanje je vremenski ogré&m planski proces stjecanja teorijskih
znanja i vjestina, u Skolama i drugim obrazovnimstitacijama u svrhu osposobljavanja
polaznika za obnaSanje odgovat#juduznosti u Oruzanim snagama.

(2) Vojna izobrazba je trajni proces usvajanjargaavjestina i sposobnosti vojne
osobe tijekom Skolovanja, obuke i drugih oblikawSavanja i osposobljavanja.

(3) Vojna izobrazba je sastavni dio profesionalrem@yoja vojnih osoba, a provodi
se na Hrvatskom vojnom¢iliStu, u srediStima za obuku Oruzanih snaga teojnim i
civilnim institucijama u Republici Hrvatskoj i inemstvu.

(4) Vojna obuka je organiziran oblik aktivnostijike se pripadnici Oruzanih
snaga osposobljavaju za provedbu namjenskihéaada

Vrste vojne izobrazbe
Clanak 79.

(1) Vojna izobrazba organizira se kao slijednowuéste funkcionalna izobrazba.

(2) Slijedno-rastéa vojna izobrazba osposobljava vojnu osobu za @mp@sluznosti
odreiene razine odgovornosti i provodi se keetiri razine déasnike i ¢etiri razinecasntke
izobrazbe.

(3) Specijalisitka vojna izobrazba osigurava stjecanje potrebndmjni vjestina za
obnaSanje duznosti odiene vojnostréne specijalnosti.

(4) Vojna osoba se upuje na odréenu razinu slijedno-rasta izobrazbe ako je s
uspjehom zavrSila prethodnu razinu izobrazbe.

(5) Funkcionalna izobrazba je oblik stjecanja zaanyjeStina u svrhu kvalitetnijeg
obnaSanja duznosti i nadopune vojno-&teuspecijalnostiijim se zavrSetkom stje dodatna
osposobljenost za duznosti u rodovima, sluzbamaukama u odrdenom funkcionalnom
podrju.

(6) lzobrazba za prijam vojnih specijalistadlanka 46. ovoga Zakona provodi se
pohatanjem opih nastavnih programa i specijalidtih tecajeva.

(7) Nadleznosti i n&n donoSenja nastavnih planova i programa za pogesiste i
razine vojne izobrazbe i izobrazbe za vojne splstigai nadzor nad prov@njem nastavnih
planova i programa pravilnikom propisuje ministdrane na prijedlog kalnika Glavnog
stozera.

Temeljna i specijalisticka vojna obuka
Clanak 80.
(2) Vojnici/mornari osposobljavaju se za obnaSammgnickih i mornarskih
duznosti temeljnom i specijaliskom vojnom obukom.

(2) Obuka iz stavka 1. ovogdanka provodi se u olgaim sredistima i drugim
ustrojstvenim jedinicama OruzZanih snaga te u vojplowtnim srediStima u inozemstvu.
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3) Vojnici/mornari u pravilu se oldavaju za obnaSanje duznosti vojno-&tih
specijalnosti u okviru jednog roda odnosno sluzbenimno se, u skladu s potrebama sluzbe,
mogu obuditi i za obnaSanje duznosti vojno-sinih specijalnosti u okviru drugog roda ili
sluzbe, ako posjeduju potrebno predznanje i spaxsibn

Slijedno-rastuéa dotasnitka izobrazba
Clanak 81.

Slijedno-rasttia datasnika izobrazba provodi se patenjem ogih i specijalistékih
tecajeva:

- prva razina— za dodjettina skupnika

- druga razina —za promakimiucin desetnika i narednika

- treta razina—za promakne ucin nadnarednika i stozernog narednika

- ¢etvrta razina—za promakéeiucin ¢asntkog namjesnika.

Clanak 82.

(2) Vojnik/mornar uptuje se na prvu razinu slijedno-rastu datasncke
izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjg@ha skupnika, najkasnije u kalendarskoj godini u
kojoj navrSava 29 godina zivota.

(2)  Skupnik se uptuje na drugu razinu slijedno-raseudaiasnike izobrazbe da
bi stekao uvjete za promakiei u ¢in desetnika, najkasnije u kalendarskoj godini yoko
navrSava 36 godina Zivota.

3) Narednik se ugiuje na tréu razinu slijedno-raste daiasncke izobrazbe da
bi stekao uvjete za promakiaiu cin nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godikjoj
navrSava 44 godine zivota.

(4) Stozerni narednik se ufwje nacetvrtu razinu slijedno-raste daasntke
izobrazbe da bi stekao uvjete za promdalenw ¢in ¢asntkog namjesnika, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 48 godina tavo

Slijedno-rastuéa ¢asnicka izobrazba
Clanak 83.

Slijedno-rasttia ¢asnika izobrazba provodi se patemjem opih i specijalistékih
tecajeva:

- prva razina — za dodjeltina porunika/porinika korvete i promakrie u ¢in
natporuénika/por&nika fregate

- druga razina — za promakmu u c¢in satnika/portnika bojnog broda i
bojnika/kapetana korvete

- treta razina — za promakée ucin pukovnika/kapetana fregate i brigadira/kapetana
bojnog broda

- Cetvrta razina — za promakériucin generala/admirala.

Clanak 84.
(1) Kandidat zacasnika uptuje se na prvu razinu slijedno-rastucasnike

izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjéina por@nika/porinika korvete najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godinata.
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(2) Natporénik/porwenik fregate uptuje se na drugu razinu slijedno-rasu
casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknucin satnika/portinika bojnog broda,
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrs&8agodinazivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete upuje se na tr@& razinu slijedno-raste ¢asntke
izobrazbe da bi stekao uvjete za promalenu¢in pukovnika/kapetana fregate, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina favo

(4) Brigadir/kapetan bojnog broda udpie se n&etvrtu razinu slijedno-raste
casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za proma&nucin generala/admirala, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina tavo

(5) Na cetvrtu razinu slijedno-raste ¢asntke izobrazbe mogu se za obnaSanje
duznosti odréene razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Miarstva obrane i drugih
tijela drzavne vlasti koji su u drzavnoj sluzbi peti najmanje 10 godina.

(6)  Casnici struka upiuju se na prvu i drugu razinu slijedno-ra@gtasnike
izobrazbe.

Medunarodna vojna izobrazba
Clanak 85.

1) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStepitpremaju se i upiuju na
Skolovanje u inozemstvu u skladu s Planomdwmmarodne vojne izobrazbe i godiSnjom
odlukom ministra obrane o Skolovanju u inozemstvu.

(2) Programi vojne izobrazbe u inozemstvu na ksajeipguju osobe iz stavka 1.
ovogaclanka prethodno se vrednuju prema razinama voplarazbe u Oruzanim snagama.

3) Ministar obrane odlukom propisuje vrednovanje paogg iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Vojni stipendisti
Clanak 86.

(2) Ministarstvo obrane radi popune atkrih ustrojbenih mjesta moze
stipendirati studente sttmih studija, specijalistkin diplomskih strdnih  studija,
preddiplomskih i diplomskih svéilisnih studija u zemlji i inozemstvu (u daljnjerakistu:
vojni stipendisti).

(2) Vojni stipendist iz stavka 1. ovoganka prije sklapanja ugovora o stipendiranju
mora ispunjavati uvjete propisane za djelatnu veajiizbu.

(3) Pravilnikom iz¢lanka 42. stavka 5. ovoga Zakona aidje se i ndin i uvjeti
sklapanja ugovora o stipendiranju osoba iz stavikav@gaclanka, uvjeti i posljedice raskida
ugovora, nén rjeSavanja spora te druga prava i obveze usestipendiranjem.

Uéenje stranih jezika
Clanak 87.
(2) Vojne osobe obvezne su @teodrzavati i usavrSavati odgovaréjurazinu
znanja stranog jezika ovisnaimu i duznosti koju obnasaju.

(2) Stjecanje, odrzavanje i usavrSavanje znargikgeprovodi se u vojnim i
civilnim obrazovnim institucijama i samoéenjem.
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3) Strane jezike z&ijim poznavanjem postoji potreba sluzbe, razinungma
potrebnog za promakne ucinove viSih¢asnika te generala/admirala, kriterije za ditvanje
razine znanja i r@n provjere znanja, pravilnikom propisuje minisiaorane na prijedlog
natelnika Glavnog stozera.

Prijavljivanje i odabir za izobrazbu
Clanak 88.

1) Vojne osobe koje ispunjavaju propisane uvigteyu se uputiti na izobrazbu u
skladu s kriterijima i potrebama sluzbe.

(2) Odabrani kandidati potpisuju s Ministarstvobrame ugovor kojim se utduju
medusobna prava i obveze u vezi s izobrazbom.

3) N&in i kriterije za odabir kandidata, nadoknadu tm&k u vezi s izobrazbom,
obveze kojete se utwiivati ugovorima za pojedinu vrstu izobrazbe te drygfanja strénog
osposobljavanja i usavrSavanja vojnih osoba pri&ain propisuje ministar obrane.

2.CINOVI
Clanak 89.
(1) Vojnim osobama dodjeljuju s&ovi te se promiu na temelju vojne izobrazbe
i obuke i civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena @anaSanje propisanih duznosti i
uspjesnosti u obnasanju sluzbe.
(2) Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici +fadu pomorstvo, raziiti
Su po nazivu i oznakama, a isti po razimova u Hrvatskoj kopnenoj vojsci i Hrvatskom
ratnom zrakoplovstvu i protuziaoj obrani.

(3)  Cinovi u Oruzanim snagama su:

- zavojnike/mornare:

CIN KRATICA
vojnik/mornar voj/mor
pozornik pz
razvodnik rz

- za nize dd@asnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
skupnik skupnik vojni specijalist sk
desetnik desetnik vojni specijalist ds
narednik narednik vojni specijalist nr

- za viSe d@asnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
nadnarednik nadnarednik vojni specijalist  nnr
stozerni narednik szn

W

casntki namjesnik ¢n
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- za nizecasnike i vojne specijaliste:

CIN
u kopnenoj vojsci i rathom
zrakoplovstvu

porwnik

porwinik  vojni specijalist
natporunik natporunik
vojni specijalist
satnik satnlk"vo.jm
specijalist

- za viSefasnike:

CIN
u kopnenoj KRATICA
Vojsci | rathom
zrakoplovstvu:
bojnik bjn
pukovnik pk
brigadir brg

- za generale/admirale:

CIN

u kopnenoj
VOjsci i ratnom KRATICA
zrakoplovstvu
brigadni general gbr
general bojnik gb

general

pukovnik 9p
general zbora gz
stozerni general sg

KRATICA
] poruwnik
P korvete
nor poruwnik
P fregate
porunik
stn bojnog
broda
CIN
u ratnoj
mornarici — rod
pomorstvo

kapetan korvete
kapetan fregate

kapetan bojnog
broda

CIN
u ratnoj
mornarici — rod
pomorstvo
komodor
kontraadmiral
viceadmiral

admiral

admiral flote

CIN

u ratnoj mornarici — rod

pomorstvo

porwnik korvete
vojni specijalist

porwnik fregate
vojni specijalist

porwnik bojnog

broda vojni
specijalist

KRATICA

kkr
kfr

kbb

KRATICA

kmd
ka
va
ad

af

4) Nazivic¢inova za Zene upotrebljavaju se u Zenskom rodu.

KRATICA

pkr

pfr

pbb
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Clanak 90.

Q) Vojnoj osobi moZe se za potrebe obavljanja ds#inu operacijama potpore
miru, operacijama odgovora na krize, humanitarniperacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu te pri miinarodnim organizacijama dodijeliti privremeim za jedartin visi od
osobnogiina dok obavljaju te duznosti.

(2) Vojnoj osobi iz stavka 1. ovoggdanka privrementin dodjeljuje Predsjednik
Republike na prijedlog ministra obrane.

3 Za vrileme obavljanja duznosti iz stavka 1. gadlanka vojna osoba ostvaruje
sva pravacina koji joj je privremeno dodijeljen osim g@ananja vremena provedenog u

(4) Vojna osoba nakon prestanka duznosti iz stavkavogaclanka ostvaruje
prava u skladu sa svojim osobnémom.

3. PROMICANJE VOJNIH OSOBA
Op¢i uvjeti za promicanje
Clanak 91.

Q) Vojnu osobu moze se promaknuti u Visi:

- ako je provela propisano vrijeme u atgaomcinu

- ako nije kaznjena za kazneno djelo odnosno akaaje&kazneno djelo nastupila
rehabilitacija i ako se protiv nje ne vodi kaznpastupak

- ako nije kaznjena za stegovni prijestup odnostwja stegovna sankcija brisana iz
evidencije i ako se protiv nje ne vodi stegovnitppak zbog stegovnog prijestupa

- ako u vremenu propisanom za promalewnijedanput nije ocijenjena ocjenom
,Zzadovoljava“

- ako postoji mogénost rasporeda na duznost vigeta.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovogéanka za promicanje tinove viSih ¢casnika
odnosno generala/admirala, djelatna vojna osolim tirmati utvidenu razinu znanja stranog
jezika u skladu s propisom éfanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

3) Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu seddama ovoga Zakona ne
ispunjavaju uvjete za promicanje.

4) Odredbe ovoga Zakona o dodjgha i promakndu u viSi¢in na odgovarajti
natin se primjenjuju i na p¢uvne vojnike/mornare, pruvne d@asnike i prkuvnecasnike.

(5) Dodjel&ina i promaknde u viSi¢in nije upravna stvar.

Odabir i promicanje vojnih osoba
Clanak 92.

(1)  Odabir vojnih osoba za promicanje provodi se jedana godinu na temelju:

- ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom

- godisSnjeg plana promicanja prema broju i strrkiinova po rodovima, sluzbama i
strukama

- vrednovanja propisanih Kriterija za pojedim.
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(2) Ministar obrane donosi plan iz stavka 1. podsta?. ovogalanka na temelju
potreba ustroja, mognosti prorg&una, slobodnih ustrojbenih mjesta i drugih vazrkbloosti
na prijedlog né&elnika Glavnog stozera.

3) Ministar obrane pravilnikom propisuje kriterygednovanja, postupak i &ia
odabira te dodjel&inova i promicanja vojnih osobacinove.

4) Propisom iz stavka 3. ovogjanka na odgovaragunatin se uréuju i Kkriteriji,
postupak i n&éin odabira te dodjel&nova i promicanje péuvnika.

Dodjela ¢ina i promicanje vojnika/mornara
Clanak 93.

(2) Vojniku/mornaru moze se dodijelttin pozornika nakon Sto u sluzbi provede
najmanje dvije godine.

(2) Pozornik se moze promaknuti¢in razvodnika nakon Sto &nu pozornika
provede najmanje tri godine.

3) Vojnika/mornara winove pozornika i razvodnika prode naelnik Glavnog
stozera ili osobe koje on ovlasti.

Dodjela ¢ina skupnika
Clanak 94.

Cin skupnika dodjeljuje se djelatnim vojnicima/matinga koji su zavrsili prvu razinu
slijedno-rastie daiasnike izobrazbe i s kojima je prethodno raskinut ugovovojnickoj
sluzbi te su primljeni u djelatnu vojnu sluzbu re&asntku duznost.

Promicanje dotasnika
Clanak 95.

(2) Datasnik moze biti promaknut u vigin kada ispuni uvjete izZlanka 91.
ovoga Zakona, ako je mdaod godina propisanih odredbama ovagianka, kada winu
provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastdaiasntku izobrazbu propisane razine
kako slijedi:

- skupnik moze biti promaknut &in desetnika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 34 godine, kadacinu skupnika provede tri godine i ako ima zavrSshjedno-
rastiu datasntku izobrazbu druge razine

- desetnik moZe biti promaknutdin narednika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 37 godina, kad&imu desetnika proved#etiri godina i ako ima zavrSenu slijedno-
rastu datasntku izobrazbu druge razine

- narednik moze biti promaknut &in nadnarednika do kraja kalendarske godine u
kojoj navrSava 42 godine, kadacinu narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastau datasniku izobrazbu trée razine

- nadnarednik moZze biti promaknutcin stoZzernog narednika do kraja kalendarske
godine u kojoj navrSava 45 godina, kadginu nadnarednika provede pet godina i ako ima
zavrSenu slijedno-rasiu datasniku izobrazbu trée razine

- stozerni narednik moze biti promaknut ¢in ¢asntkog namjesnika do kraja
kalendarske godine u kojoj navrSava 49 godina, katlau stoZernog narednika provede pet
godina i ako ima zavrSenu slijedno-r&stulaiasntku izobrazbwetvrte razine.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka propisano vrijeme dinu potrebno za
promicanje skréuje se za godinu danad@snicima sa zavrSenim najmanje &bim studijem
odnosno zavrSenim preddiplomskim s§i@snim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

(3) Odredbe stavka 1. ovogdanka koje se odnose na godine zivota i vojnu
izobrazbu ne primjenjuju se nadenike vojne specijaliste.

(4) Naelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi &sneki ¢in i promike u ¢inove
docasnike na prijedlog neposredno patinreoga zapovjednika odnosno voditelja.

Dodjela ¢ina poruénika/poru énika korvete i promicanje ¢asnika i generala/admirala
Clanak 96.

(1) Cin porwnika/porinika korvete dodjeljuje se kandidatima &asnika nakon
zavrSetka prve razine slijedno-rastdasntke izobrazbe.

(2) Predsjednik Republike na prijedlog ministtaane dodjeljuje prwasniki ¢in i
promite casnike i generale/admirale.

Clanak 97.

(1) Casnik moze biti promaknut u vigin kada ispuni uvjete iZlanka 91. ovoga
Zakona, ako je mth od godina Zivota propisanih odredbama oveétaka, kada winu
provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastiasntku izobrazbu propisane razine kako
slijedi:

- porwnik, odnosno porinik korvete moze biti promaknut din natporgnika
odnosno porénika fregate najkasnije do kraja kalendarske godikejoj navrSava 34 godine,
kada ucinu porwenika odnosno porimika korvete provede tri godine i ako ima zavrSenu
slijedno-rastdu ¢asnéku izobrazbu prve razine te zavrSen najmanje pptaiaiski svediliSni
studij ili strueni studij

- natporénik, odnosno portnik fregate moze biti promaknut din satnika odnosno
porwnika bojnog broda najkasnije do kraja kalendarskéirge u kojoj navrSava 39 godina,
kada winu natpordnika odnosno potinika fregate provedéetiri godine i ako ima zavrSenu
slijedno-rastiu casntku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanjecrstrstudij ili
preddiplomski svetiliSni studij

- satnik, odnosno po¢aik bojnog broda moze biti promaknuttin bojnika odnosno
kapetana korvete najkasnije do kraja kalendarskingou kojoj navrSava 45 godina, kada u
¢inu satnika odnosno pafmika bojnog broda provede pet godina i ako ima SE@Ew
slijedno-rastdu c¢asntku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanjecrstrstudij ili
preddiplomski svetilisni studij

- bojnik, odnosno kapetan korvete moZe biti promku ¢in pukovnika odnosno
kapetana fregate najkasnije do kraja kalendarskiéngau kojoj navrSava 48 godina, kada u
¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede paingpako ima zavrSenu slijedno-rastu
casntku izobrazbu trée razine te zavrSen najmanje 8&tnu studij ili preddiplomski
sveuilisni studij

- pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti @omut ucin brigadira odnosno
kapetana bojnog broda najkasnije do kraja kalekdag®dine u kojoj navrSava 51 godinu,
kada ucinu pukovnika odnosno kapetana fregate provedegpdina, ako ima zavrSenu
slijedno-rastdu ¢asnéku izobrazbu trée razine te zavrSen najmanje diplomski sueuni
studij, integrirani preddiplomski i diplomski swglisni studij ili specijalistéki diplomski
strueni studij.

(2) Odredbe stavka 1. ovogéanka koje se odnose na vojnu izobrazbuere
cetvrte razine ne primjenjuju se tiasnike struka.
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3) Odredbe stavka 1. ovog#anka koje se odnose na godine Zivota i vojnu
izobrazbu ne primjenjuju se dasnike vojne specijaliste.

Clanak 98.

(1) Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moze gsdmaknut uc¢in brigadnog
generala odnosno komodora kada ispuni uvjetélamka 91. ovoga Zakona, kadacunu
brigadira odnosno kapetana bojnog broda provediei godine te ima zavrSenu slijedno-
rastiu casntku izobrazbucetvrte razine, zavrSen diplomski se¢#dni studij, integrirani
preddiplomski i diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski str@gni studij i ima
istaknute rezultate u sluzbi na temelju najvisizbkenih ocjena.

(2) Promaknte ucin general bojnika/kontraadmirala, general pukoshilceadmirala
i generala zbora/admirala obavlja se u skladu stuwg iz stavka 1. ovogdanka.

(3) U c¢in stozernoga generala odnosno admirala flote niiZgpromaknut general
zbora odnosno admiral samo za ratne zasluge.

Ubrzano promicanje
Clanak 99.

Casnik koji je proveo polovicu propisanoga vremenadinu potrebnome za
promakndée moze se promaknuti u vigin ako je u tom vremenu obnaSao zapovjednu
duznost i u svim ocjenjivkim razdobljima bio ocijenjen sluzbenom ocjenomgjoi$o se
istice”.

Izvanredna dodjelacina
Clanak 100.

U rathom stanju ili u stanju neposredne ugroZzenBstidsjednik Republike moze
dodijeliti odgovarajdi ¢asniki ¢in neovisno o odredbama ovoga Zakona.

lzvanredno promicanje
Clanak 101.

(1)  Casnik odnosno d@snik moZe biti izvanredno promaknut u neposred&b v
¢in jedanput tijekom sluzbe, bez obzira na uvjet®pmane ovim Zakonom ako je
obavljanjem sluzbe stekao posebne zasluge za Grsraye.

(2) Ograntenje iz stavka 1. ovogdanka ne primjenjuje se u vrijeme ratnog stanja
ili u stanju neposredne ugrozenosti.

Oduzimanje i gubitak ¢ina
Clanak 102.

(1) Vojnoj osobi oduzima &a:

- ako joj prestane hrvatsko drzavljanstvo

- ako joj je izvrSnim rjeSenjem vojnostegovnog sudeena stegovna kazna
oduzimanjaina.

(2) Osoba kojoj se oduzithia, gubi i sva prava vezana @m.
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3) Odluku o oduzimanjwina donosi osoba nadlezna za dodjalima i
promaknge ucin u skladu s odredbama ovoga Zakona.
4) Odluka o oduzimanjina nije upravna stvar.

Clanak 103.

1) Osoba gubtin po sili zakona ako joj prestane hrvatsko drzandjvo, ako je
pravom@nom presudom ogiéena na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje pehgath
kazneno djelo protivEovjecnosti i ljudskog dostojanstva; zivota i tijela; bse slobode;
spolne slobode; spolnog zlostavljanja i iskoriStaaadjeteta; braka, obitelji i djece; zdravlja
ljudi; opée sigurnosti; imovine; krivotvorenja; sluzbene dogiit pravosda; javnog reda;
Republike Hrvatske; strane drzave ilidnearodne organizacije; Oruzanih snaga.

(2) Osoba nadlezna za oduzimarjma moze oduzeticin i osobi koja je
pravom@nom presudom osena na bezuvjetnu kaznu zatvora do pet godina zaeka
djelo protiv: ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva; zivota i tijela; bse slobode; spolne
slobode; spolnog zlostavljanja i iskoriStavanjatetig braka, obitelji i djece; zdravlja ljudi;
opce sigurnosti; imovine; krivotvorenja; sluzbene dogtin pravosda; javnog reda i mira,
Republike Hrvatske; strane drzave ilidnearodne organizacije; Oruzanih snaga.

(3) O pravoménim presudama iz stavaka 1. i 2. ovoglanka izvjesuje se
Ministarstvo obrane po sluzbenoj duznosti u skladwdredbama Zakona o kaznenom
postupku.

(4) Osoba koja guldin, gubi i sva prava vezana &n.

(5) Odluka o gubljenjdina nije upravna stvar.

Vracanje oduzetogéina
Clanak 104.

(1) Osobi izlanka 102. ovoga Zakona moze biti é&&acin koji joj je oduzet ako
se utvrdi da nisu postojali razlozi za njegovo achanje.

(2) Osobi kojoj je bio oduzé&in, vracaju se i sva prava u vezicemom od dana
oduzimanjaina.

(3) O povrattina odlituje osoba koja je dodijelilén ili promaknula win.

4. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA
Clanak 105.

Standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojroBoba ovise 0 osobnorinu,
godinama zivota, civilnoj izobrazbi, vojnoj izobkazvremenu provedenom u sluzbi, kao i o
drugim okolnostima vaznim za obavljanje sluzbe uZanim snagama.

Clanak 106.

(2) U cilju upravljanja profesionalnim razvojem mstar obrane pravilnikom
utvrduje standarde profesionalnog razvoja za djelatpeikedmornare, déasnike icasnike.
Prijedlog pravilnika ministru obrane moze podnijatelnik Glavnog stozZera.

(2) Standardi profesionalnog razvoja posebno s®pigwju za djelatne vojne
osobe borbenih rodova i rodova borbene potporeggselmo za djelatne vojne osobe struka
odnosno sluzbi.
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(3) Pravilnikom iz stavka 1. ovogdanka propisuje se i postupak utwanja
nemogunosti daljnjeg profesionalnog razvoja te programrgavanja i tranzicije osoba koje
nemaju mogeénost daljnjeg profesionalnog razvoja.

5. OCJENJIVANJE DJELATNIH VOJNIH OSOBA

Clanak 107.

Q) Djelatne vojne osobe ocjenjuje se za rad iigosta tijekom kalendarske godine
sluzbenom ocjenom koja je temelj za odabir kandida promicanje, napredovanje u sluzbi,
izobrazbu, raspored i otpust iz sluzbe.

(2) Rok za donoSenje sluzbenih ocjena je 31¢gigetekife godine za prethodnu
godinu.

3) Djelatne vojnike/mornare ocjenjuje se svakegéryodine 31. sif@ja i u
razdoblju od 90 do 120 dana prije isteka ugovosanau sl¢aju potrebe donoSenja ocjene
»,ne zadovoljava“.

4) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjet@spupak i kriterije ocjenjivanja
te n&in preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena misSljenje néelnika Glavnog
stozera.

(5) Ne ocjenjuje se djelatnu vojnu osobu koja ez obzira na razloge, u
kalendarskoj godini na duznostima provela manjéexi mjeseci.

Clanak 108.

Q) Ocjenjivanje se provodi u dvije razine nepdseenadréenosti.
(2) Prvoocjenjivd je obvezan provesti savjetovanje s ocjenjivanorbom
najmanje jedanput u ocjenjivanom razdoblju.
3) U prvoj razini prvoocjenjivaocjenjuje:
- rezultate u radu
- rezultate u usavrSavanju
- sposobnost v@enja, zapovijedanja odnosno upravljanja
- ljudske i vojntke osobine
- odnos prema duznosti i vojnoj stezi
zahtijevanu razinu tjelesne sposobnosti.

4 U drugoj razini drugoocjenji¢a nadzire pravilnost i objektivnost postupka
ocjenjivanja te donosi zakljau ocjenu koja odrazava procijenjene momsti ocjenjivane
osobe.

(5) U drugoj razini ne ocjenjuje se vojna osobaok@g prvoocjenjivé ministar
obrane odnosno talnik Glavnog stozZera.

(6) Prvoocjenjivéd je osoba neposredno nadieea osobi koju ocjenjuje.

(7) Drugoocjenjiva je osoba neposredno nadieea prvoocjenjivéu.

Clanak 109.

Q) Ocjene su ,osobito se &, ,istice se“, ,dobar“, ,zadovoljava“ i ,ne
zadovoljava®“.

(2) Drugoocjenjivd, odnosno prvoocjenjivaza osobe koje se ne ocjenjuju u
drugoj razini moze djelatnog #asnika icasnika ocijeniti ocjenom ,0sobito se &t ili ,ne
zadovoljava“ uz prethodno misljenje kadrovskog savpdgovarajte razine.

3) Ocjena ,ne zadovoljava“ donosi se u upravnostygaku.
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Clanak 110.

Q) Osoba nezadovoljna ocjenom moze podnijeti eahtjp preispitivanje ocjene
osobi nadréenoj drugoocjenjivéu u roku od 15 dana od dana primitka ocjene.

(2) U slkaju iz stavka 1. ovogalanka osoba nadiena drugoocjenjivau
obvezna je osnovati povjerenstvo od &tana koji imaju najmanje istEin, isti razinu
obrazovanja i po mogunosti stréno usmjerenje kao i ocjenjivana osoba.

3) Povjerenstvo je duzno preispitati osporavararacu roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva i donijeti zavrSnu ocjenu.

6. VOJIJNA PRIZNANJA
Op¢éenito o vojnim priznanjima
Clanak 111.

Q) Vojna priznanja mogu se dodijeliti vojnim osaot® sluzbenicima i
namjestenicima, ustrojstvenim jedinicama Oruzamhga te dom@am i stranim fizekim i
pravnim osobama za osobit doprinos u izvrSenjujeilsizadae Oruzanih snaga.

(2) Vojna priznanja su vojne medalje, plakete, @davnagrade.

Clanak 112.

Vojna priznanja dodjeljuju se prigodom obiljezawaripana Oruzanih snaga, Dana
drzavnosti Republike Hrvatske, Dana pobjede i danske zahvalnosti i Dana hrvatskih
branitelja, Dana neovisnosti Republike Hrvatskenad@rana, rodova i sluzbi, obljetnica
postrojbi te u drugim sw¥anim prigodama.

Vojne medalje
Clanak 113.

(1) Vojne medalje dodjeljuju se vojnim osobamauizblenicima i namjesStenicima
na sluzbi u Oruzanim snagama i Ministarstvu obraae osobni ili skupni doprinos
postigni¢ima u izvrSavanju misija ili zada Oruzanih snaga.

(2) Vojne medalje mogu se dodijeliti i vojnim osofe stranih zemalja te
domaim i stranim fiz€kim i pravnim osobama za njihov osobni ili skuprmpdnos
postigni¢ima u izvrSenju misija ili zada Oruzanih snaga.

(3) Vrste vojnih medalja, uvjete i postupak njihaledjele pravilnikom propisuje
Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane misljenje n&elnika Glavnog stozera.

Plakete
Clanak 114.

(1) Plakete se dodjeljuju ustrojstvenim jedim@aOruzanih snaga i Ministarstva
obrane te vojnim osobama, sluzbenicima i namjeStaai za doprinos u promicanju ugleda
Oruzanih snaga.

(2) Vrste vojnih plaketa te uvjete i postupak nyibalodjele pravilnikom propisuje
ministar obrane.
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Dodjela vojnih medalja i plaketa
Clanak 115.

Vojne medalje i plakete dodjeljuju:

- Predsjednik Republike

- predsjednik Vlade Republike Hrvatske
- ministar obrane

- n&elnik Glavnog stozZera.

Pohvale i nagrade
Clanak 116.

(2) Ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga za uspjasvrSenje misije ili zade
pisano pohvaljuju i nagdaju Predsjednik Republike, ministar obrane telaik Glavnog
stozera.

(2) Vojnu osobu, sluzbenika i namjeStenfkaano pohvaljuje i nagdaje ¢asnik
odnosno drugtelnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjedrslamostalne bojne, njoj
ravne ili viSe razine.

3) Vrste pohvala i nagrada te uvjete i postup@ikome dodjele pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Strane vojne medalje
Clanak 117.

Vojne osobe, sluzbenici i namjeSten@ruzanih snaga i Ministarstva obrane mogu
primati vojne medalje stranih drzava i do@arodnih organizacija.

VI. PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
1. ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clanak 118.

(2) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStemtaju pravo na 0snovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnmgjpina Republike Hrvatske.

(2) Kadeti, r@nici i pricuvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama osjyaru
osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na tegetvnog proréuna Republike Hrvatske,
ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi.

Clanak 119.

(2) Zdravstvena zastita pripadnika Oruzanih snagavodi se kroz sustav
zdravstvene potpore kao dijela cjelovitog sustavgpgre Oruzanih snaga, a pruza se u
stacionarnim i terenskim uvjetima.

(2) Ministar obrane uz suglasnost ministra naddgzza poslove zdravlja propisuje

pravilnikom n&in planiranja, organizacije, provedbe i nadzoraagditvene potpore u
Oruzanim snagama.
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Clanak 120.

(2) Djelatne vojne osobe primarnu zdravstvenuitzagistvaruju kod izabranog
vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastibjnog doktora dentalne medicine.

(2) Za djelatne vojne osobe kojima nije mégubog teritorijalne nepokrivenosti
osigurati primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnadkitdra medicine primarne zdravstvene
zastite i vojnog doktora dentalne medicine urewit se né&in izbora doktora medicine
primarne zdravstvene zastite i doktora dentalneicimexliz mreze javne zdravstvene sluzbe u
Republici Hrvatskoj.

3) Ministar obrane uz suglasnost ministra haddgzna poslove zdravlja propisat
¢e pravilnikom postupak i ovlasti u ostvarivanju yaana zdravstvenu zastitu i prava na
zdravstveno osiguranje pripadnika Oruzanih snagedie izbora doktora medicine primarne
zdravstvene zastite.

Clanak 121.

(1) Renici, kadeti i préuvnici i nakon otpusta iz Oruzanih snaga imaju praa
zdravstvenu zastitu do iz§enja odnosno dok nadlezno tijelo mirovinskog osagia donese
ocjenu radne sposobnosti:

— zbog ozljede ili bolesti koje su zadbbd vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama, a
koje su izravna posljedica obavljanja sluzbe

— zbog bolesti koja je nastala prije siypau Oruzane snage, a tijekom sluzbe je
doslo do njezina pogorsSanja i zbog koje su otpustedruzanih snaga.

(2) Osobe iz stavka 1. ovogdanka imaju pravo na zdravstvenu zastitu nakon
otpusta iz Oruzanih snaga kada prijave ozljedialiest nadleznoj zdravstvenoj komisiji i
kada zdravstvena komisijgvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekomzZde u Oruzanim
shagama kao neposredna posljedica sluzbe u OruZzmagama.

Clanak 122.

Zdravstvena sposobnost wtuje se na:

— prijedlog izabranog doktora medicine primarneazdtvene zastite

— zahtjev nadrenog zapovjednika razine samostalne bojne, njenaoerali viSe
razine

— zahtjev djelatne vojne osobe.

Clanak 123.

Q) Nadreiena osoba na duznosti zapovjednika razine samestaime, njemu
ravne ili viSe razine obvezna je traziti da seatj@l vojnu osobu uputi na ocjenu zdravstvene
sposobnosti ako se nalazi nadgeju odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca odnes
prekidima Sest mjeseci u posljednje dvije godine.

(2) Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti aadtvenom pregledu radi
utvrdivanja njezine zdravstvene sposobnosti.

(3) Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbudujur specijalisti medicine rada i
zdravstvene komisije Ministarstva obrane te dormm$enu zdravstvene sposobnosti.

(4) Prvostupanjska zdravstvena komisija odje o prituzbi na ocjenu zdravstvene
sposobnosti i donosi odluku u neupravnom postugkujelatne vojne osobe kojima utvrdi
nesposobnost za djelatnu vojnu sluzbu.

(5) ViSa zdravstvena komisija odiye o prituzbi na odluku iz stavka 4. ovoga
¢lanka u neupravnom postupku.
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(6) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba d&enjem rjeSenja o prestanku sluzbe
u roku od 30 dana od dana donosSenja odluke iz atdvkvogalanka ako protiv odluke nije
podnesena prituzba, odnosno donoSenjem rjeSenjastapku sluzbe u roku od 30 dana od
dana donoSenja odluke iz stavka 5. ovélgaka.

(7) Odluke zdravstvene i viSe zdravstvene ikgennisu upravne stvari.

(8) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog poslove zdravlja
pravilnikom propisuje nan, kriterije i ovlasti za utwivanje zdravstvene sposobnosti za
vojnu sluzbu, osnivanje, djelokrug rada i sastarastvenih komisija.

2. OBLICI POTPORE PRIPADNICIMA ORUZANIH SNAGA
| NJIHOVIM OBITELJIMA

Clanak 124.

(1) Kada je protiv pripadnika Oruzanih snaga pokreragnieni postupak zbog
radnji painjenih u obavljanju sluzbe u OruZzanim snagama, istnstvo obrane moZze
pripadnicima Oruzanih snaga osigurati odvjguiili drugu pravnu poma

(2) Djelatnim vojnim osobama, na osobni zahtjewyZze se osigurati besplatno
pravno savjetovanje ako je protiv njih pokrenutiexa postupak po privatnoj tuzbi vezan za
obavljanje sluzbe, a sluzba je prema ocjeni Minstt@ obrane obavljana u skladu s
propisima i pravilima.

3) Pravno savjetovanje iz stavka 2. ovaanka obuhvéa savjetovanje o
pravnom polozaju u pravnim stvarima koje su povezawobavljanjem vojne sluzbe, pravima
i obvezama u postupku, postupovnim pravilima&imaizvrsenja sudske odluke i sl.

(4) Vlada Republike Hrvatske uredbom propisujetyosk i uvjete ostvarivanja
prava na odvjetidku ili drugu pravnu pombiz stavaka 1., 2. i 3. ovogéanka.

Clanak 125.

(1) Vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku kojiyebavljanju sluzbe ili u vezi sa
sluzbom, posredno ili neposredno sudjelovao u tedskomodnosno pogibeljnom dodaju
Ministarstvo obranée osigurati pruzanje psiholoSke paino

(2) Vojnu osobu koja odbije psiholoSku poénmapovjednik samostalne bojne ili
viSe razine odnosno vojni psiholog moze uputitiavanrednu psiholoSku procjenu.

Clanak 126.

Q) Djelatne vojne osobe kolektivno se osigurava] posljedica nesretnog &hja
na teret drzavnog prarana Republike Hrvatske.

(2) O uvjetima i n&nu ostvarivanja prava iz stavka 1. ovofganka ministar
obrane donosi pravilnik.

Clanak 127.

(1) Djelatna vojna osoba koja pogine ili umakgpatée se uz péasti u mjestu
koje odredi njezina obitelj na troSak Ministarsbl@ane.
(2) Pod troSkovima iz stavka 1. ovag@nka razumijevaju se:
— troSkovi lijesa i prijevoza posmit ostataka do mjesta pogreba
— putni troSkovi za dva pratitelja
— troSkovi grobnog mjesta ako gdelpnema
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— troSkovi kremiranja
— ostali troSkovi.
(3) Ministar obrane pravilnikom propisuje postkpastvarivanja prava i iznos
troSkova iz stavka 2. ovogéanka.

Clanak 128.

(2) Obitelj vojne osobe koja pogine pri obavljasjuzbe, umre od rane ili ozljede
zadobivene pri obavljanju sluzbe ili u vezi sa bluh ima pravo na jednokratnu ré@wnu
poma u iznosu od Sest pramanskih osnovica i troSkove pogreba dlanka 127. ovoga
Zakona.

(2) Obitelj vojne osobe koja pogine ili umre komostima razliitima od stavka 1.
ovoga ¢lanka ima pravo na jednokratnu gawu pomo u iznosu od dvije protainske
oshovice i troSkove pogrebadianka 127. ovoga Zakona.

Clanak 129.

(1) Djeca djelatne vojne osoli®ja je izgubila Zivot u obavljanju sluzbe imaju
pravo na mjessu nowanu pomoé kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i redovnog
Skolovanja i to za dijete predSkolskog uzrasta 58%.zavrSenog osmog razreda osnovne
Skole 70% te do zavrSene srednje Skole odnosnarastjad u statusu redovitog studenta 90%
proratunske osnovice najdulje do kraja redovnog Skolavanj

(2) Pod obavljanjem sluzbe iz stavka 1. ovoigamka podrazumijevaju se borbene
zadde, vojne vjezbe, operacije potpore miru, operaoggovora na krize, humanitarne
operacije i druge aktivnosti u inozemstvu te @uaktivnosti.

Clanak 130.

Djelatna vojna osoba ima pravo na sawu pomo u slitaju smrti supruznika, djeteta,
posvojenika i roditelja u visini jedne prétmske osnovice.

Clanak 131.

RjeSavanje o pravima na tame pomai iz ¢lanaka 128., 129. i 130. ovoga Zakona
upravne su stvari.

3. STAMBENO ZBRINJAVANJE

Clanak 132.

(1) Djelatni vojnici/mornari, rénici, kadeti i préuvnici za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama smjesSteni su u vojnim lokacijagrariaknade.

(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim
lokacijama mogu biti smjesSteni i drugi pripadniaiu@anih snaga.

3) Djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu sluzbemzerijeSeno stambeno pitanje
moze se dati na koriStenje sluzbeni stan premdiomnge kriterijima u skladu s pravilnikom
koji donosi ministar obrane.
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Clanak 133.

(1) Djelatnu vojnu osobu moZe se rasporediti u tojetuzbe koje je vise od 50
km udaljeno od mjesta stalnog stanovanja ili seanaila otoku.

(2) Djelatnu vojnu osobu iz stavka 1. ovagenka kojace u roku od pet godina
ispuniti uvjete za starosnu mirovinu moze se rasgitirna osobni zahtjev u mjesto sluzbe
najblize mjestu stanovanja u skladu s nepopunjersirojbenim mjestima.

3) Djelatnim vojnim osobama raspdemima po potrebi sluzbe u drugo mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjestlngy stanovanja ili se nalazi na otpku
kojima se u roku od 30 dana od dana rasporeda e wh@ti na koriStenje sluzbeni stan, a
nisu smjestene u vojnim lokacijama, isplégtse naknada za stanovanije.

(4) Visinu naknade iz stavka 3. ovogknka odrduje jedanput na godinu
posebnom odlukom ministar obrane ovisno o raznjjediatrojstvenih jedinica Oruzanih
shaga na poddtju Republike Hrvatske.

(5) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osigan smjesStaj u vojnim lokacijama
imaju pravo na naknadu za stanovanje.

(6) Pravo na naknadu za stanovanje udkg pravo na naknadu troSkova
meiumjesnog prijevoza i pravo na naknadu troskova dahvgjenog zivota od obitelji.

(7) Pravo na naknadu za stanovanjeudkg pravo na koriStenje organiziranog
prijevoza.

(8) Na&in utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisupasglnikom iz

¢lanka 132. stavka 3. ovoga Zakona.
Clanak 134.

Pravo na naknadu za stanovanje djelatna vojna asmbatvaruje ako:

- je na temelju osobnog zahtjeva rasdere u mjesto raziito od prebivaliSta svoje
obitelji

- je osiguran smjestaj za nju i obitelj u mjestu rada

4. PLACE | DODACI NA PLA CU

Clanak 135.

(1) Djelatne vojne osobe imaju pravo na ¢pladodatke na péa i druga
materijalna prava, na tia i pod uvjetima ututenim ovim Zakonom i propisima donesenim
na temelju ovoga Zakona.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi ne pripada p&za sate odnosno dane neopravdane
odsutnosti s posla.

Clanak 136.

(2) Plaa djelatnih vojnih osoba sastoji se od osnovnéeplaodataka na pla.
(2) Pléa se odréuje odlukom o rasporedu.
(3) Odluka iz stavka 2. ovogdanka nije upravna stvar.

Clanak 137.

(2) Osnovna plkea djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta peglgina i
oshovice za obtain plae, uvéan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoganka, osnovnu pta djelatne vojne
osobe raspotiEne na ustrojbeno mjesto visegaa od osobnogaina ¢ini aritmeticka sredina
osnovne plée utvidene za osobniin i osnovne plée cina ustrojpenog mjesta na koje je
djelatna vojna osoba raspdema.

3) Vojnom specijalistu koji sustavom promakauwu skladu s odredbama ovoga
Zakona dostigne ustrojbetiin radnog mjesta na koji je raspdea ili dostigne maksimalni
¢in za vojnog specijalista propisan odredbama ovdgiona svakih idéih pet godina
provedenih na duznosti vojnog specijalistadave se vrijednost koeficijenta osobnoga.

4) Osnovica za obtan plate djelatne vojne osobe jednaka je osnovici zacoiora
place drzavnih sluzbenika i namjesStenika.

(5) Vrijednost koeficijenta osobnagina djelatnih vojnih osoba i iznos wamja
koeficijenta osobnogina za vojne specijaliste iz stavka 3. ovatgnka odrduje uredbom
Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 138.

Osnovica za obtan plae djelatne vojne osobe wat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistraastandnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj doktora ztgnako im je znanstveni stupanj u
funkciji poslova ustrojbenog mjesta.

Clanak 139

Q) Dodaci na plku su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobeasebne
uvjete vojne sluzbe te za deficitarna zvanja iksru

(2) Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijelasseodatak za vojnu sluzbu i
dodatak za oteZane uvjete rada.

3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osob@aradene na duznostima
djelatne vojne osobe.

(4) Dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osabpordene na duznosti s
otegotnim uvjetima rada.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovogdanka utvduju se u postotku od osnovice za
obraun plae.

(6) Ministar obrane pravilnikom utduje duznosti s otegotnim uvjetima rada te
odreiuje na&in utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka, kao i defia zvanja i struke
za koje se utvuje pravo na dodatak.

5. NAKNADE PLA CE
Naknada plate za vrijeme bolovanja
Clanak 140.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog bolovanja 42 dana odsutna iz sluzbe
pripada naknada pda u visini od 85% od njezine osnovnedala

(2) Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme priviemeneesposobnosti za sluzbu
uzrokovane ozljedom na radu i profesionalnom oigiipada naknada @e u iznosu 100%
prosjg€ne plae ispla&ene joj u posljednja tri mjeseca prije mjeseca jerkoje nastupila
privremena nesposobnost za rad.
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Clanak 141.

Naknada plée za bolovanje koje traje dulje od 42 dana ddje se u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i égpéase na teret sredstava Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora i dopusta

Clanak 142.

Djelatnoj vojnoj osobiza vrijeme godiSnjeg odmora i p&nog dopusta pripada
naknada plée kao da je radila u redovnom radnom vremenu.

Naknada pla¢e za vrijeme izobrazbe i obuke

Clanak 143.

Q) Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme izobrazbe endji ili inozemstvu ispléuje
se naknada pie u visini plde koju je ostvarivala na temelju duznosti na kagubjla
rasporéena prije updivanja na izobrazbu.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi upienoj na izobrazbu u inozemstvo, kao i djelatnoj
vojnoj osobi updenoj na izobrazbu izvan mjesta prebivaliSta dulje3® dana, pripada i
posebna naknada u iznosu koji atie odlukom ministar obrane.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi ugenoj na vojnu obuku u inozemstvo pripada posebna
naknada koju odlukom odteje ministar obrane.

4) Pravo iz stavaka 2. i 3. ovoganka iskljwuje pravo na dnevnicu.

6. OSTALA PITANJA U VEZI S PLA COM

Clanak 144.

(2) Djelatna vojna osoba koja je odlukom ministiarame uptena u drugo
javnopravno tijelo ili pravnu osobu ima pravo nan@su pl@&u osobnogcina i druga
materijalna prava u skladu s odredbama ovoga Zakona

(2) Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoganka obvezne su Ministarstvu
obrane nadoknaditi isglanu pl&u, doprinose i druga materijalna prava za osolsiavka 1.
ovogaclanka.

3) Mjerila za plée 1 druga primanja odnosno materijalna prava
vojnodiplomatskih osoba, osoba «puih na rad u m#narodne organizacije,
administrativno-tehtkog osoblja odnosno nediplomatskog osoblj&ltnova njihove uze
obitelji odreiuje uredbom Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 145.

Kandidatu zaasnika za vrijeme vojne izobrazbe i obuke tijekarjekse osposobljava
zacashika Oruzanih snaga pripada naknadéeplavisini 85% osnovne @la utvidene z&in
porwinika/porinika korvete.
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Clanak 146.

(2) Ugovornom pguvniku tijekom sluzbe u Oruzanim snagama pripadgapl
druge naknade u skladu sa sklopljenim ugovoronuisiu ugovornoj ptiuvi.

(2) Ministar obrane pravilnikom propisuje kritesjjuvjete i postupak ostvarivanja
prava na no¥anu naknadu, ili naknadu pkate druga prava ugovornih guivnika.

7. NAKNADE TROSKOVA U VEZI S OBAVLJANJEM SLUZBE
Naknada prijevoznih troSkova
Clanak 147.

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu egknjesnog i m&mjesnog
prijevoza za redoviti dolazak i odlazak na posaosla.

(2) Pravo na naknadu troskova iz stavka 1. ovidgaka ne moze se ostvariti ako
je Ministarstvo obrane organiziralo ili ugovorilojpvoz.

(3) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjetpastupak za ostvarenje naknade
troSkova prijevoza.

Naknada selidbenih troSkova
Clanak 148.

(1) Djelatna vojna osoba koja je zbog potreba gtuasporéena ili imenovana na
duznost u drugo mjesto rada ima pravo na naknadkdwa selidbe iz dosadasnjega u novo
mjesto stanovanja u Republici Hrvatskoj.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi isplatite se naknada troSkova selidbe u visini stvarnih
izdataka prema tanima troSkova prijevoza uaiajenih u mjestu selidbe.

3) Iznimno od stavka 1. ovogdanka selidbeni troSkovi e se nadoknhvati
kada selidbu organizira Ministarstvo obrane.

Naknada za sluzbeno putovanje
Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba ug@ena na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu
ima pravo na naknadu prijevoznih troskova, dnevnr@knadu troSkova za smjestaj.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Repulblrvatskoj i inozemstvu
isplatuje se u iznosu propisanom za korisnike drzavnagauna Republike Hrvatske u
skladu s odlukom Vlade Republike Hrvatske.

3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosamade kada joj je osigurana
dnevna prehrana, a nema pravo na naknadu za gnfesla joj je osiguran smjeStaj u
¢vrstom objektu.

4) Pravo iz stavka 1. ovogdlanka pripada i djelatnim vojnim osobama
upuenima u méunarodne organizacije i operacije potpore miruyagige odgovora na krize,
humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemnskada su upiene na sluzbeno
putovanije.



43
Prehrana
Clanak 150.

Q) Tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih ta@jeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u
vojnim lokacijama i grdevinama, obavljanja dezurstva, strazarske sluzbatanje sluzbe,
operacija potpore miru, rada na terenu i obveznoge&aja u vojnim lokacijama i
graievinama zbog potreba sluzbe, vojne osobe, sluzbemamjesStenici imaju pravo na
besplatnu prehrantiji broj obroka ovisi 0 vremenu i uvjetima obavljarsluzbe.

(2) Djelatni vojnici/mornari koji obavljaju sluzbosam sati na dan imaju pravo na
besplatan objed.

3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovo@géanka, djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenici koji nisu obuhvani stavcima 1. i 2. ovoga&lanka imaju pravo na
subvencioniranu prehranu.

4) N&in organiziranja prehrane, vrste obroka, pravonb& subvencije i druga
pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisujenistar obrane na prijedlog ¢enika
Glavnog stoZera.

8. OSTALE NOVCANE POMOCI
Clanak 151.

(1) Djelatna vojna osoba ima pravo na ¢&mw pomé jedanput na godinu u
slucaju bolesti kada bolovanje traje neprekinuto dolle90 dana u visini jedne prémske
oshovice.

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo na &mw pomo zbog nastanka njegove
teSke invalidnosti, ili teSke invalidnosti njegonealodobne djece i supruznika u visini jedne
prora&unske osnovice.

3) Djelatna vojna osoba ima pravo na &mw pomo za ratenje djeteta odnosno
pravo na no¥anu pomo za slé¢aj posvojenja djeteta miag od tri godine u visini 50%
proratunske osnovice.

(4) RjeSavanje o pravima iz stavaka 1., 2. i gatlanka upravne su stvari.

Clanak 152.

Ako se propisima kojima se uhgu prava iz radnog odnosa ustanovi materijalno
pravo koje nije propisano odredbama ovoga Zakomaistar obrane moZze propisati to pravo
u skladu s visinom pro¢anskih sredstava.

VIl. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Opéenito o radnom vremenu
Clanak 153.

(1) Sluzba u Oruzanim snagama organizirana je ten & se poslovi obavljaju
24 sata na dan.

(2) Radno vrijeme je razdoblje u kojem je djelatmgna osoba obvezna obavljati
poslove duznosti koju obnaSa prema déviom rasporedu radnog vremena i nalozima
nadlezne osobe.

(3) Raspored radnog vremena odlukom ddje ministar obrane.
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Clanak 154.

1) Puno radno vrijeme utdwje se u pravilu u trajanju od 40 sati tjedno
raspordeno u pet dana.

(2) Radno vrileme zbog specifiosti vojne sluzbe ne mora biti jednakomjerno
rasporédeno po tjednima te se moze preraspodijeliti untgadoblja koje ne moze biti dulje
od cetiri mjeseca, tako da u jednom razdoblju trajgejuh u drugom razdoblju kia od
propisanoga punog radnog vremena.

3) Kada je radno vrijeme preraspodijeljeno néim& stavka 2. ovogalanka ne
smije biti dulje od 48 sati tjedno.

(4) Odredbe stavaka 1., 2. i 3. ov@tgnka ne odnose se na rad u vrijeme vojnih
vjezbi, funkcionalnih téajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lojeaca i
graievinama, dezurstava, strazarske sluzbe, unutdugbes operacija potpore miru, rada na
terenu, taborovanja i obveznog smjestaja u vojrokadijama i grdevinama zbog potreba
sluzbe i sl.

(5) Rad iz stavka 4. ovogdanka ukljiuje rad subotom, nedjeljom, blagdanom,
nocu, U smjenama i turnusima.

(6) Radno vrileme moZe se za pojedine ustrojstved@aice Oruzanih snaga
rasporediti na nan da vojne osobe kontinuirano vrijeme borave rexbaliStu, poligonu i u
vojarni zbog specifinosti vojne sluzbe, a odteno vrijeme su izvan sluzbe u stanju
pripravnosti.

Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo nacauge plde za prekovremeni rad,
rad n&u, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazalskbu, stanje pripravnosti i &fio,
nego ostvaruju posebne dodatke n&yla skladu glankom 139. ovoga Zakona.

Godisnji odmor
Clanak 156.

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo na godisSnji odma svaku kalendarsku
godinu u trajanju od najmangetiri tiedna.

(2) Godisnji odmor iz stavka 1. ovogdanka uvéava se prema pojeditr@o
odreienim mijerilima ovisno o uvjetima obavljanja sluzk&Zzenosti i zn&ja duznosti koja
se obavlja, duljine radnog staza, zivotne dobi,ijgimih uvjeta, zdravstvenoga stanja i
ostvarenih rezultata u sluzbi, s tim da ukupnaatigy godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana u kalendarskoj godini.

3) Pri utvdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ¢unavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utdeni zakonom, kao ni vrijeme priviemene nesposolbrzestad
koju je utvrdio ovlasteni lijénik.

(4) Ministar obrane pravilnikom utduje uvjete i na&in koriStenja godisnjeg
odmora iz stavaka 1. i 2. ovogianka.

Clanak 157.

(2) Ukupni broj dana godiSnjeg odmora za svakiathe vojnu osobu za teku
kalendarsku godinu ut#uje se odlukom, a vrijeme koriStenja godiSnjeg odmaviduje se
planom koriStenja godiSnjih odmora koji donosi 2gpdnik odnosnaocelnik ustrojstvene
jedinice razine samostalne bojne ili njoj ravnéSewazine.
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(2) Djelatna vojna osoba moze godisnji odmor kiris viSe dijelova od kojih
prvi dio od najmanje dva tjedna u neprekidnom trgjanora Koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmapyeostali dio mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja idde godine.

3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovaganka, djelatna vojna osoba koja zbog
privremene nesposobnosti za rad ili obavljanjalsua inozemstvu nije bila u moguosti
iskoristiti godiSnji odmor za prethodnu godinu wpisanom roku, moze navedeni godisnji
odmor koristiti do 30. rujna teke godine.

(4) Djelatna vojna osoba kojoj prestaje sluzbaijja iskoristila godiSnji odmor u
cijelosti ima pravo na naknadu za neiskoristenii§gd odmor razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

(5) Djelatna vojna osoba koja se prvi put zapitisina prekid dulji od osam dana
izmedu dva zaposlenja pravo na godisnji odmorcstjgakon Sest mjeseci neprekidne sluzbe.

Clanak 158.

(2) Zapovjednik odnosndéelnik ustrojstvene jedinice iZlanka 157. stavka 1.
ovoga Zakona moZze djelatnoj vojnoj osobi zbog izegdnih potreba sluzbe prekinuti ili
odgoditi koriStenje godisnjeg odmora dok takvi cazltraju.

(2) U sliaju prekida ili odgode godisnjeg odmora djelatngjnej osobi pripada
pravo na naknadu stvarnih troSkova uzrokovanihigosk ili odgodom koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) O zahtjevu za naknadu troSkova iz stavka 2.gavolanka odlg¢uje
ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadleZzaaupravljanje osobljem rjeSenjem, na
temelju @itovanja osobe koja je donijela odluku o prekiduodigodi koriStenja godisSnjeg
odmora i priloZzene dokumentacije kojom se dokastyarni troskovi.

Pla¢eni dopust
Clanak 159.

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo naépla dopust do ukupno petnaest radnih
dana u kalendarskoj godini u sljéda slucajevima:

- zakljutenja braka - pet radnih dana

- rodenja djeteta - pet radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,éaha i m&ehe, djeteta, posvojitelja i posvojenika - pet

radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklno s ¢etvrtim stupnjem srodstva odnosno

tazbinskih srodnika zakl§mo s drugim stupnjem srodstva - dva radna dana

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelj&i radna dana

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana

- doniranja organa - 15 radnih dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja - dva radma da

- selidbe u drugo mjesto stanovanjgtiri radna dana

- polaganja stitnog ili drugog ispita - pet radnih dana

- kulturnih i sportskih nastupanja - dva radnaadan

- elementarne nepogode koja je neposredno zadisi&nu vojnu osobu - pet radnih

dana

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo naépla dopust za svaki smrtni shj i
svako dobrovoljno davanje krvi iz stavka 1. ovagmnka neovisno o broju dana @émog
dopusta koje je tijekom kalendarske godine iskitaigto drugim osnovama.
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3) Ako okolnost iz stavka 1. ovogéanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, u vrijeme privremene nesposobnosti zalradvrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog
drugih razloga, djelatna vojna osoba ne ostvarigegna pléeni dopust.

(4) Pravo na plgeni dopust utvtuje se odlukom koja nije upravna stvar.

Nepla¢eni dopust
Clanak 160.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odobriti néglai dopust bez naknade @dado
30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom déeniazvati vée poteSkée u obavljanju
poslova ustrojstvene jedinice u &jevima gradnje, popravka ili adaptacije obiteljskge
odnosno stana, njeg¢ana uze obitelji, lijgenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnckim i sportskim priredbama ili natjecanjima, Skadoya, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacige \dastite potrebe, kao i zbog drugih
opravdanih razloga.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju, moze se néghh dopust odobriti u trajanju
duljem od 30 dana, a najdulje do godine dana.

3) Za vrijeme neplkgenog dopusta djelatnoj vojnoj osobi miruju prawdveze iz
sluzbe.

(4) Pravo na neptani dopust utwtuje se rjeSenjem koje je upravna stvar.

VIIl. PRAVA | OBVEZE OSOBA UPU CENIH U OPERACIJE
POTPORE MIRU | DRUGE AKTIVNOSTI U INOZEMSTVU

Clanak 161.

(2) U operacije potpore miru, operacije odgovoaaknze, humanitarne operacije
ili druge aktivnosti u inozemstvo mogu se dpati djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenici i ugovorni pfuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama koji ispunjavsljedée
uvjete:

da su prethodno zavrsSili odgovakajiobuku u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu
I osposobljene su za duznost na koju seujou
da imaju odgovaraj vojnu izobrazbu
da imaju zdravstvenu sposobnost
da imaju odgovarajie znanje stranog jezika
da ispunjavaju propisane sigurnosne kriterije
- da ispunjavaju i druge kriterije koje je pragdes meunarodna organizacija pod
¢ijim okrillem se provodi méunarodna operacija.
(2) Ministar obrane pravilnikom propisuje kriterij postupak za odabir pripadnika
Oruzanih snaga iz stavka 1. ovaggnka.
(3) N&iin osposobljavanja u skladu sa zahtjevima pojediperacije iz stavka 1.
ovogaclanka utvduje naelnik Glavnog stozZera.

Clanak 162.

(2) Osobe iz¢lanka 161. ovoga Zakona za vrijeme sudjelovanjgperacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, hutaamm operacije i drugim aktivnostima
u inozemstvu ostvaruju pravo na osnovnucpl&oju su ostvarivali na duznosti s koje su
upuéeni.
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(2) Ministar obrane odlukom propisuje terenski ata#ft osobama iz stavka 1.
ovogaclanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama potmoirel, operacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivhogtiu inozemstvu zbog otezanih i ¢izih
sigurnosnih, zemljopisnih i klimatskih uvjeta opgwspo zivot i zdravlje.

3) Prava iz stavaka 1. i 2. ovofJanka osobe iz stavka 1. ovogJanka ostvaruju
i za vrijeme provedeno na lgenju, u zarobljeniStvu ili drugom opravdanom izog&tasve do
povratka u Republiku Hrvatsku.

Clanak 163.

(1) Prije updivanja u operaciju potpore miru, operaciju odgovaora krize,
humanitarnu operaciju i drugu aktivhost u inozemsMinistarstvo obrane s osobom iz
¢lanka 161. ovoga Zakona zakijje ugovor.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovog#anka utvduju se médusobna prava i obveze,
naziv operacije odnosno aktivnosti u koju se osplstavka 1. ovogaélanka upiuje, terenski
dodatak, uvjeti i posljedice raskida ugovora tegdrpitanja u vezi ug@ivanja u operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu.

Clanak 164.

(1) Osobe iz¢lanka 161. ovoga Zakona duzne su prihvatiti susplge u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krimemanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu ako ispunjavaju uvjeteilanka 161. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovogkanka koje odbiju uptivanje u skladu sa stavkom 1.
ovogaclanka duzne su Ministarstvu obrane nadoknaditkye8 obuke te drugu Stetu nastalu
u vezi s odbijanjem odnosno wianjem druge osobe.

Clanak 165.

Q) Osobama &anka 161. ovoga Zakona moze se, na osobni zalipgyoditi
upwivanje u operaciju potpore miru, operaciju odgovoeakrize, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu zbog smrti ili teSkadelsti u obitelji, odnosno zbog prirodnih
nepogoda i drugih nesi® ako bi njihova uza obitelj bila dovedena u tepakozaj zbog
njihove odsutnosti dok postoje ti razlozi, a najelgiodinu dana.

(2) Odgoda upiivanja iz stavka 1. ovogdanka nije upravna stvar.

Clanak 166.

(1) Osobe izlanka 161. ovoga Zakona mogu tijekom jednogéianja provesti
najdulje 12 mjeseci u operaciji potpore miru, opgraodgovora na krize, humanitarnoj
operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoganka mogu provesti dulje od 12 mjeseci u operaciji
potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanibf operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu iz tehkkih razloga i ostalih okolnosti koji prige povratak u Republiku
Hrvatsku, dok takve okolnosti traju.

(3) Na zahtjev zapovjednika snaga i uz suglasna&linika Glavnog stozera u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na kriaemanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu osoba iz stavka 1. ovétganka moze provesti najdulje 15 mjeseci.
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Clanak 167.

Za vrijeme sudjelovanja u operaciji potpore miriperaciji odgovora na krize,
humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozetvu, osobe iZlanka 161. ovoga Zakona
obvezne su:

- dostojno predstavljati Republiku Hrvatsku

- djelovati u skladu s Ustavom i zakonima Republikeatske

- postovati odluke, zapovijedi i naloge teCela i pravila méunarodnog ratnog i

humanitarnog prava te posebna pravila konkretneacpe odnosno druge aktivnosti

na koju su upéeni

- postovati vojnu stegu

- pridrzavati se propisa 0 osobnoj sigurnosti

- provoditi preventivne mjere u cilju zastite zdravlj

- Cuvati povjerena materijalna sredstva

- poStovati kulturne i vjerske olaje te druge vrednote zemlje datima

- provoditi mjere zaStite tajnosti klasificiranffodataka tijekom boravka u operaciji

potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanifoperaciji i drugoj aktivnosti u

inozemstvu.

Clanak 168.

Za vrijeme sudjelovanja u operaciji potpore miriperaciji odgovora na krize,
humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inoz&wu, osobama izlanka 161. ovoga
Zakona zabranjeno je:

- obavljanje gospodarskih ili usluznih djelatnostgim onih koje se odnose na
logisticku potporu vlastitih ili savezdkih snaga

- svako mijeSanje u unutarnje poslove zemlje donaaizvan odobrenog mandata tih
operacija odnosno drugih aktivnosti

- samovoljno napustanje ili prekidanje operacije @imo druge aktivnosti bez
suglasnosti ili odobrenja nadleznih tijela

- svako drugo postupanje izvan mandata tih operadij@msno drugih aktivnosti.

Clanak 169.

(1) Za svakih navrSenih Sest mjeseci sudjelovanjaperaciji potpore miru,
operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operadjiugoj aktivnosti u inozemstvu, osobe iz
¢lanka 161. ovoga Zakona ostvaruju pravo na obvefateni dopust u trajanju od deset
radnih dana po povratku u Republiku Hrvatsku.

(2) Kada operacija potpore miru ili druga aktisha inozemstvu traje deset i vise
mjeseci, Ministarstvo obrane obvezno je sudioniklkam Sest mjeseci omagti i financirati
jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi korigjie godiSnjeg odmora ili ptenog dopusta
u najduljem trajanju od deset radnih dana.

(3) Osobe iz stavka 1. ovogdanka upiene u operacije potpore miru ili druge
aktivnosti u inozemstvu imaju pravo nad#ai dopust u trajanju od ukupno deset radnih dana
i pravo na naknadu troskova prijevoza waju smrti¢lana uze obitelji.

(4) Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstvaast® i Oruzanih snaga u pripremi
za sudjelovanje u operacijama potpore miru, opgmael odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvudtala prava, obveze i odgovornosti osoba
iz stavka 1. ovogaclanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosinogim
aktivnostima i po povratku u Republiku Hrvatskupirkom propisuje ministar obrane.
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IX. KAZNENA, PREKRSAJNA, STEGOVNA | MATERIJALNA
ODGOVORNOST

1. KAZNENA ODGOVORNOST
Odgovornost pripadnika Oruzanih snaga za kaznena djla
Clanak 170.

(1) Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za kaaneela po odredbama
Kaznenog zakona i drugih zakona.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljye stegovnu odgovornost ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka predstavlja i krSenjeevsiege.

(3) Stegovni postupak vodi se bez obzira na Hgnenog postupka.

(4) Pdainitelju stegovnog prijestupa protiv kojeg je kamnpostupak pokrenut ili
je u tijeku ne moze se iziiestegovna kazna pritvora.

Obveze i ovlasti ovlastenih sluzbenih osoba vojnelicije
Clanak 171.

(1) Ovlastene sluzbene osobe vojne policije providminalisticko istrazivanje
nad pripadnicima Oruzanih snaga kada postoje ossvije da je ponjeno kazneno djelo
za koje se progoni po sluzbenoj duznosti te provoatinje za pokretanje prekrSajnog
postupka.

(2) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoganka ovlastene sluzbene osobe
vojne policije postupaju u okviru prava i duznoptema Zakonu o kaznenom postupku,
PrekrSajnom zakonu, Zakonu o obrani i drugim pliopas

2. PREKRSAIJNA ODGOVORNOST
Odgovornost pripadnika Oruzanih snaga za prekrsaje
Clanak 172.

(1) Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za prgkrdeema opim propisima o
prekrSajima.

(2) PrekrSajna odgovornost ne iskljije stegovnu odgovornost, ako djelo koje je
predmet prekrSajnog postupka predstavlja i krSeojjee stege.

(3) Stegovni postupak vodi se bez obzira na tijgk$ajnog postupka.
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3. STEGOVNA ODGOVORNOST
3.1.0p¢cenito o stegovnoj odgovornosti
Nacelo zakonitosti
Clanak 173.

Vojnu osobu ne moZe se smatrati stegovno odgovor#djelo koje prije nego Sto je
pacinjeno nije bilo Zakonom oddeno kao krSenje vojne stege, niti joj moze bitedena
stegovna sankcija koja prije nego Sto je djeldimeno nije bila Zakonom predigna kao
stegovna mjera odnosno stegovna kazna.

3.2. KrSenje vojne stege
Vojna stega i krSenje vojne stege
Clanak 174.

(1) Vojna stega je tmo, potpuno i pravodobno obavljanje poslova i Zada
Oruzanim snagama u skladu s ovim Zakonom, drugiapipima, pojedinénim aktima i
zapovijedima nadrenih osoba te poStovanjedeta ponasSanja u vojnoj sluzbi i izvan nje.

(2) KrSenjem vojne stege smatra se svako ponaapetno odredbi stavka 1.
ovogaclanka.

Vrste krSenja vojne stege
Clanak 175.

(1) KrSenje vojne stege moze biti lakSe i teze. SeakkrSenje vojne stege
predstavlja stegovnu pogresku, a teze stegovmgup.
(2) Stegovne pogreske su:
1. nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedlukd i naloga naddenoga

2. ucestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raaglasci s duznosti ili iz
sluzbe
neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznostajatrju od jednog dana
neobavje&ivanje nadréenoga o sprigenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u
roku od 24 sata
povreda propisa o noSenju vojne odore, ijom izgledu i osobnoj higijeni
neuljudan odnos prema suradnicima, pddngma i nadréenima
povreda propisa o pozdravljanju, ofaaju, predstavljanju i javljanju
drugo postupanje suprotno propisima iz pégrwbrane kojim se ne nanosi
Steta imovini Republike Hrvatske.
(3) Stegovni prijestupi su:
1. neizvrSenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedtilluka ili naloga nadenoga
2. odbijanje sudjelovanja u operacijama potporeumaperacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostiu inozemstvu
3. samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove
4. samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti
5. nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe
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6. spavanje za vrijeme sluzbe ili duznosti

7. unoSenje i omogavanje unosenja alkohola ili droga u sluzbene prigst

8. dolazak na sluzbu ili duZznost pod utjecajem ladita ili droga

9. dovatenje u stanje pod utjecajem alkohola (opijenostdibga u sluzbi, na
duznosti ili na javnom mjestu

10. zlouporaba polozaja ili prek@enje sluzbenih ovlasti

11. povreda propisa o strazarskoj sluzbi

12. povreda propisa o uporabi sile ili vatrenogzgau

13. neovlaStena uporaba sredstava dodijeljenimoiljerenih radi izvrSenja zatha
ili duznosti

14. nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imowvu vezi s obavljanjem sluzbe
15. povreda propisaduvanju klasificiranih podataka obrane

16. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznostajanju od dva do pet dana

17. zlouporaba bolovanja

18. krivotvorenje izvje& ili podnoSenje laznih izvjéa

19. krivotvorenje, unistenije ili prikrivanje sluzfib isprava, dokumenata, sluzbenih
knjiga ili predmeta

20. uporaba krivotvorenog dokumenta radi dtega u zabludu i odrzavanje u
zabludi Ministarstva obrane i Oruzanih snaga

21. nepoduzimanje propisanih, zapaegeih ili drugih mjera potrebnih za&avanje
Zivota i zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike ijekata

22. neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu $dje@aom vojnostegovnog suda
23. postupak kojim se vrija dostojanstvo po spolu, vjeri, naciji ili boji kez

24. seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje

25. nedokno ponasSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstwane i Oruzanih
snaga

26. tjelesni sukob

27. trazenje i uzimanje pozajmice odceg broja pripadnika Oruzanih snaga ili
djelatnika Ministarstva obrane

28. oduzimanje tie pokretne stvari od drugog pripadnika Oruzanihgandi
djelatnika Ministarstva obrane s ciljem protupraymoisvajanja

29. organiziranje ili sudjelovanje u igrama za rovadrugu korist u sluzbenim
prostorijama

30. zahtijevanije ili primanje darova ili kakve deukoristi

31. prikrivanje ili neprijavljivanje pdénitelja stegovnih prijestupa i stegovnih
pogreSaka

32. nepokretanje stegovnog postupka ili postupkautadivanje materijalne
odgovornosti

33. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnostidsedbama ovoga Zakona ili bez
prethodnog odobrenja ministra obrane

34. povreda propisa o polikom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u
Oruzanim snagama

35. izvrSenje kaznenog djela za koje se postuplkep® po sluzbenoj duznosti

36. podnosenje prituzbi i drugih podnesaka suprptopisima

37. javno istupanje suprotno propisima

38. nepostupanje po zahtjevu za iseljenje iz shdpstana Ministarstva obrane
39. nepostupanje po zahtjevu i prijedlogu zaditxanje zdravstvene sposobnosti
40. neizvje8ivanje nadlezne osobe o nastanku razloga za pegstunzbe po sili
zakona

41. svako krsenje prava koje pripadnicima Oruzanidmga po propisima pripadaju
42. drugo postupanje suprotno propisima iz p&drobrane kojim se nanosi Steta
imovini Republike Hrvatske.
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Osobe koje mogu biti odgovorne za krSenje vojne sie
Clanak 176.

1) Za krSenje vojne stege odgovaraju vojne ogtide su u sluzbi u Oruzanim
snagama.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovatdgnka, ako je stegovni postupak pokrenut
za vrijeme trajanja sluzbe, djelatne vojne osobgowdraju za stegovne prijestupeiingene
tijekom sluzbe u Oruzanim snagama i hakon prestahize.

3) Ako vojnostegovni sud ocijeni da bi denje stegovnog postupka nakon
prestanka sluzbe djelatne vojne osobe bilo neswdabustavitte postupak.

Stupnjevi odgovornosti
Clanak 177.

1) Vojne osobe koje u tijeku obavljanja sluzheavan nje prekrSe vojnu stegu
podlijezu stegovnoj odgovornosti ako su prekriinu stegu s namjerom ili iz nehaja.

(2) KrSenje vojne stege moze bitigggeno s izravnom ili neizravnom namjerom.

3) Vojna osoba postupa s izravhom namjerom kadsvjesna svojega djela i
hoce ili je sigurna u njegovo gmjenje.

4) Vojna osoba postupa s neizravhom namjerom jadajesna da moze §aiti
krSenje vojne stege pa na to pristaje.

(5) KrSenje vojne stege moze bitigogeno svjesnim ili nesvjesnim nehajem.

(6) Vojna osoba postupa sa svjesnim nehajem kadajesna da moze @aoiti
krSenje vojne stege, ali lakomisleno smatra d@ s&e dogoditi ili dace to mai sprijediti.

(7) Vojna osoba postupa s nesvjesnim nehajem kgelavjesna da moze §aiti
krSenje vojne stege i ako je prema okolnostimadutzna i prema svojim osobnim svojstvima
mogla biti svjesna te mognosti.

Isklju ¢enje protupravnosti i odgovornosti
Clanak 178.

Q) Nema krSenja vojne stege ako je vojna osok&upda u nuznoj obrani, kao ni
u slitaju krajnje nuzde.

(2) Nuzna obrana je ona obrana koja je prijekogiwta da vojna osoba od sebe ili
drugoga odbije istodobni ili izravno predst@jprotupravni napad.

3) Krajnja nuzda postoji kada vojna osoba preko§nu stegu zbog toga da od
sebe ili drugoga otkloni istodobnu ili izravno psémjeu neskrivljenu opasnost koja se na
drugi n&in nije mogla otkloniti, a pritom je dnjeno zlo manje ili jednako zlu koje je
prijetilo.

(4) Nema krajnje nuzde ako jedmitelj bio duzan izloziti se opasnosti.

(5) Nema krSenja vojne stege kada je vojna osaisupila pod djelovanjem
neodoljive sile ili pod djelovanjem prijetnje ilka je kao sluzbena osoba na temelju zakonske
ovlasti primijenila sredstva prisile u skladu s&@aom.

(6) Vojna osoba koja krSenje vojne stegéipiona zapovijed odgovorna je samo
ako je znala ili je bilo &to da izvrSenjem zapovijediini kazneno djelo ili krSenje vojne
stege.
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(7 Nema krSenja vojne stege ako vojna osoba edbyrsiti nalog ili zapovijed
kojom se od nje trazi postupanje protivho odredbdsstava i pravilima m#unarodnoga
ratnog i humanitarnog prava ili koja je upravljemap@injenje kaznenog djela ili je protivna
obi¢ajima ratovanja i pravu oruzanih sukoba ili usmj@r@a ponizavanje dostojanstva osobe
ili je ocito nejasna ili neprovediva.

3.3. Stegovne sankcije
Op¢éenito o stegovnim sankcijama
Clanak 179.

(2) Za krSenje vojne stege vojnim osobama&iizge stegovne sankcije: stegovne
mjere i stegovne kazne.

(2) Oprta svrha propisivanja, izricanja i primjene stegbveankcija jest da sve
vojne osobe postuju vojnu stegu i da nitko neéimdkrsenje vojne stege te da setipitel;i
krSenja vojne stege ubughitako ponaSaju.

3) Svrha izricanja stegovnih sankcija je da sezavajéi opcu svrhu stegovnih
sankcija, izrazi prijekor zbog pmjenog krSenja vojne stege, ufgena stranku da ubuék ne
krSi vojnu stegu, utfgee na sve ostale vojne osobe da ne krSe vojnu stégise primjenom
propisanih sankcija utje na svijest vojnih osoba o neprihvatljivosti kijgemojne stege i
pravednosti kaznjavanja njihovih fnitelja.

(4) Za stegovne pogreSke iri se stegovne mjere, a za stegovne prijestupe
stegovne kazne.

(5) Za jedno ili viSe krSenja vojne stege o kojiseistodobno odtiuje izrice se
samo jedna stegovna mjera ili jedna stegovna kazna.

(6) Pri odabiru vrste i mjergtegovne sankcije uzima se u obzir vrsta krSenjaevo
stege, posljedice krSenja vojne stege, stupannjaiwsobe protiv koje se vodi postupak,
pobude iz kojih je prekrSena vojna stega, okolnostkojima je prekrSena vojna stega,
dotadasnji rad i ponaSanje osobe protiv koje sa& podtupak, narav njezina posla, njezin
odnos prema os&teniku i naknadi Stete prouziene krSenjem vojne stege te druge olakotne i
otegotne okolnosti.

Stegovne mjere
Clanak 180.

1) Stegovne mjere su:
1. opomena
2. ukor
3. smanjenje pke od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
(2) Stegovna mjera iz stavka 1. podstavkaodga clanka ne moze se izie
ro¢nicima, kadetima i p&uvnicima.

Stegovne kazne
Clanak 181.
(1) Stegovne kazne su:
1. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i proméaknui trajanju od jedne do

cetiri godine
2. smanjenje plkee od 21% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci
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pritvor u trajanju do 30 dana
prevaienjecina u neposredno niZin
oduzimanj&ina
smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbejestaneposredno nizeg
¢ina u trajanju od jedne do tri godine
smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske dstziiz zabranu
imenovanja na takvu duznost u trajanju ath¢edo pet godina
8. raskid ugovora o izobrazbi odnosno gtrom usavrSavanju
9. raskid ugovora o ugovornoj ptivi
10. prestanak djelatne sluzbe.

(2) Stegovna kazna pritvora moze se dziamo djelatnim vojnim osobama u
ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti.

3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz argsb na ustrojbeno mjesto
neposredno nizegna u trajanju od jedne do tri godine moze secizseim vojnim osobama,
pri ¢emu secasnika ne moZze rasporediti na ustrojpeno mjestasioka, ni déasnika na
ustrojbeno mjesto vojnika/mornara.

(4) Stegovna kazna prestanka djelatne sluzbe ®ier€i i uvjetno na vrijeme
od tri do 12 mjeseci. Stegovna se kazneenevrSiti ako vojna osoba u odenom vremenu
ne p@&ini novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestup.

(5) Vojna osoba koja stegovni prijestupcipd u operaciji potpore miru ili drugoj
aktivnosti u inozemstvu kaznite se stegovnom kaznom prestanka sluzbe ili stegovno
kaznom prevédenjac¢ina u neposredno niin ili oduzimanjacina ili smanjenjem plge od
33% u trajanju od najmanje Sest mjeseci.
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Brisanje stegovnih sankcija
Clanak 182.

(2) Vojnoj osobi koja u razdoblju od dvije godinakon izvrSnosti rjeSenja kojim
je izreéena stegovna mjera neduu novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestapsiena
stegovna mjera briSe se iz evidencije i smatraaseijd ni izréena.

(2) Vojna osoba koja u razdoblju od pet godina maizersnosti rjieSenja kojim je
izrecena stegovna kazna necépo novi stegovni prijestup ili stegovnu pogreSkarecena
stegovna kazna briSe se iz evidencije i smatrasejd ni izréena.

(3) Stegovne sankcije briSu se posebnim rjeSenjenpisivanjem na izvorniku
odluke o stegovnoj sankciji klauzule kojom se katisd ¢injenica brisanja stegovne sankcije
iz evidencije s danom njezina brisanja.

4) Vojnoj osobi se s danom donosSenja akta o pamilju stegovna kazna briSe iz
evidencije i smatra se da nije ni ize@a.

(5) Postupak brisanja stegovnih sankcija nakonegeotrokova iz stavaka 1. i 2.
ovogaclanka po sluzbenoj duznosti provodi osoba odnosjwostegovni sud koji je izrekao
stegovnu mjeru odnosno stegovnu kaznu.

(6) S danom ispunjavanja propisanih uvjeta za bjgsategovne sankcije ta se
sankcija smatra brisanom neovisno o tome je li dakde doneseno rjeSenje o brisanju
stegovne sankcije odnosno je li na izvorniku odlok&tegovnoj sankciji upisana klauzula o
njezinu brisanju.

(7) Vojnoj osobi kojoj je stegovna sankcija brisamakon proteka rokova iz
stavaka 1. i 2. ovogdanka, smatrate se da nije krSila vojnu stegu te se njezina preva
mogu razlikovati od prava vojne osobe koja nijel&argojnu stegu.
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Zastara izvrSenja stegovne sankcije
Clanak 183.

(2) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa npkaieka tri mjeseca od dana
kada je odluka o stegovnoj kazni postala izvrSnaastara izvrSenja stegovne mjere nakon
proteka dva mjeseca od dana kada je stegovna pgstala izvrSna.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovagianka, zastara izvrSenja stegovne kazne
prestanka sluzbe nastupa nakon proteka Sest m@datana kada je odluka o kazni postala
izvrsna.

3) Zastara izvrSenja stegovne kazne prekida akosw radnjom usmjerenom na
izvrSenje kazne.

(4) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa kosvaslwaju kada protekne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u stengil. i 2. ovogélanka.

3.4. Stegovni postupak
Supsidijarna primjena Zakona o opéem upravnom postupku
Clanak 184.

Stegovni postupak provodi se u skladu s odredbarngaoZakona i pravilnika kojim
se propisuje postupak za utwanje stegovne odgovornosti, a u onim stvarimae kaisu
uredene ovim propisima odgovarggl se primjenjuje odredbe Zakona oéem upravhom
postupku.

Pokretanje i vodenje stegovnog postupka
Clanak 185.

(2) Ovlastena tijela pokée i vode stegovni postupak po sluzbenoj duznosti.

(2) Stegovni postupak zbog stegovne pogreske pelse donoSenjem zakika i
vodi nadréena osoba na duznosti zapovjednika satnije, iyojgdi viSe razine.

(3) Stegovni postupak zbog stegovnog prijestupagéakpodnosSenjem stegovne
prijave nadrdene osobe na duznosti zapovjednika bojne, njojedivwiSe razine i ovlastene
sluzbene osobe vojne policije, a vodi nadlezni esfagovni sud.

(4) Svi su duzni prijaviti krSenja vojne stege@itna imaju saznanja. Osobe koje
nisu ovlastene za pokretanje stegovnog postupkaanée njegovo pokretanje putem vojne
policije.

(5) Na temeljuéinjenica utvdenih u vojnostegovnom postupku natkea osoba
na duznosti zapovjednika satnije, njoj ravne ifievrazine odnosno vojnostegovni sud donosi
rjeSenje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj sginkc

(6) Protiv rjeSenja donesenih u vojnostegovnomtypdal dopustena je Zalba
Visem vojnostegovnom sudu u roku od 15 dana od ganatka.

(7) Stranke se po objavi rjeSenja vojnostegovnogasmogu odr@ prava na
zalbu.

(8) Ako su se obje stranke nakon objave odluke lddrprava na Zalbu, pisano
izradeno rjeSenje ne mora sadrzavati obrazlozenje.

(9) Protiv rjeSenja ViSega vojnostegovnog sudaensg pokrenuti upravni spor
pred sudom nadleznim za upravne sporove.

(10) Osoba protiv koje se vodi stegovni postupak pravo braniti se sama ili uz
stritnu poma branitelja.
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Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka
Clanak 186.

(2) Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovrgrepke zastarijeva nakon
proteka tri mjeseca od dana kada je ndeina osoba postavljena na duznost zapovjednika
satnije, njoj ravne ili viSe razine saznala za $anu povredu i pnitelja, ali najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja povred@stupak se mora zavrSiti u roku od Sest
mjeseci od dana pokretanja.

(2) Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovmijgsiupa zastarijeva nakon
isteka 12 mjeseci od dana kada je ndelna osoba postavljena na duznost zapovjednika
bojne, njoj ravne ili viSe razine saznala za steg@vijestup, ali najkasnije u roku od dvije
godine od izvrSenog prijestupa, a postupak se mavesiti u roku od dvije godine od dana
pokretanja.

(3) Zastara pokretanja i #enja stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa
koji ima obiljezja kaznenog djela za koje se poatupodi po sluzbenoj duznosti te je u
povodu toga kaznenog djela u tijeku postupak pradleznim drzavnim odvjetnistvom ili
sudom ili je kazneni postupak &@kontan pravoménom osdujucom presudom nastupa
istodobno kada i zastara progona zbog kaznenog. djel

Smjernice za provedbu stegovnih postupaka
Clanak 187.

Radi utvdivanja jedinstvene stegovne politike ministar oleraa prijedlog n&lnika
Glavnog stoZera jedanput na godinu donosi smjerdagarovedbu stegovnih postupaka.

3.5. Vojnostegovni sudovi
Opcenito o vojnostegovnim sudovima
Clanak 188.

(2) Vojnostegovni sudovi samostalno i neovisno udgiu 0 stegovnoj
odgovornosti za stegovne prijestupe i materijabgovornosti vojnih osoba.

(2) Prvostupanjski vojnostegovni sud ustrojaval €@ruzanim snagama, a za Svoj
rad odgovara ministru obrane igedniku Glavnog stozZera.

(3) Visi vojnostegovni sud ustrojava se u Ministau obrane, a za svoj rad
odgovara ministru obrane odnosno osobi koju onsbvla

(4) SjediSte prvostupanjskoga vojnostegovnog sullaiuje se ustrojem Oruzanih
snaga, a sjediste ViSega vojnostegovnog suda estrijinistarstva obrane.

(5) Vojnostegovni sudovi sastoje se od predsjealsikda, oddenog broja sudaca
i sudaca porotnika.

(6) Ustroj prvostupanjskoga vojnostegovnog sudaduje se ustrojbenim
knjigama Oruzanih snaga, a ustroj ViSega vojnostegg suda Pravilnikom o unutarnjem
redu Ministarstva obrane.
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Stvarna nadleznost vojnostegovnih sudova
Clanak 189.

(2) Prvostupanjski vojnostegovni sud stvarno jglesan za:
1. odlwivanje o stegovnoj odgovornosti vojnih osoba zg®tee prijestupe, kao
I za stegovne pogreske, ako se u postupku za stegoyestup utvrdi da je vojna osoba
pacinila stegovnu pogresku
2. odlwivanje o odgovornosti za Stetu koju vojna osobé&rpai sluzbi ili u vezi
s obavljanjem sluzbe
3. vodenje sluzbene evidencije o stegovnim kaznama zpwbe prijestupe i o
postupcima utdivanja odgovornosti za Stetu te izdavanje potvrddegovnoj kaznjavanosti
odnosno nekaznjavanosti.
(2) Visi vojnostegovni sud stvarno je nadlezan za:
1. odlcivanje o zalbama protiv rjeSenja donesenih u popestjskom
vojnostegovnom postupku
2. odlwtivanje o zalbama protiv rjeSenja o udaljenju izZbki
3. vadenje sluZzbene evidencije o Zalbama na rjeSenjaegoghim mjerama i
kaznama, zalbama na rjeSenja o udaljenju iz sludsbukama suda nadleznog za upravne
sporove po tuzbama protiv rjeSenja ViSega vojnastegg suda.

Sastav vojnostegovnih sudova
Clanak 190.

(2) Postupak pred prvostupanjskim vojnostegovnumiosn vodi sudac pojedinac
koji profesionalno obnaSa duznost.

(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka, kada se sudi generalima/admiralima,
prvostupanjski vojnostegovni sud sudi u $yeod tri suca od kojih najmanje jedan
profesionalno obnaSa duznost, a najmanje jedancswdh tri suca ima osobnéin
generala/admirala.

(3) Visi vojnostegovni sud sudi u vie od tri suca koji profesionalno obnasaju
duznost.

(4) Iznimno od stavka 3. ovogédanka u postupcima u povodu Zalbe protiv
rieSenja o izréenoj stegovnoj mjeri Zalbe protiv rijeSenja o udaljenju iz sluzbe @die
sudac pojedinac ViSega vojnostegovnog suda.

Imenovanije i razrjeSenje vojnostegovnih sudaca tevetana prisega
Clanak 191.

(2) Predsjednika i suce prvostupanjskog vojnostegg suda iz reda&asnika
pravne struke te suce porotnike iz reda generatarath imenuje i razrjeSuje Predsjednik
Republike na prijedlog kalnika Glavnog stoZera i uz suglasnost ministraoér

(2) Predsjednika i suce ViSega vojnostegovnog sudedacasnika pravne struke
imenuje i razrjeSuje Predsjednik Republike na ghjg ministra obrane.

3) Predsjednici vojnostegovnih sudova, vojnost@gsuci i suci porotnici prije
stupanja na duznost daju gaau prisegu pred ministrom obrane icelmikom Glavnog
stozera. Tekst s¢ane prisege glasi: ,Prisezem svoj@a&u dacu svoju duznost obnasati
savjesno i nepristrano pridrzavéijuse Ustava i zakona, d&upuni doprinos razvitku
Oruzanih snaga §anjem vojne stege.”
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Nadzor nad poslovanjem vojnostegovnih sudova
Clanak 192.

(2) Ministar obrane i nlnik Glavnog stozera ili osobe koje oni ovlastelziau
pravodobnost i urednost obavljanja poslova prvaatigkoga vojnostegovnog suda.

(2) Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti nmdzpravodobnost i urednost
obavljanja poslova ViSega vojnostegovnog suda.

(3) Tijekom obavljanja poslova iz stavaka 1. ioogaclanka moze se obauviti i
neposredan uvid u rad sudaca, ali se pri tome Iije sijecati na njihovu neovisnost i slobodu
u donosSenju odluka.

4. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Materijalna odgovornost Republike Hrvatske
Clanak 193.

(1) Za Stetu koju pripadnik Oruzanih snaga u sluibvezi s obavljanjem sluzbe
pacini tre¢cim osobama odgovara Republika Hrvatska.

(2) Republika Hrvatska ima pravo od pripadnika @nikh snaga traZiti povrat
iznosa iz stavka 1. ovog#anka ispléenoga tréim osobama samo ako je pripadnik Oruzanih
snaga namjerno ili iz krajnje nepaznjepoo Stetu.

(3) Pod uvjetima iz stavka 2. ovogtanka Republika Hrvatska ima pravo od
pripadnika Oruzanih snaga traziti i naknadu HWilduznosa koje je ona duzna obno
isplativati na temelju pravomime sudske odluke.

4) Za ostale Stete pmjene u vezi s obavljanjem sluzbe Republika Hrkats
odgovara po offm propisima o naknadi Steta.

(5) O zahtjevu oStenika da mu Republika Hrvatska nadoknadi Stetu cogku
nadlezni sud.

(6) Iznimno od odredbi stavaka 4. i 5. ovoganka, oStéeniku pripadniku
Oruzanih snaga ne pripada pravo na naknadu Steieosfaruje pravo na kolektivho
osiguranje izlanka 126. ovoga Zakona.

Materijalna odgovornost vojnih osoba
Clanak 194.

(2) Vojna osoba koja namjerno ili krajnjom nepgakm nanese Republici
Hrvatskoj Stetu duzna ju je nadoknaditi.

(2) Nadréeni zapovjednik razine bojne, njemu ravne ili videine u ustrojstvenoj
jedinici u kojoj se Steta dogodila obvezan je pokitepostupak utdivanja Stete protiv vojne
osobe koja je nanijela Stetu Republici Hrvatskadonadleznim vojnostegovnim sudom.

Postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti

Clanak 195.

(2) Postojanje Stete, visinu Stete, odgovornoat raknadu Stete utduje
prvostupanjski vojnostegovni sud odlukom koja nipravna stvar.
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(2) Postupak utdivanja materijalne odgovornosti pred vojnostegovrsadom
vodi sudac pojedinac.

(3) Prije donoSenja odluke vojnostegovni sud dygasasluSati osobu protiv koje
se provodi postupak ufdivanja odgovornosti za naknadu Stete ili pribamjgzinu pisanu
izjavu.

(4) O n&inu naknade Stete moze se sa Stetnikom zaklpisani sporazum Koji
predstavlja ovrSnu ispravu.

5) Ako Stetnik odbije nadoknaditi Stetu, Stetanadoknduje po ogim propisima
obveznog prava.

(6) Potrazivanje naknade Stete dbme odlukom iz stavka 1. ovogdanka
zastarijeva za 10 godina.

(7) Ministar obranete pravilnikom urediti postupak utiivanja Stete i njezine
visine.

Naknada Stete pdinjene krSenjem vojne stege
Clanak 196.

(2) O naknadi Stete pmjene krSenjem vojne stege na imovini Republike
Hrvatske dane na upravljanje Ministarstvu obrankiduge se u stegovnom postupku pred
vojnostegovnim sudom.

(2) Ako se iznos Stete ne moze utvrditi do al@ma stegovnhog postupka,
vojnostegovnie sud odldgivati samo o stegovnoj odgovornosti, a 0 naknagtesvdlgdivat ¢e
se u postupku za naknadu Stete prema odredbama @asgna.

Posebni sl¢ajevi oslobalenja od odgovornosti
za Stetu odnosno obveze naknade Stete

Clanak 197.

(2) Stetnika se moze u cijelosti ili dijelom ostaliti odgovornosti za nastalu ili
prouzra@enu Stetu odnosno mozZe se obustaviti postupak kreada Stete ako je do nje dosSlo
postupanjem po nalogu nadleznoga zapovjednika, ywetom da ga je Stetnik prethodno
pisanim putem upozorio d& provedbom naloga nastati ili da bi mogla nastata.

(2) Stetnika koji je odgovoran za Stetuspgenu krajnjom nepaznjom moze se iz
opravdanih razloga djelogmo ili u cijelosti osloboditi obveze naknade Stete.

3) Smatrate se da postoje opravdani razlozi u smislu stavkev@gaclanka ako
je Steta nastala obavljanjem sluzbe ili vojne vgealOruzanim snagama, zbog znatnih napora
u obavljanju sluzbe, smjeStaja stvari koji ne odgav propisanim uvjetima ili pod
okolnostima kada je Stetu bilo teSko izije

Utvr divanje visine Stete
Clanak 198.

(2) Visina naknade Stete ufluje se prema cijeni uniStene, @d&ee ili nestale
imovine u vrijeme nastanka Stete.

(2) Na visinu utwiene Stete u skladu sa stavkom 1. ovélgaka teku zakonske
zatezne kamate od dana donoSenja odluke divanju odgovornosti za Stetu.

(3) Ako bi utvdivanje visine Stete prouzibo nerazmjerne troskove, naknada
Stete moze se odrediti u pauSalnom iznosu.
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Odgovornost viSe osoba za istu Stetu
Clanak 199.

(2) Kada je Stetu @inilo viSe vojnih osoba, svaki od njih odgovaradia Stete
koju je painio ili prouzrcio.

(2) Kada se ne moze utvrditi pojedtna udio pcinitelja Stete, smatra ih se
jednako odgovornima i Stetu nadokoau u jednakim dijelovima.

3) Kada Stetu poni viSe vojnih osoba kaznenim djelomgngenim s namjerom,
pacinitelji solidarno odgovaraju za prouzenu Stetu.

Odgovornost ratunopolagatelja za Stetu na imovini
Clanak 200.

(2) Raunopolagatelji i rukovatelji sredstvima Oruzaniraga odgovorni su za
Stetu na imovini koja im je povjerena davanje, osim ako se dokaze da je Steta nastala
krivnjom trete osobe ili je Steta nastala&jem ili zbog vise sile.

(2) Ministar obrane u skladu s propisima kojima wwesiuje materijalno i
financijsko poslovanje odlukom propisuje koje seolms u OruZanim snagama smatraju
ratunopolagateljima te utduje njihova prava i duznosti.

X. PRESTANAK SLUZBE
Planiranje izdvajanja i tranzicije
Clanak 201.
U cilju dostizanja i odrzavanja zahtijevane dobhkealifikacijske strukture, strukture

¢inova i kategorija osoblja, omogavanja profesionalnog razvoja osoblja, ministaraakr
donosi godisnji plan izdvajanja osoblja.

Godisnji plan izdvajanja osoblja
Clanak 202.

1) Godisnjim planom izdvajanja osoblja wuje se broj i struktura djelatnih
vojnih osoba, kriteriji, prioriteti te dinamika izdjanja osoblja.

(2) Odabir i priprema osoba za izdvajanje prowsmu skladu s godisnjim planom
izdvajanja osoblja koji se donosi najkasnije dg&istopada tekie za sljedéu kalendarsku
godinu.

Tranzicija
Clanak 203.
(1) Za djelatne vojne osobe kojima sluzba prestajéastan otpust zbog potreba

sluzbe prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovidinistarstvo obrane izdaje i provodi
program tranzicije i zbrinjavanja djelatnih vojrokoba.
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(2 Ministar obrane odlukonée odrediti iznos i nan isplate otpremnine, kao i
natin provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja iagwnog osoblja.

1. NACINI PRESTANKA SLUZBE

1.1.0péenito o n&inima prestanka sluzbe

Clanak 204.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:
- po sili zakona
- natemelju osobnog zahtjeva
- nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu
- otkazom
- nakon proteka probnog rada vojnika/mornara, akead®volji
- sporazumom.
(2) U vrijeme ratnog stanja, u shju neposredne ugrozenosti ili u &l
sudjelovanja Oruzanih snaga u operacijama u skkdiankom 5. Sjevernoatlantskog
ugovora, sluzba moze prestati samo po sili zakibsparazumom.

1.2. Prestanak sluzbe po sili zakona
Clanak 205.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po adkona:

— smrku, proglaSsenjem nestale osobe umrlom odnosnodernyem cinjenice
smrti

— kada neopravdano izostane s posla pet radnih daastopce, s danom
napustanja sluzbe

— kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu paiemp propisu, najkasnije s
posljednjim danom kalendarske godine u kojem jearga te uvjete

— natemelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbogiahe nesposobnosti za djelatnu
vojnu sluzbu, danom utdenim rjeSenjem

— na temelju rjeSenja ministra obrane o prestankibglw skladu sa Zakonom o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojmboba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba, danom utenim rjeSenjem

— na temelju rjeSenja o 6p] i profesionalnoj nesposobnosti za rad, danom
utvrdenim rjeSenjem

— ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,ne zadovofjadanom izvrsSnosti
rieSenja

— ako joj je izréena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom iztirgesenja
vojnostegovnog suda o izricanju kazne

— kada je osdiena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od nggnaest
mjeseci, danom saznanja za pravomopresudu

— kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nijengvala uvjete za prijam,
danom saznanja

— kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu pdataapreka za prijam
propisanalankom 35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakoaapuh saznanja

— kada je tijekom sluzbe odena na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo
koje je zapreka za prijam, danom saznanja
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— protekom roka raspolaganja ¢fanka 64. stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga
Zakona, prvog dana nakon proteka roka

— kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadoxelggurnosne kriterije,
danom utvdenja.

(2) Iznimno od stavka 1. podstavaka 4. i 5. ovdlgaka, djelatnoj vojnoj osobi ne
moze prestati sluzba ako je protiv nje pokrenusdivodi stegovni postupak do okanja
stegovnog postupka.

3) Stegovni postupak iz stavka 2. ovagianka mora se provesti po hitnom
postupku i okosati najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretstegovnog postupka.

1.3. Prestanak sluzbe na osobni zahtjev
Clanak 206.

(2) Djelatna vojna osoba mozZe podnijeti osobnijeatza prestanak sluzbe.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odbiti zahtjes prestanak sluzbe i odrediti
zadrzavanje do godine dana ako za to postojicitarpotreba sluzbe koju utwje na&elnik
Glavnog stozera ili osoba koju on ovlasti.

3) Djelatnoj vojnoj osobi koja nije ispunila olaee u vezi sa Skolovanjem,
stipendiranjem ili specijalizacijom sluzba mozegtaéi na osobni zahtjev i prije ispunjenja
obveza ako ne postoji poseban interes sluzbe, wezabprethodne naknade troSkova
stipendiranja i specijalizacije razmjerno neispuoja dijelu obveze.

(4) Na prestanak sluzbe na osobni zahtjev primjarge otkazni rokovi izlanka
210. ovoga Zakona.

1.4. Prestanak sluzbe istekom roka
Clanak 207.

Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje istekomarala koji je primljena u sluzbu ako
joj sluzba ne prestane ranije na drugiingropisan ovim Zakonom.

1.5. Prestanak sluzbe protekom probnog rada vojniké@mornara
Clanak 208.

Djelatnom vojniku/mornaru djelatna vojna sluzbagtaje ako nije zadovoljio na
probnom radu, posljednjeg dana probnoga rada.

1.6. Sporazumni prestanak sluzbe
Clanak 209.

(2) Sporazumno sluzba moZe prestati na temeljanp sporazuma iznie
Ministarstva obrane i djelatne vojne osobe.

(2) Sporazumom se utiuje dan prestanka sluzbe icirarjeSavanja méusobnih
prava i obveze u vezi sa sluzbom.

(3) Sporazum o prestanku sluzbe mora biti u pisabliku i sadrzavati riEn
rjeSavanja svih ndusobnih potrazivanja iz sluzbe ili u svezi sa shmb
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1.7. Prestanak sluzbe i otkazni rokovi
Clanak 210.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vogiazba rjeSenjem.

(2) Sluzba iz stavka 1. ovoganka prestaje istekom zadnjeg dana otkaznog roka
koji iznosi:

— dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u slpetwela neprekidno manje od jedne
godine

— mjesec dana ako je djelatna vojna osoba u sprblbela neprekidno jednu godinu

— mjesec dana i dva tjedna ako je djelatna vopaba u sluzbi provela neprekidno
dvije godine

— dva mjeseca ako je djelatna vojna osoba u spubviela neprekidno pet godina

— dva mjeseca i dva tjedna ako je djelatna vom@ba u sluzbi provela neprekidno
deset godina

— tri mjeseca ako je djelatna vojna osoba u slprtwela neprekidno dvadeset i visSe
godina.

3) Otkazni rokovi iz stavka 2. ovogtanka ne primjenjuju se na vojnike/mornare
koji imaju sklopljen ugovor o sluzbi.

1.8.Castan i n&astan otpust
Clanak 211.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi u rjeSenju o prestartfalatne vojne sluzbe nazfeva
se je li dobila ¢astan otpust® ili ,néastan otpust®.
(2) Netastan otpust dobivaju osobe koje su:
— izgubile sluzbu na temelju izvrSnog rjeSenja vepegovnog suda
— tijekom sluzbe ogiene na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje tingarh kazneno
djelo koje je zapreka za prijamdianka 35. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona.
(3) U svim ostalim skajevima propisanima odredbama ovoga Zakona osobe
dobivajucastan otpust.
(4) Neastan otpust iz stavka 2. ovoglanka ima za posljedicu gubitak prava i
povlastica koje bi osoba imala nakon prestankabglukao Sto su:
— pravo n&in i oslovljavanjecinom u mirovini
— pravo na povratak u sluzbu
— pravo na mirovinu u skladu sa Zakonom o pravimamizovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika ila$tenih sluzbenih osoba, kada se ispune
propisani uvjeti
— pravo na noSenje vojne odore u&@m prigodama
— ostale povlastice i pogodnosti.

Clanak 212.

(1)  Casnik na duznosti zapovjednika samostalne bojeeujravne ili vise razine
obvezan je bez odgode izvijestiti nadleznu osobmastanku razloga za prestanak sluzbe
djelatne vojne osobe, sluzbenika ili namjeStenikaknjeg je nastao neki od razloga za
prestanak sluzbe.

(2) RjeSenje o prestanku sluzbe donosiakasnije 30 dana od dana primitka
izvjeXa iz stavka 1. ovogédanka.

3) Zalba na rje3enje o prestanku sluZbaduaia izvrSenje rjeenja.
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1.9. Predstavljanje i noSenje vojne odore nakon pstanka sluzbe
Clanak 213.

(2) Umirovljeni ¢asnici i dd&asnici imaju pravo na predstavljanje kao:
Lumirovljeni general/admiral®, ,umirovljeni brigadkapetan bojnog broda®, ,umirovljeni
casntki namjesnik”, ,umirovljeni stoZerni narednik* itd.

(2) Casnici i d@asnici kojima je sluzba prestala &stan otpust imaju pravo na
noSenje vojne odore u ssanim prigodama.

(3) Osobe iz stavka 2. ovogknka koje svojim nedalnim ponaSanjem u javnosti
nanesu Stetu ugledu OruZanih snaga gube pravoSeajeovojne odore.

(4) Pod nedotinim ponaSanjem iz stavka 3. ovogknka podrazumijeva se
osobito svako postupanje suprotno pravnom porgéunom moralu ili djelovanje na Stetu
Zivota i zdravlja ili drugih temeljnih sloboda igwacovjeka.

(5) Nedoltno ponaSanje kojim se nanosi Steta ugledu OruZzamdga utwiuje
posebno povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.

(6) U sliaju neovlastenoga noSenja vojne odore ili dijeloxgne odore s
propisnim oznakama pripadnosti Oruzanim snagambeosbstavka 2. ovogéanka kaznit
¢e se za prekrSaj za neovlasteno noSenje vojne.odore

XI. NADLEZNOSTI ZA ODLU CIVANJE O ODNOSIMA U SLUZBI
Clanak 214.

(2) Odlwivanje o prijmu u sluzbu, prestanku sluzbe, staajursluzbi i pravima i
obvezama za koje je odredbama ovoga Zakona prapidanoSenje rjeSenja upravne su
stvari.

(2) O ostalim stanjima o sluzbi te pravima i oba®a rjeSava se odlukama u
neupravnom postupku.

(3) U upravnom postupku u kojem se adije o upravnoj stvari iz stavka 1. ovoga
¢lanka postupa sluzbena osob&jam opisu poslova je \denje toga postupka ili rjeSavanje o
upravnoj stvari.

(4) Osobe koje vode upravne postupke ili rjieSawvajipravnim stvarima obvezne
su imati poloZen drzavni sttni ispit.

Clanak 215.

(1) Sluzbene osobe Ministarstva obranéijem je to opisu poslova i koje su
rasporédene u ustrojstvenu jedinicu Ministarstva obrangjoj nadleznosti su ljudski resursi
vode upravni postupak u kojem se adij¢ u prvom stupnju i rjeSavaju u upravnim stvarima
odralenim odredbama ovoga Zakona za djelatne vojne osadordene u Ministarstvo
obrane.

(2) Sluzbene osobe Oruzanih snagéijem je to opisu poslova vode upravni
postupak u kojem se odiuje u prvom stupnju i rjeSavaju u upravnim stvariotaeienim
odredbama ovoga Zakona za vojne osobe te sluzbendmjeStenike raspatene u Oruzane
snage.
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3) Sluzbene osobe Ministarstva obrane€ijem je to opisu poslova i koje su
rasporédene u ustrojstvenu jedinicu Ministarstva obran@aj je to nadleznosti vode upravni
postupak u kojem se odiuje u drugom stupnju po zalbama protiv rjeSenjaedenih u
prvom stupnju za djelatne vojne osobe raspeme u Oruzane shage i Ministarstvo obrane te
za sluzbenike i namjeStenike raspimee u Oruzane snhage.

(4) Ako u skladu s odredbama stavaka 1., 2. i&ga ¢lanka nema osobe
ovlaStene za rjeSavanje o upravnoj stvari, rjieSdojgsi ministar obrane ili osobe koje on
ovlasti.

Clanak 216.
Prijam i prestanak sluzbe u Oruzanim snagama eaadsti su Ministarstva obrane.
Clanak 217.

Ministar obrane i osobe koje on ovlasti nadleZnzawdlgivanje o stanjima u sluzbi
o kojima se u skladu s odredbama ovoga Zakona dieuypoavni postupak.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 218.

(2) Provedbeni propisi na temelju ovlasti iz ovagkona donijete se u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona

(2) Provedbeni propisi doneseni u skladu s odmedbZakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, bQ23%8/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09
i 124/09) ostaju na snazi do stupanja na snaguegim®nih propisa donesenih na temelju
ovlasti iz ovoga Zakona, u dijelu u kojem nisu pranosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 219.

Platce i druga materijalna prava djelatnih vojnih osotha stupanja na snagu
podzakonskih propisa iz ovoga Zakona kojitease urediti to podeje odrelivat ¢e se u
skladu s propisima donesenima na temelju Zakonazbisu Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 1751(8%/04, 76/07, 88/09 i 124/09) kojima se
ureduje to podrdje.

Clanak 220.

Pravilnik o sudjelovanju pripadnika Oruzanih sn&gpublike Hrvatske i drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva obrane wwmim operacijama i drugim aktivnostima
u inozemstvu (Narodne novine, br. 8/06 i 19/11)ed@mm na temelju Zakona o sudjelovanju
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, pelicivilne zastite te drzavnih sluzbenika
i namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim wahktistima u inozemstvu (Narodne
novine, br. 33/02 i 92/10) ostaje na snazi do stjgpaa snagu provedbenog propisélanka
169. stavka 4. ovoga Zakona, u dijelu u kojem migaprotnosti s odredbama ovoga Zakona.
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Clanak 221.

Odluka o radnim mjestima na kojima se zbog posebmjbta rada, tezine i naravi
poslova i odgovornosti u¢ava osnovna péa drzavnih sluzbenika i namjesStenika (Narodne
novine, br. 50/08), kojom su na temelju Zakona wil u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 175/0@36/04, 76/07, 88/09 i 124/09)
sluzbenicima i namjeStenicima u Oruzanim snagantradeda radna mjesta na kojima se
zbog osnovnih uvjeta rada, tezine i naravi posloeagovornosti osnovna pla uveava,
ostaje na snazi do 1. sijga 2014.

Clanak 222.

(1) Stegovni postupci i postupci za utiwanje materijalne odgovornosti zaéi
u rjeSavanju pred prvostupanjskim vojnostegovnimosu na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsitce se prema odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanigasrea Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 17513&8/04, 76/07, 88/09 i 124/09).

(2) Stegovni postupci | postupci za utiwanje materijalne odgovornosti protiv
sluzbenika i namjesStenika koji na dan stupanjamags ovoga Zakona nisu dovrSeni pred
nadleznim vojnostegovnim sudom dovrsi se prema odredbama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne npwne33/02, 58/02, 175/03, 136/04,
76/07, 88/09 i 124/09).

Clanak 223.

(1) Pribavljanje i izdvajanje pripadnika Oruzanitmga u 2013. godini prove&
se u skladu s planovima i propisima donesenim neljg Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, b@23%8/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09
i 124/09).

(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka pribavljanje vojnika/mornara u 2013.
godini provestée se u skladu s odredbama ovoga Zakona i planownstéavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 224.

(2) Sluzbenici i namjeStenici koji su na dan stypama snagu ovoga Zakona
zate&eni s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatiimih osoba, na tim duznostima
mogu ostati najdulje do isteka roka od devet mjeselcdana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Istekom roka iz stavka 1. ovogknka sluzbenici i namjeStenici u Oruzanim
shagama s rasporedom na ustrojbenim mjestima mijelabjnih osoba rasporedie se na
ustrojbena mjesta sluzbenika ili namjesStenika adikls odredbama ovoga Zakona.

Clanak 225.

(1) Djelatni vojnik/mornar koji je u djelatnu vojraluzbu primljen na neodteno
vrijeme ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne r&20 godina staza osiguranja.

(2) Casnik zatéen u sluzbi u Oruzanim snagama na dan stupanjaagusovoga
Zakona koji ima srednju sttou spremu ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok rerai 20
godina staZa osiguranja.
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(3) Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoganka izdvojitée se iz Oruzanih snaga prema
godiSnjem planu izdvajanja osoblja, a najkasnij@tioprosinca 2016.

Clanak 226.

Docasnici i ¢asnici stariji od godina zivota propisanih odredhanvoga Zakona
mogu se jedanput promaknuti u vi&n ako ispunjavaju ostale uvjete za promaleu
propisane ovim Zakonom.

Clanak 227.

Docasnici i ¢asnici stariji od godina zivota propisanih odredhanvoga Zakona
potrebnim za uptivanje na vojnu izobrazbu z&tni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona mogu se jedanput uputiti na vojnu izobramvisno o godinama zivota.

Clanak 228.

(2) Na djelatne vojne osobe, sluzbenike i namjéi§¢éenat€ene na raspolaganju
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona primjengijtolsovi za raspolaganje u skladu s
aktima kojima je reguliran njihov status na darpatja na snagu ovoga Zakona.

(2) Djelatne vojne osobe koje su nerasgere na dan stupanja na shagu ovoga
Zakona stavljaju se na raspolaganje na raltazka 64. stavka 1. ovoga Zakona.

3) Sluzbenici i namjestenici koji su nerasgi@e na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona stavljaju se na raspolaganje te se trajagpolaganja oddeje u skladu s apm
propisima o radu.

4) Osobama iz stavaka 2. i 3. ovaganka, rok raspolaganja §iaje tei prvoga
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 229.

(1) S vojnicima/mornarima kojima drugi ugovor o nigkoj sluzbi istj€e ili je
istekao tijekom 2013. godine moze se sklopittittegovor o vojntkoj sluzbi neovisno o roku
iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Kadeti i vojni stipendisti koji na dan stupama snagu ovoga Zakona imaju
sklopljene ugovore o stipendiranju zadrzavaju praxaoveze u skladu s tim sklopljenim
ugovorom.

Clanak 230.

(1) Dcacasnici,¢asnici, sluzbenici i namjesStenici z&eai u sluzbi na dan 1. stjeja
2014. na ustrojbenim mjestima vojnih specijalistevpde se po sili zakona u vojne
specijaliste.

(2) Dagasnici i¢asnici iz stavka 1. ovogdanka prevode se u vojnog specijalista
osobnogina pod uvjetom da njihov osobtin nije viSi odcina propisanog ovim Zakonom za
vojne specijaliste.

(3) Sluzbenici i namjeStenici iz stavka 1. ovogdanka prevode se u
porwnika/pornika korvete vojnog specijalista odnosno skupnigmeg specijalista.
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Clanak 231.

Djelatne vojne osobe imenovane na javnu ili upragtaznost ili na duznost u pravnu
osobu koja je u isklgivom vlasniStvu Republike Hrvatske i kojima na ddnpanja na snagu
ovoga Zakona miruje sluzba u Oruzanim snagama,vamje sluzbe u OruZzanim snagama
traje do isteka mandata duznosti na koji su imeniova

Clanak 232.

Djelatne vojne osobe koje je Predsjednik Repubhkenovao na duznost u Oruzanim
snagama u skladu s odredbama Zakona o sluzbi uafimzsnagama Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 175/03, 136/18/07, 88/09 i 124/09), a koje danom
stupanja na snagu ovoga Zakona podlijezu radp@mju Predsjednika Republike &anka
51. stavka 1. ovoga Zakona, Predsjednik Repub#kparedite na ustrojbeno mjesto u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 233.

Knjige ustroja Glavnog stoZera, zapovjedniStavayZesta, postrojbi i ustanova
Oruzanih snaga uskladie se s odredbortlanka 50. stavka 1. ovoga Zakona u roku od
godine dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 234.

Osobama kojima je na temelju odredaeka 106. Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, b@3233/95, 105/99 i 128/99) dodijeljen
pocasnicin Oruzanih snaga ostaje pravo na oznake i odgpvar&ojne pdasti bez prava na
zapovijedanje i vdéenje.

Clanak 235.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaja ¥akion o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, b@23%8/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09
i 124/09).

Clanak 236.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjs@arodnim novinama, osim
¢lanka 230. ovoga Zakona koji stupa na snagu Xngge2014.
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l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI | PITANJA KOJA
SE TREBAJU UREDITI DONOSENJEM ZAKONOM TE POSLJEDICE
KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE CI

Nakon deset godine primjene Zakona o sluzbi u Qrinzasnagama Republike
Hrvatske, s njegovim oddenim novelama, pokazalo se potrebnim ddrma zakonska
rjeSenja izmijeniti odnosno dopuniti i na drdganacin urediti radi kvalitetnije potpore
reformi i razvoju Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Cilj predloZzenoga Zakona jecimkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih zakonskih
instituta te se ovim Zakonom posebno predlaze tirpdstup u sluzbu u Oruzane snage
Republike Hrvatske, rasporetinovi i promaknia u¢inove, obveze, prava i odgovornosti,
izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala statustamjpi pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Zakon propisuje da je sluzba u Oruzanim snag&wepublike Hrvatske obavljanje
Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i drugim priopgsvojnih i drugih strénih poslova
koji se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske @djavikao sluZenje vojnog roka,
dragovoljno vojno osposobljavanje, kadetska sludpgatna vojna sluzba, sluzbaquvnog
sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i namjesStenika

Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske u lsnmisiredbi ovoga Zakona su
vojne osobe i drzavni sluzbenici i namjeSteniojne osobe su djelatna vojna osplmgnik,
kadet i préuvnik. Ranik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposoalpju ili
obveznom sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se gojrobukom osposobljava za obnaSanje
vojnickih duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvatkkelet je vojna osoba koja se na
temelju ugovora sklopljenoga s Ministarstvom obramglnim obrazovanjem te vojnom
izobrazbom i obukom osposobljava za duzneéasnika. Pduvnik je osoba iz péuvnog
sastava Oruzanih snaga Republike Hrvatske pozvasiazbu u Oruzane snadepublike
Hrvatske. Ugovorni péuvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane psldougovor o
sluzbi u ugovornoj p&uvi Oruzanih snagRepublike Hrvatske.

Predlozenim Zakonom propisuju seielka i posebnosti u sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske dsanii obavljanju sluzbe postupati
u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonomgumarodnim ratnim i humanitarnim
pravom te opim i posebnim pravilima postupanja. U obavljanjuzéle vojne osobe, drzavni
sluzbenici i namjeSteni@duzni su jednako i pravedno postupati prema phteviena i svima
drugima, bez obzira na njihovu rasnu pripadnoditipko uvjerenje, spol, btai ili obiteljski
status, spolnu orijentaciju, dob ili ethdo podrijetlo te im omogtiti jednake uvjete za
napredovanje, profesionalni razvoj nativanje i pravnu zastitu.

Ovim Zakonom propisuje se ustrojavanje Odbora gzaapravnost spolova i Odbora
za zastitu dostojanstva vojnih osoba. Vojna osaljaj ke povrijeieno dostojanstvo, a osobito
ako je seksualno uznemiravana ili zlostavljana joreevo obratiti se Odboru za ravnopravnost
spolova ili Odboru za zastitu dostojanstva vojrsblma.
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Djelatne vojne osobe osposobljavaju se za obaeljdngnosti i poslova na koje su
raspordeni ili imenovani odnosno ugani, poslova opasnih po zivot i zdravlje te poslaga
kojima su izloZeni rizicima, pdemu nisu u moginosti birati duznosti i mjesta sluzbe i duzni
su u svakom trenutku biti dostupni za obavljanjerchsti i poslova.

Zakonom se propisuju i odfena ograriienja u vezi s djelathom vojnom sluzbom.
Djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku i nastgniku nije dopusSteno obavljati
samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnostavljati poslove ili pruzati usluge
pravnoj osobi te im je uz odtene iznimke dopuSteno bitilanom upravnog odnosno
nadzornog odbora trgo¥eog drustva.

Clankom 60. stavkom 3. Ustava Republike Hrvatskepisamo je da se u oruzanim
snagama i redarstvu zakonom moze ograrsindikalno organiziranje, dok jélankom 61.
stavkom 2. Ustava Republike Hrvatske popisano dai ssuzanim snagama, redarstvu,
drzavnoj upravi i javnim sluzbama odenim zakonom moZe ogrditi pravo na Strajk. Kao
Sto je to bilo propisano i do sada Zakonom o sluzB@iruzanim snagama Republike Hrvatske,
i ovim Zakonom se propisuje da djelatne vojne osolenaju pravo na sindikalno
organiziranje i da im nije dopusten Strajk.

Djelatnim vojnim osobama nije dopusSteridanstvo u polittkim strankama te
kandidiranje u predstawka tijela gra@ana, predstavika tijela jedinica lokalne i podéne
(regionalne) samouprave i Hrvatski sabor.

R@nici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju &jjetemeljna vojna znanja |
vjeStine te se pripremaju i osposobljavaju za olm@s vojnEkin duznosti u Oruzanim
snagama Republike HrvatskeredlozenimZakonom propisuje se da se na dragovoljno vojno
osposobljavanje uguju punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koje sdragovoljno
prijave, budu odabrani i upani na osposobljavanje do kraja kalendarske godirk®joj
navrSavaju 29 godina Zivota. Prije stupanja na aralgno vojno osposobljavanje odabrani
kandidat potpisuje s Ministarstvom obrane ugovgmkase obvezuje na sluzbu u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u statusunita.

Ugovorni preuvnik poziva se i uptuje na sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
u skladu s odredbama Zakona o obrani te odredbaogaZakona.

Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se premgbrcstrukturi za prijam utwenih
godisnjim planom prijma osoblja. U sluzbu u Oruzanage Republike Hrvatske moze biti
primljen punoljetni drzavljanin Republike Hrvatsk®ji ispunjava ope uvjete propisane
ovim Zakonom. Kandidati za vojnike/mornare koji usjavaju oge i posebne uvjete i u
odabirnom postupku postignu najbolje rezultate wirokplaniranoga broja i strukture za
prijam potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor gniikoj sluzbi u trajanju od tri godine.
Probni rad moze trajati do dodjele vojnostre specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.

Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzb djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vogkoj sluzbi u trajanju do pet godina.
Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluilisno o potrebama popune postrojbe
te razmjerno ulaganjima u pojedéma obuku i usavrSavanje s djelatnim vojnikom/moonar
sklopiti i treci ugovor o vojntkoj sluzbi u trajanju do Sest godina. Nakon skig@ahtugog
ugovora djelatni vojnik/mornar koji je pokazao splasost rukovdenja i zapovijedanja moze
na temelju postignutih rezultata u sluzbi, zadax@nja zdravstvenih, psitkih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglas upden na prvu razinu agasnitke
izobrazbe.
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U skladu s godisSnjim planom prijma osoblja provediodabir kandidata za prijam u
docasnike izméu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsSili prvazinu d@éasntke izobrazbe
i nisu stariji od 29 godina. Odabranim kandidatip@ zavrSetku prve razine ¢asnike
izobrazbe, raskida se ugovor o vokoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, gdidje
im se prvi déasntki ¢in i rasporduju se na déasniko ustrojbeno mjesto.

Punoljetni drzavljani Republike Hrvagskoji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje i
ispunjavaju ope uvjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu se natjezatprijam u kadetsku
sluzbu do kraja kalendarske godine u kojoj navigaga godine Zivota. Iznimno od toga za
prijam u kadetsku sluzbu mogu se natjecati i p@holjdrzavljani Republike Hrvatske upisani
na drugu godinu sttmog studija ili preddiplomskog sve&iliSnog studija, na prvu godinu
diplomskog svetiliSnog studija ili specijalistki diplomski svediliSni studij odnosno na
cetvrtu godinu integriranog preddiplomskog i dipldog studija, u skladu s godiSnjim
planom prijma osoblja. Odabrani kandidat za kadst&on upisa odgovardjeg studija
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor o kadetskajbi.

Kadet, djelatni vojnik i djelatni d@snik mogu se uputiti na osposobljavanje za
casnika ako osim @jh uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu ispwaja i posebne uvjete
propisane ovim Zakonom. Osobe koje u odabirnomuypdst postignu najbolje rezultate
upuuje se na temelju ugovora na osposobljavanjéazmika u trajanju do godinu dana i
sklapanjem ugovora o osposobljavanjwaanika oni postaju kandidati 2asnike. Kandidati
zacashnike nakon zavrSetka prve razttasntke izobrazbe primaju se u djelatnu vojnu sluzbu
kaocasnici, dodjeljuje im se prgiasntki ¢in i rasporduju se na&asntke duznosti.

PredloZzenim Zakonom obubeaa je novina koja se odnosi na novu kategoriju
osoblja — vojne specijaliste. Vojni specijalistimmgposebnih specijalistkih znanja potrebnih
za obnaSanje duznosti vojnog specijalista morappwaljavati i oge uvjete za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu iz ovoga Zakoradabrani kandidati s trziSta rada dpju se na
izobrazbu za vojne specijaliste na temelju ugowmiiaobrazbi za vojne specijaliste. Nakon
zavrSetka izobrazbe te se osobe mogu primiti watjal vojnu sluzbu, dodjeljuje im s
skupnika vojnog specijalista ili pafoika/porignika korvete vojnog specijalista i raspdug
se na duznost koja se moze popunjavati vojnim gpistima.

Punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze Iptimljen u Oruzane snage
Republike Hrvatske u svojstvu drzavnog sluzbenikemjeStenika rjeSenjem o prijmu ako
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom. Na drzalgbenike i namjestenike primjenjuju
se propisi o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicinogim pitanja koja su udena
odredbama ovoga Zakona.

Predlozenim Zakonom propisuje se da djelatna voguda koja je u sluzionoze biti
rasporédena na ustrojbeno mjesto ili imenovana na duzmumtiena na Skolovanje, upena
u operacije ili drugu aktivnost u inozemstvu, é@ua u méunarodnu organizaciju ili vojno
predstavniStvo i upiena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan dsinmoZe biti na raspolaganju, na
lijecenju i bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusutalega, u statusu zarobljenoga i na
mirovanju sluzbe. Djelatnu vojnu osobu imenuje deasno raspotilje na duznost odnosno
na ustrojbeno mjesto, u skladwisom i st&€enom vojnostrenom specijalnosti, na rok do
Cetiri godine.
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Predlozenim Zakonom utaje se da se raspored na voiga duznosti odiduje
skupnom ili pojedingnom odlukom o rasporedu. Besnici i ¢asnici raspor@uju se na
duznosti odlukom o rasporedu. Vojnike/mornargiadnike i vojne specijaliste raspdoge na
duznost néelnik Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike tdkeaili osobe koje on
ovlasti. Predlozenim zakonom propisana je ovlastraspored za osobe koje u skladu s
odredbama Zakona o obrani ne imenuje Predsjedrpkilitige Hrvatske.

Djelatna vojna osoba moze biti rasgera, imenovana ili ugena na duznost u
Oruzane snagRepublike Hrvatske ili Ministarstvo obrane, na dogtnvojnog izaslanika ili na
drugu vojno-diplomatsku duznost, u du@arodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo, u
operaciju potpore miru i drugu aktivnhost u inozermsna skolovanje kao polaznik izobrazbe,
obuke, usavrSavanja ili specijalizacije.

Djelatna vojna osoba moZe uz svoje duznosti priemn obnaSati i duznost
neposredno nadienog zapovjednika odnosnéelnika ustrojstvene jedinice u koju je
raspordena zbog privremene odsutnosti odnosno smjesti neposredno nadenoga
zapovjednika odnosntelnika ustrojstvene jedinice.

Djelatna vojna osoba moze uz svoje duznosti priermnobnasati i duznost druge
djelatne vojne osobe, drzavnog sluzbenika i namé&histe ustrojstvene jedinice u koju je
raspordena zbog priviemene odsutnosti odnosno smjesti djelatne vojne osobe,
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Djelatna vojna osoba raspdesa na ustrojbeno mjesto ili imenovana na duznogiem
biti uz temeljni raspored privremeno raspt@ea na dodanu duznost u namjenski organizirane
snage Oruzanih snaga Republike Hrvatske za ob@vljposebnih zada u Republici
Hrvatskoj ili inozemstvu, u operaciju potpore mirudruge aktivnosti u inozemstvu, na
Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrgavdi specijalizacije. Ovim Zakonom
detaljno se uuju uvjeti i kriteriji po kojima osobe mogu biti upene na Skolovanje, na
vojnu obuku te usavrSavanje i specijalizaciju unij i civilnim institucijama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici i nampagie ugovorni préuvnici na sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske mogu bitéepiuu inozemstvo radi sudjelovanja u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora nzek humanitarnim operacijama |
drugim aktivnostima u inozemstvu.

Republici Hrvatskoj kactlanici NATO-a, a uskoro i Europske unije pokazug s
potreba da se Oruzane snage Republike Hrvatskaijpnia rad u méunarodne organizacije.
Zakonom se propisuje da se djelatna vojna osobaenumuititi na rad u ndnarodnu
organizaciju ili vojno predstavniStvo najdulje nekrdo cetiri godine te da izni dva
upwivanja osoba mora najmanje dvije godine obnasatndst u ustrojstvenim jedinicama sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj.

Djelatna vojna osoba moze se, ako je to u inte®suzanih snagaRepublike
Hrvatske, uputiti u drugo javnopravno tijelo iligwnu osobu najdulje deetiri godine.

Zakonom se propisuje da djelatnoj vojnoj osobi k@gamenovana na duznost u
pravnu osobu koja je u isklfivom vlasniStvu Republike Hrvatske ili na javnu upravnu
duznost miruju sva prava u svezi s obavljanja fuzb
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PredloZenim Zakonom uteju se i instituti raspolaganja i udaljenja iz $laz

Zakonom se propisuje profesionalni razijelatnih vojnih osoba tijekom sluzbe koja
se odvija neprekidnim usavrSavanjem, obukom i iznbom, uspjeSnim obnaSanjem duznosti
te promaknéem u viSicin. Napredovanje u sluzbi temelji se na stjecamuim znanja i
vjestina i na njihovu ocjenjivanju, izgradnji i @dvanju sposobnosti potrebnih za obnaSanje
duznosti viSe razine te provjerama tjelesnih, zsianih i psihikih sposobnosti. Uz
navedeno, propisuje se i vojno Skolovanje, vojodiazba i obuka.

Vojnim osobama dodjeljuju s&ovi te se prondiu na temelju vojne izobrazbe i
obuke i civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena na@anju propisanih duznosti i uspjesnosti
u obnasanju sluzbe. Zakonom se propisujti opjeti za promicanje, odabir i promicanje
vojnih osoba, dodjeldina i promicanje vojnika/mornara i 8asnika, dodjel&ina por&nika,
promicanje ¢asnika, promicanje Wwinove generala/admirala, izvanredna dodjéiaa i
izvanredno promicanje te oduzimanje i gubitaia.

PredloZzenim Zakonom utaje se da se vojnim osobama, drzavnim sluzbeni¢cima
namjestenicima, ustrojstvenim jedinicama OruzamnidigaRepublike Hrvatske te doréian i
stranim fiztkim i pravnim osobama za osobit doprinos u izvrdenisije ili zadée Oruzanih
snaga Republike Hrvatske mogu dodijeliti vojna pazja i to vojne medalje, plakete,
pohvalei nagrade.

Clankom 14. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Rigeubirvatske (Narodne
novine, br. 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07088 124/09) propisano je da se 0 svim
pitanjima koja nisu ukena tim Zakonom ili propisima donesenim na temtdga Zakona
primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i naBtgnicima, opi propisi o radu odnosno
kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima. HEfezenim Zakonom napuSta se to
opredjeljenje te se predlaze pogjeuprava iz radnih odnosa za djelatne vojne ospbé&to
urediti Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Regalirvatske.

Djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici i namp@gieimaju pravo na osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje na teret sredshidganog proréuna Republike Hrvatske.
Zdravstvena zastita pripadnika Oruzanih snRgpublike Hrvatske provodi se kroz sustav
zdravstvene potpore kao dijela cjelovitog sustawpgre Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Djelatne vojne osolpeimarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju kod izabgavmnog
doktora medicine primarne zdravstvene zastitenogjdoktora dentalne medicine.

PredloZzenim Zakonom drgu se oblici potpore pripadnicima Oruzanih snaga
Republike Hrvatske kroz pravno savjetovanje, kolekt osiguravanje od posljedica
nesretnog skaja, urguje se pravo na ndganu pomo, stambeno zbrinjavanje, kao i odeaa
pravaclanovima obitelji pripadnika Oruzanih snaga Repubrvatske propisana odredbama
ovoga Zakona.

Zakonom se uiije plaa, dodaci na ptal i druga materijalna prava djelatne vojne
osobe. Pléa djelatnih vojnih osoba sastoji se od osnovnéeplalodataka na pta. Dodaci na
platu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobgasebne uvjete vojne sluzbe te za
deficitarna zvanja i struke. Dodaci za posebnetaw®jne sluzbe dijele se na dodatak za
vojnu sluzbu i dodatak za oteZane uvjete rada. @idza vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe
raspordene na duznostima djelatne vojne osobe, a dodatakezane uvjete rada ostvaruju
osobe raspotiene na duznosti s otegotnim uvjetima rada.
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Uz navedeno, udelju se naknada pla za vrijeme bolovanja, naknada ddaza
vrijeme godiSnjeg odmora i dopusta i naknade€elza vrijeme izobrazbe i obuke, naknade
prijevoznih troSkova, selidbenih troSkova, kao kmade za sluzbeno putovanje.

Zakonom se propisuje da tijekom vojnih vjezbi, faikalnih t€ajeva, Skolovanja,
izobrazbe i obuke u vojnim objektima, obavljanjazwistva, strazarske sluzbe, unutarnje
sluzbe, rada na terenu, operacija, obveznog srgastaojnim lokacijama, vojne osobe imaju
pravo na besplatnu prehranu, kao £ajavi i uvjeti po kojima djelatne vojne osobe ostya
pravo na subvencioniranu prehranu.

Zakonom se predlaze urediti radno vrijeme, odmadiopusti. Sluzba u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske organizirana je kanrda se poslovi obavljaju 24 sata na dan.
Radno vrijeme se definira kao razdoblje u kojendjgatna vojna osoba obvezna obavljati
duznost prema utdenom rasporedu radnog vremena i nalozima ovlastadegiene osobe.
Uz to, ureluju se pléeni i neplaeni dopust.

Zakonom o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snagauBkke Hrvatske, policije,
civiine zastite te drzavnih sluzbenika i namjedanu mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu (Narodne novine, br. 331092/10) urduje se postupak
upkivanja pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatsgelicije, civilne zasStite te
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u inozemstvae sadjelovanja u mirovnim operacijama i
drugim aktivnostima, postupak njihova paidaja iz operacija potpore miru i drugih
aktivnosti u inozemstvu te ia financiranja takvih operacija i aktivnosti. Plezkenim
Zakonom o obrani i Zakonom o sluzbi u Oruzanim sna@ Republike Hrvatske ubuguse
ureduje ovo podrdgje. S obzirom na podéje koje se uréduje, predlozenim Zakonom predlaze
se propisivanje prava i obveze osoba pripadnikaz@mhh snaga Republike Hrvatske
upuéenih u operacije potpore miru i druge aktivnostiozemstvu.

Predlozenim Zakonom propisuje se odgovornost pni@adOruzanih snaga Republike
Hrvatske za kaznena djela, odgovornost za prektgagegovna i materijalna odgovornost
vojnih osoba.

U cilju dostizanja i odrzavanja zahtijevane dobrkalifikacijske strukture, strukture
¢inova i kategorija osoblja, omoégavanja profesionalnog razvoja osoblja donosi seSg@d
plan izdvajanja osoblja kojim se udwje broj i struktura djelatnih vojnih osoba, krijer
prioriteti te dinamika izdvajanja osoblja.

Za djelatne vojne osobe kojima sluZzbestaje uztastan otpust zbog potreba sluzbe
prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, Misistvo obrane iztaje i provodi program
tranzicije i zbrinjavanja djelatnih vojnih osoba.

PredloZenim Zakonom propisuje se da djelatnpgjojasobi sluzba moze prestati po
sili zakona, na temelju osobnog zahtjeva, nakoekéstroka na koji je primljena u sluzbu,
otkazom, nakon proteka probnog rada vojnika/morna@orazumom. Djelatne vojne osobe
prestankom djelatne vojne sluzbe dobiv&gstan ili néastan otpust. Propisuje se u kojim se
sluitajevima dobiva n&stan otpust i koje posljedice takav otpust praizvo

U skladu s odredbama Zakona oé¢amp upravnom postupku ovim Zakonom se

propisuje i 0 néinu donoSenja i o vrsti akata kod prijma u sluztjeka sluzbe i prestanka
sluzbe.
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ll.  OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOGA ZAKONA

Uz ¢lanak 1. Propisuje se da se ovim Zakonom prvenstvendujgesluzba u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske, prijam, raspored nmajbsha mjestaginovi i promaknéa u
¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje respanak sluzbe te ostala pitanja
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske. SuabOruzanim snagama Republike
Hrvatske je obavljanje Ustavom Republike Hrvatstaonom i drugim propisima utenih
vojnih i drugih strdnih poslova koji se u Oruzanim snagama Republikeatdke obavljaju
kao sluzenje vojnog roka, dragovoljno vojno osptjashnje, kadetska sluzba, djelatna vojna
sluzba, sluzba pfuvnog sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i naené&. Pripadnici
Oruzanih snaga Republike Hrvatske u smislu odredbga Zakona su vojne osobe i drzavni
sluzbenici i namjesStenici. Odredbe ovoga Zakonglathim vojnim osobama primjenjuju se
i na djelatne vojne osobe raspd@ae na sluzbu izvan Oruzanih snaga Republike H@ats

Uz ¢lanak 2. Propisuje se da serazi koji se koriste u ovom Zakonu imaju rodn@@nje i
bez obzira koriste li se u muskom ili Zenskom rodunose se jednako na muski i Zenski rod.

Uz ¢lanak 3. Propisuje se da su vojne osobe djelatna vojna osodrak, kadet i préuvnik.

Uz ¢lanak 4. Propisuje se da su djelatne vojne osobe djelatimik/mornar, djelatni
docasnik, djelatntasnik i vojni specijalist te se definiraju ovom edbom.

Uz ¢lanak 5. Propisuje se da je ¢nik vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobhava

ili obveznom sluzenju vojnog roka tijekom kojeg sejnom obukom osposobljava za
obnaSanje vojikih duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvat&leelet je vojna osoba
koja se na temelju ugovora sklopljenog s Ministast obrane civilnim obrazovanjem te
vojnom izobrazbom i obukom osposobljava za duznoéatinika u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske. Riuvnik je osoba iz péuvnog sastava Oruzanih snaga Republike
Hrvatske u skladu s odredbama Zakona o obrani. lgopricuvnici su osobe koje su s
Ministarstvom obrane sklopile ugovor o sluzbi uwgmoj pricuvi Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Ronici i pri¢uvnici postaju vojne osobe stupanjem u Oruzane esiigpublike
Hrvatske. Kadeti postaju vojne osobe sklapanjenvaoigoo osposobljavaniju.

Uz ¢lanak 6. Propisuje se da je drzavni sluzbenik osoba kojauz&him snagama Republike
Hrvatske obavlja poslove iz djelokruga Oruzanihgen&epublike Hrvatske te informéie
poslove, ope i administrativne, planske, materijalno-finarkgs ra&unovodstvene i sine
poslove. NamjesStenik je osoba koja u Oruzanim smag&epublike Hrvatske radi na
pomaino-tehnékim i ostalim poslovimacije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga Orubasnaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 7. Propisuje se da vojne osobe pri stupanju u Oruzaage Republike Hrvatske
daju sveéanu prisegu, propisuje se tekst &ae prisege te da djelatne vojne osobe daju
svetanu prisegu u pisanom obliku, Sto pdiyu osobnim potpisom ucevidniku. Ro¢nici,
kadeti i préuvnici daju usmeno s¥anu prisegu.

Uz ¢lanak 8. Propisuje se kada je Dan Oruzanih snaga Republikatske i kada su dani
grana Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Dane edsluzbi, struka i posebnih dijelova
Oruzanih snaga Republike Hrvatske propisuje odlukamnistar obrane.
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Uz ¢lanak 9. Propisuju se afa i posebna pravila postupanja u Oruzanim snagaepaliike
Hrvatske i néin i ovlast njihova donosenja.

Uz ¢lanak 10. Propisuje se da su pripadnici Oruzanih snaga Riéagulblrvatske duzni u

obavljanju sluzbe postupati u skladu s Ustavom REge Hrvatske, zakonom,

medunarodnim ratnim i humanitarnim pravom teciop i posebnim pravilima postupanja u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 11. Propisuje se da vojne osobe prema odnosima u stodbu biti nadréene i
podreiene, a preméinovima i duznostima starije i mia. Nadrdena je ona osoba koja na
temelju zakona, drugih propisa i ovlasti zapovijédakovodi zapovjedniStvom, postrojbom,
ustanovom ili pojedinim dijelovima Oruzanih snagepRBblike Hrvatske i osobama u njima.
Starija je ona osoba koja ima vi8n, a ako su osobe istagna, starija je ona osoba koja
obnaSa duznost viSeg ustrojbentiga, odnosno ako imaju istin i obje obnasSaju duznost
istoga ustrojbenogina, starija je ona osoba koja je duljéinu.

Uz ¢lanak 12. Propisuje se daojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenici asiju prava
po propisanim uvjetima iz ovoga Zakona. Pripadi@cuzanih snaga Republike Hrvatske
duzni su posStovati dostojanstvo svake osobe, uplémst kao i temeljna prava i slobode
covjeka. U obavljanju sluzbe vojne osobe, drzavazisénici i namjeSteniaduzni su jednako

i pravedno postupati prema podieaima i svima drugima, bez obzira na njihovu rasnu
pripadnost, politko uvjerenje, spol, btai ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, dab
etnicko podrijetlo, te im omogiiti jednake uvjete za napredovanje, profesionafzvoj,
nagrativanje i pravnu zastitlWojna osoba kojoj je povrijgeno dostojanstvo, a osobito ako je
seksualno uznemiravana ili zlostavljana ima prawoatiti se Odboru za ravnopravnost
spolova ili Odboru za zastitu dostojanstva vojnebes koji se ustrojavaju ovim Zakonom.
Sastav, nadleznosti i fia postupanja odbora propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 13.Propisuje sela se djelatne vojne osobe osposobljavaju za @rgelduznosti i
poslova na koje su raspdeni ili imenovani odnosno upani, poslova opasnih po Zzivot i
zdravlje te poslova na kojima su izloZeni rizicimpa,cemu nisu u mogtnosti birati duznosti

I mjesta sluzbe i duzni su u svakom trenutku bastdpni za obavljanje duznosti i poslova.
Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske dusiniobavljati duznosti i postavljene
zad&e u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i izvam mii duznostima i poslovima na
koje su raspoxeni ili imenovani odnosno ugani.

Uz ¢lanak 14. Propisuje se da djelatnoj vojnoj osobi, drzavnooziséniku i namjesteniku
nije dopusteno obavljati samostalnu gospodarskupibfesionalnu djelatnost, obavljati
poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi i bitanom upravnog odnosno nadzornog odbora
trgovatkog druStva. Iznimno se propisuje da djelatnoj epjosobi, drzavhom sluzbeniku i
namjesteniku na temelju posebnog odobrenja minsrane moZe biti dopusten rad kod
druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti srastma sluzbe odnosno biélanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trgkueg drustva ako se radi o trg@kam drustvima

od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku Stagpigano posebnim zakonom. Odobrenje
nije potrebno za objavljivanje znanstvenih, &tih, umjetnékih i drugih autorskih radova
koji nisu u vezi sa sluzbom i obavljanjem sluzbe.

Uz ¢lanak 15.Propisuje se da djelatne vojne osobe nemaju prawindikalno organiziranje

i da im nije dopusten Strajk. Vojnim osobama, driawvsluzbenicima i namjeStenicinmje
dopusteno politki djelovati u Oruzanim snagama Republike HrvatdRglatnim vojnim
osobama nije dopustegtanstvo u polittkim strankama te kandidiranje u predstékaitijela
gradana, predstavtka tijela jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave i Hrvatski



77

sabor. Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima dtgne je sindikalno organiziranje u
skladu s opim propisima o radu. Propisuje se u kojiméslgvima drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima nije dopusten Strajk.

Uz ¢lanak 16. Propisuje se da je djelatnim vojnim osobama, dritavsluzbenicima i
namjestenicimaabranjeno javno istupanje u vezi sa stanjem i sidmd u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske bez odobrenja ministra obranesbbe koju on ovlasti. Iznimno nije
potrebno odobrenje ministra obrane ako je djelatofna osoba, drzavni sluzbenik i
namjestenik izaslanik ministra obrane ili PredsjedrRepublike Hrvatske. Djelatnim vojnim
osobama, drzavnim sluzbenicima i namjesStenicimausi@mo je istupanje u operacijama
potpore miru i drugim aktivnostima u inozemstvug & pravila u méunarodnoj organizaciji

u okviru koje se te aktivnosti odvijaju dopustaju.

Uz ¢lanak 17. Propisuje se da su vojne osobe obvezne provodjtiovjedi i naloge
nadrelenih osoba u svezi sa sluzbom. Iznimno, vojna osgbabvezna provoditi zapovijedi

i naloge nadr@enih osob&ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te @ajedi i naloge
nadrelenih osoba koji bi bili protivni m#@narodnom ratnom i humanitarnom pravu. O
protupravnim zapovijedima i nalozima vojna osobavezma je odmah izvijestiti osobu
nadrelenu osobi koja je izdala protupravnu zapovijednidlog odnosno drugu nadleznu
osobu. Vojne osobeuzne su izvrSavati zapovijedi i naloge starijilkada nije nazéna
nadrelena osoba, a kada je nuzno poduzeti mjere i radnjevrSenje neodgodivih i vaznih
poslova i zadéa.

Uz ¢lanak 18. Propisuje s&la vojna osoba ima pravo nositi i uporabiti vatredougo oruzje

u skladu s ovim Zakonom i posebnim propisima. Vajsaba tijekom sluzbe prolazi obuku
koja ukljutuje rukovanje i uporabu oruzja. Duzna je povjergp@ruzjecuvati i odrzavati na
propisani nain. Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugo gguf skladu s oddenim
pravilima. Zabranjeno joj je iznoSenje oruzja izvan vojnih doka, osim kada je to
predvideno posebnim propisima, planovima obuke ili upor&@yezanih snaga Republike
Hrvatske ili zapovijedima zapovjednika samostalomé ili njemu ravne ili viSe razine.

Uz ¢lanak 19. Propisuje se da vojna osoba moze, bez zapovijattetenog zapovjednika,
uporabiti vatreno i drugo oruzje u provedbi zgalaamo kada na drugida nemoze zastititi
Zivote ljudi i lokacije koje osigurava, odbiti napdi otkloniti neposrednu opasnost za ljude i
lokacije koje osigurava, odbiti napad kojim se repdno ugrozava njezin zivot ili zivot
drugog pripadnika Oruzanih snaga Republike HrvatskmStovati pravila djelovanja na
duznosti koju obnasa.

Uz ¢lanak 20. Propisuje se da se pripadnik Oruzanih snaga Reéqublrvatske ne moze
udaljiti iz zapovjedniStva, postrojbe odnosno ustenOruzanih snaga Republike Hrvatske u
tijeku radnog vremena bez dopustenja ndeine osobe. U rathom stanju ili stanju neposredne
ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i opstdjnBepublike Hrvatske, izdane zapovijedi o
poduzimanju mjera pripravnosti te odop ili djelomi¢noj mobilizaciji, pripadnici Oruzanih
snaga Republike Hrvatske mogu se udaljiti iz zagdwiStva, postrojbe odnosno ustanove
Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili iz mjestaziséu samo po dopusStenju nadleznog
zapovjednika bojne, njemu ravne ili viSe razine.

Uz ¢lanak 21. Propisuje se da vojna osoba ima pravo n#trej osobi podnositi prituzbe i
druge podneske u vezi s pitanjima iz rada i ziwotastrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga
Republike Hrvatske te na njih ima pravo dobiti odgo Vojna osoba koja podnese prituzbu
protiv nadrédene osobe nije osloliena obveze izvrSenja zapovijedi, osim u posebnim
sluitajevima propisanim Zakonom.
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Uz ¢lanak 22. Propisuje sala je vojna osoba, drzavni sluzbenik i namjeStéwaij ostvari
pristup i postupa s klasificiranim podacima duzZamati tajnost podataka za vrijeme i nakon
prestanka obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama dRkpuHrvatske sve dok je podatak
klasificiran ili dok se odlukom vlasnika podatka@sobode obvez&uvanja tajnostiMinistar
obrane ili osoba koju on ovlasti moze vojnu osobizavnog sluzbenika i namjeStenika
osloboditi obvez&uvanja tajnosti klasificiranog podatka u istrazn@ugdskom ili upravnom
postupku u skladu s posebnim zakonom.

Uz ¢lanak 23.Propisuje se da vojna osoba nosi vojnu odoru Zarwe sluzbe, a po osobnom
izboru moze dolaziti na posao i odlaziti s posk@awinoj odjeci. Ministar obrane na prijedlog
naelnika Glavnog stoZzera Oruzanih snaga Republikeatdke propisuje vrstu vojnih odora,
vojne oznake, kriterij pripadanja, vrijeme ¢mai prigode u kojima vojnu odoru i pripadépi
vojne oznake nose vojne osobe, umirovljene djelatjee osobe te djelatne vojne osobe
rasporédene na duznost izvan Oruzanih snaga Republike skgatsl¢ajeve u kojima se ne
nosi vojna odora prilikom obavljanja vojne sluzbe.

Uz ¢lanak 24. Propisuje sala se vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i ngi@fecima
izdaje identifikacijska vojna iskaznica kojom sekdpuje pripadnost Oruzanim snagama
Republike HrvatskeMinistar obrane propisuje oblik i sadrzaj iskaznie@imno, r&nicima i
pricuvnicima izdaje se vojna iskaznica propisana Zakonabrani.

Uz ¢lanak 25. Propisuje sela Oruzane snage Republike Hrvatske imaju mirnddopatni
ustroj. Mirnodopski ustroj Oruzanih snaga Republike Hrvatsine djelatne vojne osobe,
drzavni sluzbenici i namjesStenjgri¢uvnici pozvani na obuku, ugovorni pavnici, kadeti te
osobe koje su pristupile dragovoljnom vojnom ospavanju. Iznimno, mirnodopski ustroj
¢ine i ranici kada je na snazi obvezno sluZzenje vojnog ré¥ani ustroj Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, uz navedene osaiiee i vojni obveznici mobilizirani u Oruzane snage
Republike HrvatskePredsjednik Republike Hrvatske utuje mirnodopski i ratni ustroj
Oruzanih snaga Republike Hrvatske te struktinova u mirnodopskom i rathom ustroju
Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 26. Propisuje se rién na koji drzavljani Republike Hrvatske pristupaj@ruzane
snage Republike Hrvatske zacmike — upuivanjem na sluzenje vojnog roka ili na
dragovoljno vojno osposobljavanje; aarvnike — na temelju poziva; ugovornedonike —
na temelju ugovora i poziva; vojnike/mornare — amelju ugovora o sluzbi na odeno
vrijeme; kadete — na temelju ugovora o Skolovadptasnike,éasnike i vojne specijaliste —
aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu; drzavnezblenike i namjeStenike- aktom o prijmu

u sluzbu.

Uz ¢lanak 27. Propisuje se da se u skladu s potrebama sluzbeoganp slobodnoga
ustrojpenog mjesta raspisuje javni n&tje za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam
vojnika/mornara t&asnika i vojnih specijalista s trziSta rada. Zawjbaje poslova i zada
posebno vaznih za obranu ministar obrane moze mmiprimiti u sluzbu osobu u status
djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnadriavnog sluzbenika i namjestenika i bez
raspisivanja javnog natjgja. Odrdena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim
vojnim osobama, vojnim specijalistima, drzavnimzslenicima i namjeStenicimaa temelju
rezultata internog oglasa. Prijedlog izbora kan@diddavlja povjerenstvo Ministarstva obrane
koje imenuje ministar obrane.
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Uz ¢lanak 28. Propisuje se da &aoici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju &tje
temeljna vojna znanja i vjeStine te se pripremajpsposobljavaju za obnaSanje vokiin
duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvatskedidgovoljno vojno osposobljavanije
upuuju se punoljetni drzavljani Republike Hrvatske ikeg dragovoljno prijave, budu
odabrani i upteni na osposobljavanje do kraja kalendarske godik®joj navrSavaju 29
godina zivota. Dragovoljno vojno osposobljavanjevadi se u okviru uputnih rokova i
godisnjih kvota koje u skladu s potrebama Oruzasnhga Republike Hrvatske oduge
ministar obrane. Program obuke&mé&a po rodovima, sluzbama i strukama donosieirak
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 29.Propisuje sela se za dragovoljno vojno osposobljavanje oddtandidati koji
ispunjavaju uvjete za dragovoljno vojno osposolaige i u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultateUvjete i kriterije za odabir kandidata, dwa ostvarivanja prava i obveza
rocnika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojnasposobljavanjem propisuje ministar
obrane.

Uz ¢lanak 30. Propisuje se da prije stupanja na dragovoljno vajsiposobljavanje odabrani
kandidat potpisuje s Ministarstvom obrane ugovgmkase obvezuje na sluzbu u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u statustnita. Ugovorom se utduje paetak i prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos dame naknade, uvjeti i posljedice
prijevremenog prestanka dragovoljnoga vojnog odpigseanja, nadin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u svezi s dragovoljnim vojosposobljavanjem.

Uz ¢lanak 31. Propisuje sa&la sepopuna ratnog ustrof@ruzanih snaga Republike Hrvatske
pricuvnicima obavlja u skladu s odredbama Zakona ombligovorni préuvnik poziva se i
upuuje na sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatsk&ladu s odredbama Zakona o
obrani te odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 32. Propisuju se da Ministarstvo obrane vodi sluzbewridemciju ranika i
pricuvnika.

Uz ¢lanak 33. Propisuje se da se prijam u djelatnu vojnu sluzbavaqdi prema broju i
strukturi za prijam utden godisnjim planom prijma osoblja koji u skladupstrebama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske na prijedlog stiai obrane donosi Vlada Republike
Hrvatske. Plan se iz#aje na temelju potreba Oruzanih snaga Republikeatdke koje
iskazuje Glavni stoZzer Oruzanih snaga Republikeatdke. Na temelju plana provodi se
postupak privi&enja, oglaSavanja i odabira kandidata za prijamjalathu vojnu sluzbu.
Nacin i postupak privldenja, oglaSavanja i odabira propisuje ministar o@&rgosebnim
propisom.

Uz ¢lanak 34. Propisuje se da u sluzbu u Oruzane snage RepuHiikatske moze biti

primljen punoljetni drzavljanin Republike Hrvatskeji ispunjava ope uvjete propisane
ovom odredbom. Kriterije postupak za utdivanje zdravstvenih, psihologijskih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta te oblike uvjerenja propisuj@istar obrane posebnim propisima.

Uz ¢lanak 35.Propisuje seapreke za prijam u sluzbu u OruZzane snage Regublikatske.
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Uz ¢lanak 36. Propisuje se da osoba moze biti primljena kao kémbrnar u djelatnu vojnu
sluzbu ako osim ajh uvjeta za prijam ispunjava i posebne uvjete [@ape ovom odredbom.
GodiSnjim planom prijma osoblja mogu se odrediti dodatni kriteriji za prijam
vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostraj specijalnosti. Odabirni postupak za
prijam vojnika/mornara utduje ministar obrane posebnim propisom.

Uz ¢lanak 37.Propisuje se da kandidati za vojnike/mornare lggunjavaju ofe i posebne
uvjete i u odabirnom postupku postignu najboljeutete u okviru planiranog broja i
strukture za prijam potpisuju s Ministarstvom ol@argovor o vojrikoj sluzbi u trajanju od
tri godine. Ugovorom se osobito ufvju: paietak i trajanje sluzbe, probni rad, rod, sluzba i
obveza obavljanja sluzbe na cijelom pagimuRepublike Hrvatske, obveza sudjelovanja u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora nzek humanitarnim operacijama |
drugim aktivnostima u inozemstvu, pé uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni,rok
natin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze usvebavljanjem vojriike sluzbe. Probni
rad moze trajati do dodjele vojnosing specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.

Uz ¢lanak 38. Propisuje se da Ministarstvo obrane moZe u sklagwteebama sluzbe s
djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor \wjnickoj sluzbi u trajanju do pet
godina, najkasnije 90 dana prije isteka prvog ugavdlinistarstvo obrane moze u skladu s
potrebama sluzbe, ovisno o0 potrebama popune pbstrég razmjerno ulaganjima u
pojedin&nu obuku i usavrSavanje, s djelatnim vojnikom/moona sklopiti tr&i ugovor o
vojni¢koj sluzbi u trajanju do Sest godina, najkasnijed2Ma prije isteka drugog ugovora.
Uvjete i postupak za sklapanje drugog ¢&@ ugovora propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 39.Propisuje se da se profesionalni razvoj vojnikafmaoa odvija promicanjem u
vojnicke ¢inove u skladu s postignutim rezultatima tijekomzsle. Pod propisanim uvjetima
djelatni vojnik/mornar moze biti primljen u djelatrvojnu sluzbu na d@asntku ili ¢asniku
duznost.

Uz ¢lanak 40.Propisuje sela nakon sklapanja drugog ugovora djelatni vojnddmar koji je
pokazao sposobnost rukatemja i zapovijedanja moZe na temelju postignutitultata u
sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psgkin, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabranzi
osobnu suglasnost ufen na prvu razinu dasntke izobrazbeU skladu s godisnjim planom
prijima osoblja provodi se odabir kandidata za prijjai da@&asnike izméu djelatnih
vojnika/mornara koji su zavrsSili prvu razinu@snike izobrazbe i nisu stariji od 29 godina.
Odabranim kandidatima, po zavrSetku prve razin@asiutke izobrazbe, raskida se ugovor o
vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, gdidje im se prvi déasniki ¢in i
rasporéuju se na déasntko ustrojbeno mjesto.

Uz ¢lanak 41. Propisuje se da se punoljetni drzavljani Republikgatske koji su zavrsili
srednjoSkolsko obrazovanje i ispunjavaju®pivjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu natjecati
za prijam u kadetsku sluzbu do kraja kalendarskkngou kojoj navrSavaju 22 godine zivota.
Iznimno, za prijam u kadetsku sluzbu mogu se natijecpunoljetni drzavljani Republike
Hrvatske upisani na drugu godinu preddiplomskogdigu na prvu godinu diplomskog
sveuiliSnog studija ili specijalistkog diplomskog strtnog studija, odnosno néetvrtu
godinu integriranog preddiplomskog i diplomskogdgay u skladu s godiSnjim planom
prijma osoblja. U kadetsku sluzbu primaju se kaatlioji u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate.
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Uz ¢lanak 42.Propisuje se da odabrani kandidat za kadeta ngtiga ndgovarajteg studija
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor o kadetsddagbi. Ugovorom se utituje dan
stjecanja statusa kadeta, iznos Eingplacanja Skolarine, stipendije, noSenje vojne odore,
smjesStaj i prehrana u vojnim lokacijama, stand@punjavanja studentskih obveza i obveza
iz programa vojne obuke, uvjeti i posljedice raskiggovora, nén rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s kadetskom sluzbordeau tijekom kadetske sluzbe obvezni
u propisanim rokovima ispunjavati studentske obveaestjecanje akademskog ili stnog
naziva, sté temeljna vojna znanja i vjestine prenpaogramu obuke za kadete. Ugovorom se
utvrduju i prava i obveze kadeta nakon zavrSetka Skojayaa prije uptivanja na
osposobljavanje z#&asnika. Ministar obrane pravilnikom odrge na&in i uvjete sklapanja
ugovora o kadetskoj sluzbi, iznos stipendije, wvjetposljedice raskida ugovora, ¢ma
rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

Uz ¢lanak 43. Propisuje seda se kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mern djelatni
docasnik mogu uputiti na osposobljavanje &snika ako osim djh uvjeta za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebne uvjgtepisane ovom odredbom. Broj osoba
koje ¢e se uputiti na osposobljavanjecasnika odréuje se godiSnjim planom prijma osoblja.
U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanjéazaika mogu se uputiti i druge osobe s
trziSta rada u skladu s godisnjim planom prijmabdjgso GodiSnjim planom prijma osoblja
odredit¢e se najniza razina obrazovanja potrebna za tungodi

Uz ¢lanak 44.Propisuje sela se osobe koje u odabirnom postupku postignwhajiezultate
upwuju na temelju ugovora na osposobljavanjecaanika u trajanju do godinu dana i
sklapanjem ugovora o osposobljavanjucaanika oni postaju kandidati Zasnike.Program
osposobljavanja z#&asnike donosi r@lnik Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Ugovorom se utiuju: pcietak i trajanje osposobljavanja odnosno sluzbe, rod
sluzba i struka za koju se osposobljava, uvjetsljedice raskida ugovora, ¢ia rjeSavanja
sporova te druga prava i obveze. Kiriterije i poakupdabira osoba kojée se uputiti na
osposobljavanje zé&asnika propisuje ministar obrane. Kandidatasnika uptuje se na prvu
razinucasntke izobrazbe.

Uz ¢lanak 45. Propisuje sela se kandidati z&asnike nakon zavrSetka prve razif@sncke
izobrazbe primaju u djelatnu vojnu sluzbu kssnici, dodjeljuje im se prwasniki ¢in i
rasporéuju se naasntke duznosti.

Uz ¢lanak 46. Propisuje se da se prijam vojnih specijalista staizrada obavlja u skladu s
odredbama ovoga Zakona. Osobe osim posebnih dggilah znanja potrebnih za
obnaSanje duznosti vojnog specijalista moraju zalj@vati i opge uvjete za prijam u djelatnu
vojnu sluzbu iz ovoga Zakonadabrani kandidati s trziSta rada Gpu se na izobrazbu za
vojne specijaliste na temelju ugovora o izobrazbivojne specijaliste. Nakon zavrSetka
izobrazbe osobe se mogu primiti u djelatnu vojrwgisli, dodjeljuje im se&in skupnika
vojnog specijalista ili portnika/porignika korvete vojnog specijalista i raspdugs se na
duzZnost koja se moZe popunjavati vojnim specijatiat Posebna specijaligtia znanja, vrste
vojnih specijalista, kao i ostala pitanja u veaiggnim specijalistima pravilnikom propisuje
ministar obrane na prijedlog ¢elnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republiketdke.

Uz ¢lanak 47.Propisuje se da punoljetni drzavljanin Republikeadtske moZze biti primljen u
svojstvu drzavnog sluzbenika i namjesStenika u Qmazanage Republike Hrvatske ako
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.
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Uz ¢lanak 48. Propisuje se da se na drzavne sluzbenike i namjk&tprimjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, osim o rgtva koje su propisane odredbama
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 49. Propisuje se da djelatna vojna osoba koja je ubsimbzZe biti imenovana na
duznost ili raspoi@ena na ustrojpeno mjestopucena na Skolovanjajpuéena u operaciju
potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitaoperaciju ili drugu aktivnost u
inozemstvu, uptéena u méunarodnu organizaciju ili vojno zapovjedniStvoputena u druga
javnopravna tijela ili pravnu osobDjelatna vojna osoba koja je privremeno izvan dsino
moze bitina raspolaganju, na ljenju i bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusuaieg, u
statusu zarobljenogna mirovanju sluzbe.

Uz ¢lanak 50. Propisuje se da se djelatnu vojnu osobu imenujedmenost odnosno
rasporduje na ustrojpeno mjesto u skladu s uvjetima ustéropg mjesta, premanu i
steenoj vojnostrdnoj specijalnosti, na rok deetiri godine. Raspored djelatne vojne osobe na
ustrojpeno mjesto za koje je propisanacapvojnostrédna specijalnost smatra se
odgovarajdim rasporedom u skladu sa @aom osobnom vojnostimom specijalnosti.
Djelatni daasnik i ¢asnik moZe obnaSati neprekidno zapovjednu duZnastistom
ustrojpenom mjestu najdulj€etiri godine. Rokovi raspodéesanja iz ove odredbe ne
primjenjuju se na vojnike/mornare.

Uz ¢lanak 51. Propisuje se da se vojnici raspiupl na vojnéke duznosti skupnom ili
pojedingnom odlukom o rasporedu. Basnici i¢asnici rasporduju se na duznosti odnosno
ustrojbena mjesta odlukom o rasporedu. Vojnike/ramn déasnike i vojne specijaliste
rasporduje na duznost galnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike tdkeaili
osobe koje on ovlasti. Odredbom se ddje ovlasti za raspodévanje za osobe koje
sukladno odredbama Zakona o obrani ne imenuje haodti Predsjednik Republike Hrvatske.
Sadrzaj odluke o rasporedu kao tinaspravljanja pogreSaka u odluci propisuje seepogm
propisom ministra obrane.

Uz ¢lanak 52. Propisuje se da djelatna vojna osoba mozZe bitioradena na ustrojbeno
mjesto, imenovana ili ugena na duznost u ustrojstvenu jedinicu OruzanilyariRepublike
Hrvatske ili Ministarstvo obrane, vojnog izaslanikana drugu vojno-diplomatsku duznost, u
mediunarodnu organizaciju ili vojno predstavniStvo, peraciju potpore miru, operaciju
odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugtivakst u inozemstvu (ako traje dulje od
devet mjeseci), na Skolovanje kao polaznik izobeadbuke, usavrSavanja ili specijalizacije
(ako traje dulje od Sest mjeseci). Za popunjavargesienih duznosti raspisuje se interni
oglas. Prijedlog kandidata utiuje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. ®dlw
konanom prijedlogu kandidata donosi ministar obrane ni&ljenje n&elnika Glavnog
stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Nadedreduznost propisanu ovom odredbom
osoba moze biti imenovana odnosno rasjema najduljeetiri godine.

Uz ¢lanak 53. Propisuje se da djelatna vojna osoba koja ne nimizerasporéena na
ustrojpeno mjesto u skladu sa cgieom osobnom vojnostfmom specijalnosti moze biti
privremeno sukladno civilnoj izobrazbi raspdeea na ustrojbeno mjesto druge vojnasieu
specijalnosti ili na ustrojpeno mjesto drzavnogziknika i namjeStenika ako se ukine
postrojbu ili ustrojbeno mjesto na koje je bilapa®iena, ako postoji poseban interes sluzbe,
Sto se u svakom pojedifr'om sliaju mora posebno obrazloziti. Osobe zadrzavajugprav
prijasnjeg ustrojpenog mjesta ako je to za nju fjo®, osim prava na dodatak na fla
Raspored moze trajati do dvije godine.
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Uz ¢lanak 54. Propisuje se da djelatna vojna osoba mozZe bitioradena na ustrojbeno
mjesto izravno nizegina na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbogane stegovne
kazne, zbog ukidanja ustrojpenog mjesta, kada gedipa ustrojbena mjesta ne mogu
popuniti i zbog rasporeda na temelju osobne zamabeema moginost postavljenja na
ustrojbeno mjesto osobnagna. Osoba koja je raspdena na ustrojbeno mjesto izravno
nizegcina moze, uz zadrzavanje prava osob&iog ostati na ustrojbenom mjestu nizega
najdulje dvije godine, osim u slaju rasporeda kada to ovisi o trajanju éemee stegovne
kazne.

Uz ¢lanak 55. Propisuje se da djelatna vojna osoba moze uz shgj@osti privremeno
obnaSati i duznost neposredno nddreg zapovjednika odnosnéelnika ustrojstvene
jedinice u koju je raspodena zbog privremene odsutnosti odnosno sjatjesti neposredno
nadrelenog zapovjednika odnosielnika ustrojstvene jedinice. Djelatna vojna osol@e
uz svoje duznosti priviemeno obnaSati i duznostgelrdjelatne vojne osobe, drzavnog
sluzbenika i namjeStenikiate ustrojstvene jedinice u koju je rasptmea zbog priviemene
odsutnosti odnosno sprienosti djelatne vojne osobe, drzavnog sluzbenikannjeStenika.
Obnasanje druge duznosti moZe trajati najdulje atlirgy dana. Kada obnaSa drugu duzZnost
dulje od 30 dana, osoba ostvaruje pravo naamy naknadu u iznosu koji odredi ministar
obrane.Ova odredba se u jednom dijelu, koji se odnositasak 1., ne odnosi na vojne
specijaliste.

Uz ¢lanak 56. Propisuje se djelatna vojna osoba moze biti uaste Oruzanih snaga Republike
Hrvatske raspotena za obnaSatelja duznosti na ustrojpbenom mjegtasredno visegna od
osobnogéina, a iznimno na ustrojpenom mjestu @waa vise od osobnogna, najduljedvije
godine. Raspored na ustrojbeno mjesto koje jetohaaviSe od osobnogna mora se u svakom
pojedin&nom sl&aju posebno obrazloziti.

Uz ¢lanak 57. Propisuje sala djelatna vojna osoba imenovana na duznostsfiai@iena na
ustrojbeno mjesto moze biti uz temeljni rasporadremeno rasporien na dodanu duznost u
namjenski organizirane snage Oruzanih snaga Régublivatske za obavljanje posebnih
zadaa u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu,operaciju potpore miru, operaciju odgovora na
krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnostinmzemstvu, ako traje do devet mjeseci, na
Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavi§avili specijalizacije, ako traje do devet
mjeseci.Priviemeno dodana duznost moze trajati do devesenjeneprekidno odnosno 12
mjeseci s prekidima u dvije godine, a privremerspaagiena osoba se ne razrjeSava duznosti
na koju je temeljno raspatena u skladu s ovim Zakonomjelatna vojna osoba privremeno
rasporédena na dodanu duznost zadrZava pravo na naknagkitplaeljne duznosti s koje je
privriemeno raspodena na dodanu duznost.

Uz ¢lanak 58. Propisuje se da vojnoj osobi moze biti promijenjed, sluzba, struka ili
vojnostriéna specijalnost na osobni zahtjev i zbog interdiszbe. Vojnoj osobi mijenja se
rod, sluzba, struka ili vojnosttna specijalnost na osobni zahtjev ako ima propisano
obrazovanje, uz obvezu prekvalifikacije za vojnaStu specijalnost roda ili sluzbe za koju se
osposobljava i ako postoji interes za popunom QOnizanaga Republike Hrvatske. U
interesu popune OruZanih snaga Republike Hrvatsb@oj osobi mijenja se rod, sluzba,
struka ili vojnostrdna specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mijestakog je bila
rasporédena, odnosno imenovana ili popune slobodnih mpesbaigom rodu, sluzbi, struci ili
vojnostrieénoj specijalnosti ako ima propisano obrazovanjep#anjenu roda, sluzbe, struke
ili vojnostrucne specijalnosti u interesu popune Oruzanih snggaatreban pristanak osobe
kojoj se mijenja rod ili sluzba.
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Uz ¢lanak 59. Propisuje se da osobe ovlaStene za radp@mgje djelatnih vojnih osoba,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika najmanje jedanpugodinu provode rél&mbu popune
ustrojbenih mjesta prema uvjetima za ras@poanje iz ovoga Zakona. Rezultati &é&nbe
temelj su za izradu planova popune, prijma, rasjpomeja, izobrazbe, promicanja i
izdvajanja osoblja.

Uz ¢lanak 60. Propisuje se da vojne osobe, drzavni sluzbenicamjaStenici mogu biti
upuéeni na Skolovanje kao polaznici vojne izobrazbegmbiti upiteni na vojnu obuku te
usavrSavanje i specijalizaciju u Republici Hrvajskimozemstvu. Vojnu osobu razrjeSava se
duznosti ako Skolovanje traje dulje od Sest mjeseci

Uz ¢lanak 61. Propisuje se da djelatne vojne osobe, drzavni shizbi namjeStenici
ugovorni préuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hiketmogu biti upéeni u
inozemstvo radi sudjelovanja u operacijama potponmel, operacijama odgovora na krize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima wziemstvu. Djelatna vojna osoba
razrjeSuje se duznosti kada dpanje traje dulje od devet mjeseci

Uz ¢lanak 62. Propisuje se da se djelatna vojna osoba mozetupatrad u méunarodnu
organizaciju ili vojno predstavniStvo najdulje naekrdo cetiri godine na temelju odluke
ministra obrane i uz misljenje &&nika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republikatdke.
lzmedu dva upudivanja osoba mora najmanje dvije godine obnaSatndst u ustrojstvenim
jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj. Dnstn se popunjavaju internim
oglasavanjem. Prijedlog kandidata udivje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.
Odluku o konanom izboru kandidata donosi ministar obrane uzjeng@ n&elnika Glavnog
stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 63.Propisuje se da se djelatna vojna osoba moZze upuatitigo javnopravno tijelo
ili pravnu osobu najdulje doetiri godine, ako je to u interesu Oruzanih snaggpuRlike
Hrvatske i javnopravnog tijela ili pravne osobe, temnelju odluke ministra obrane, uz
miSljenje n&elnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republiketdke.

Uz ¢lanak 64. Propisuje se u kojim se slajevima djelatna vojna osoba stavlja na
raspolaganje. Osoba na raspolaganju zadrzava psamogiina. Stavljanje na raspolaganje
upravna je stvar.

Uz ¢lanak 65. Propisuje se da se protiv rjeSenja o stavljanjuaspolaganje moze izjaviti
Zalba u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenjall odliuje ovlastena sluzbena osoba
Ministarstva obrane u skladu s nadleznosti na temPravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva obrane. Zalba protiv rieSenja o stnjlji na raspolaganju ne odgaizvrsenje
rieSenja.

Uz ¢lanak 66. Propisuje se da se djelatna vojna osoba koja jg Awdesti, ozljede ili
ranjavanja privremeno sprena obnasSati duznost u neprekidnom trajanju dulgemtri
mjeseca razrjeSava duznosti. Djelatna vojna osabgonestanku razloga zbog kojeg je
razrijeSena duznosti ima pravo biti rasgignea na istu vrstu poslova koje je obavljala prije
razrjeSenja u istom ili najblizem mjestu sluzbe.oaba zadrzava prava osobrota.

Uz ¢lanak 67. Propisuje se da se djelatha vojna osobdaljuje iz sluzbe kada je protiv nje
pokrenut istrazni postupak i oden istrazni zatvor, s danom odreanja istraznog zatvora
Udaljenje iz sluzbe upravna je stvar.
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Uz ¢lanak 68. Propisuje se da djelatna vojna osahaze biti udaljena iz sluzbe kada je
pokrenut kazneni postupak ili stegovni postupakgzBtegovnog prijestupa, a povreda je
takve naravi da bi ostanak u sluzbi dok traje kaknle stegovni postupak mogao Stetiti
interesima sluzbe. Ministar obrane odnosn@eimak Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske rjeSenjem mogu tregata udaljiti iz sluzbe odgovorne osobe do
utvrdivanja konkretne pojeditae odgovornosti, u staju da su dovedeni u opasnost zZivoti i
zdravlje ljudi odnosno imovina ¥e vrijednosti. U operacijama potpore miru, opeeani
odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugktivnostima u inozemstvu, ovlast ima
zapovjednik hrvatskih snaga u aktivnosti u inozemnst

Uz ¢lanak 69. Propisuje se koja nadtena osoba donosi rjeSenje o udaljenju iz sluzbe.
Nadretena osoba obvezna je u rjeSenju obrazl@aijenice i okolnosti na temelju kojih je
donijela rjeSenje o udaljenju iz sluzbe te je olme&ep udaljenju, bez odd@anja, obavijestiti
osobu nadleznu za raspéneanje osobe udaljene iz sluzbe.

Uz ¢lanak 70.Propisuje se da je protiv rjeSenja o udaljenjuuzise dopustena zalba Visemu
vojnostegovnom sudu u roku od 15 dana od dana\dosjeSenja. Zalba protiv rjeSenja o
udaljenju iz sluzbe ne odga njegovo izvrSenje. Visi vojnostegovni sud duzanijgsiti zalbu

u roku od 15 dana od primitka Zalbe. RjeSenje \&Segjnostegovnog suda je izvrSno u
upravnom postupku danom dostave rjeSenja.

Uz ¢lanak 71.Propisuje se da udaljenje iz sluzbe djelatne vopabemoze trajati samo dok
postoje razlozi zbog kojih je doneseno rieSenjealjanju iz sluzbe. Nakon prestanka razloga
za udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobe, nadl@soba obvezna je rijesiti status u sluzbi
djelatne vojne osobdJdaljenje iz sluzbe moZze trajati do okanja kaznenog ili stegovnog
postupka.

Uz ¢lanak 72.Propisuje se u kojimie se sldajevima smatrati da djelatna vojna osoba nije ni
bila udaljena iz sluzbe. U tim slajevima osobi koja se udaljuje iz sluzbe pripadaja prava
u vezi s obavljanjem sluzbe kao da je cijelo vrigebila na duznosti.

Uz ¢lanak 73. Propisuje se da djelatna vojna osalavrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje
pravo na naknadu pla u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj u izno$B0% osnovne
plate ispl&ene u mjesecu koji je prethodio mjesecu udaljenjgluzbe. Vrijeme udaljenja iz
sluzbe ne r&una se u vrijeme za promalkiguu sluzbi, osim ako se u odgovaragm
postupku utvrdi da nije postojao razlog za udadeinzj sluzbe. Djelatna vojna osolza
vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje sva pravadravstvenog osiguranja osim prava na
naknadu plée zbog bolovanja.

Uz ¢lanak 74. Propisuje se da se pripadnik Oruzanih snaga Reéqgublivatske s kojim je
tijekom obavljanja borbenih zatmili sudjelovanja u operacijama potpore miru, aggama
odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugktivnostima u inozemstvu nadesi
zapovjednik odnosno drudielnik izgubio kontakt i nije ga mogao ostvariti oku od
najmanje 48 sati od trenutka kada je trebao bitiawen kontakt, smatra priviemeno nestalim.
Osoba se smatra privremeno nestalom ako sve okblapgiuju na to da se ne radi o
samovoljnom napustanju duznosti odnosno slugli@novi uze obitelji osobe imaju pravo
primati naknadu pkse nestale osobe do njezina povratka ili proglasamdim, odnosno do
utvrdenja cinjenice smrti. Pravo ostvarujuclanovi uze obitelji osobe koja se u skladu s
medunarodnim pravom smatra zarobljenom do povratkaarbljenistva.



86

Uz ¢lanak 75. Propisuje se da djelatnoj vojnoj osobi miruje skib Oruzanim snagama
Republike Hrvatske kada je imenovana na duznostaunp osobu koja je u iskiiivom
vlasnisStvu Republike Hrvatske ili na javnu ili uprar duznost. Mirovanje sluzbe djelatnoj
vojnoj osobi traje do isteka roka na koji je imeana, a najdulje pet godina. Djelatnoj vojnoj
osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada je pka&adlstavnik Republike Hrvatske
imenovana na duznost u dumarodnu organizaciju. Djelatnoj vojnoj osobi magluzba za
vrijeme neplédenog dopusta do isteka roka odobrenog replag dopusta. Djelatna vojna
osobaciji je supruznik imenovan na duznost u inozemstvia ipravo na mirovanje sluzbe
sukladno propisima kojima se drgu vanjski poslovi. Djelatnoj vojnoj osobi mirujsva
prava iz obavljanja sluzbe dok se nalazi na izcanpv kazne zatvora u trajanju do Sest
mjeseci, s danom petka izdrzavanja kazne. Mirovanje sluzbe upravrstar.

Uz ¢anak 76.Propisuje seladjelatna vojna osoba nakon iskoristenog rodiljnogditeljskog
dopusta ima pravo ne raditi do navrSenedrgodine Zivota djeteta sukladno posebnom
propisu kojim je regulirano to pravo, a za kojgame miruju prava i obveze iz vojne sluzbe.
O svim pitanjima o pravima roditelja i njima izjesbenih osoba primjenjuju se odredbe
posebnoga zakona kojima se regulira navedeno pkéivovanje sluzbe upravna je stvar.

Uz ¢lanak 77.Propisuje se da se profesionalni razvoj djelatmjmifn osoba tijekom sluzbe
odvija neprekidnim usavrSavanjem, obukom i izobosmzpuspjeSnim obnaSanjem duznosti,
Napredovanje u sluzbi temelji se na stjecanju noxifanja i vjeStina i na njihovu
ocjenjivanju, izgradnji i odrzavanju sposobnosttrpbnih za obnaSanje duznosti viSe razine
te provjerama tjelesnih, zdravstvenih i p&itih sposobnosti.

Uz ¢lanak 78. Propisuje se da je vojno Skolovanje vremenski agesm planski proces
stjecanja teorijskih znanja i vjeStina, u Skolam@drugim obrazovnim institucijama u svrhu
osposobljavanja polaznika za obnaSanje odgov@hajduznosti u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske. Vojna izobrazba je trajni posvajanja znanja, vjestina i sposobnosti
vojne osobe tijekom Skolovanja, obuke i drugih kédlusavrSavanja i osposobljavanja. Vojna
izobrazba sastavni je dio profesionalnog razvojmifiloosoba, a provodi se na Hrvatskom
vojnom WiliStu, u srediStima za obuku Oruzanih snaga RekebHrvatske, u vojnim i
civilnim institucijama u Republici Hrvatskoj i inemstvu. Vojna obuka je organiziran oblik
aktivnosti kojim se pripadnici Oruzanih snaga Réieb Hrvatske osposobljavaju za
provedbu namjenskih za¢a

Uz ¢lanak 79. Propisuje se da se vojna izobrazba organizira Kgedrso-rastda te
funkcionalna izobrazba. Slijedno-ra&u vojna izobrazba osposobljava vojnu osobu za
obnaSanje duznosti odiene razine odgovornosti i provodi se kketiri razine ddasnike i
cetiri razinecasntke izobrazbe. Specijaligska vojna izobrazba osigurava stjecanje potrebnih
znanja i vjeStina za obnaSanje duznosti deine vojnostréne specijalnosti. Vojna osoba se
upwuje na odréenu razinu slijedno-rasta izobrazbe ako je s uspjehom zavrsSila prethodnu
razinu izobrazbe. Funkcionalna izobrazba je oblifecanja znanja i vjeStina u svrhu
stjete dodatna osposobljenost za duznosti u rodovimgbama i strukama u odienom
funkcionalnom podrgju. 1zobrazba za prijam vojnih specijalista provas# pohdanjem
opcih nastavnih programa i specijalidtih te¢ajeva. Nadleznosti i gan donoSenja nastavnih
planova i programa za pojedine vrste i razine vggoerazbe i izobrazbe za vojne specijaliste
i nadzor nad prowenjem nastavnih planova i programa pravilnikom @oje ministar
obrane na prijedlog &alnika Glavnhog stozera Oruzanih snaga Republikatdke.
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Uz ¢lanak 80. Propisuje sada se vojnici/mornari osposobljavaju za obnaSanjaiskih i
mornarskih duznosti temeljnom i specijalikbm vojnom obukomObuka se provodi u
obwnim sredistima i drugim ustrojstvenim jedinicamau&anih snaga te u vojnim alrum
srediStima u inozemstvWojnici/mornari u pravilu se olavaju za obnaSanje duznosti
vojno-strienih specijalnosti u okviru jednog roda odnosno Is§yza iznimno se, u skladu s
potrebama sluzbe, mogu diitii za obnasSanje duznosti vojno-stnih specijalnosti u okviru
drugog roda ili sluzbe, ako posjeduju potrebno pnadje i sposobnosti.

Uz ¢lanak 81. Propisuje sala se slijedno-rasta da@asntka izobrazba provodi polianjem
opcih i specijalistékih tecajeva.

Uz ¢lanak 82. Propisuje seda se djelatni vojnik ugwije na prvu razinu slijedno-rasti
docasntke izobrazbe da bi stekao uvjete za dod§gha skupnika, najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrSava 29 godina zZivogkupnik se uptuje na drugu razinu slijedno-ragéeu
docasntke izobrazbe da bi stekao uvjete za proméknu ¢in desetnika, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 36 godina favdlarednik se uptuje na tréu razinu
slijedno-rastie daasntke izobrazbe da bi se stekao uvjete za promaknu cin
nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godini jojkeavrSava 44 godine Zivot&tozZerni
narednik se upiwje nacetvrtu razinu slijedno-raste daasnitke izobrazbe da bi stekao
uvjete za promakrée ucin ¢asntkog namjesnika, najkasnije u kalendarskoj goditiojoj
navrSava 48 godina zivota.

Uz ¢lanak 83. Propisuje sela se slijedno-rasta ¢asnitka izobrazba provodi polianjem
opcih i specijalistékih tecajeva.

Uz ¢lanak 84.Propisuje se da se kandidatéaasnika uptuje na prvu razinu slijedno-rast
casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za dodfata porinika/porinika korvete najkasnije

u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godameota. Natporwnik/porwenik fregate se
upuuje na drugu razinu slijedno-raétu casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknugde ucin satnika/portnika bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj godirkojoj
navrSava38 godinazivota. Bojnik/kapetan korvete se ufuje na tréu razinu slijedno-raste
casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaéknu cin pukovnika/kapetan fregate,
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSavagédina zivotaBrigadir/kapetan bojnog
broda se uptuje nacetvrtu razinu slijedno-raste ¢casntke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuée u ¢in generala/admirala, najkasnije u kalendarskojirgod kojoj navrSava 49
godina ZivotaNa ¢etvrtu razinu slijedno-raste casntke izobrazbe mogu se za obnasSanje
duznosti odréene razine odgovornosti uputiti i drzavni sluzbemcMinistarstva obrane i
drugih tijela drzavne vlasti koji su u drzavnoj &b proveli najmanje deset godin@asnici
struka upduju se na prvu i drugu razinu slijedno-rastasntke izobrazbe.

Uz ¢lanak 85. Propisuje se da se djelatne vojne osobe, drzawdbehici i namjestenici
pripremaju i upduju na Skolovanje u inozemstvu u skladu s Planondum&rodne vojne
izobrazbe i godiSnjom odlukom ministra obrane ol@&kanju u inozemstvuProgrami vojne
izobrazbe u inozemstvu na koje se éygu te osobe prethodno se vrednuju sukladno razanam
vojne izobrazbe u Oruzanim snagama Republike HreatdMinistar obrane odlukom
propisuje vrednovanje programa.
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Uz ¢lanak 86.Propisuje se da Ministarstvo obrane, radi popumededih ustrojbenih mjesta,
moze stipendirati studente sinih studija, specijalistkih diplomskih strdnih studija,
preddiplomskih i diplomskih sveilisnih studija u zemlji i inozemstvu. Vojni stipdist prije
sklapanja ugovora o stipendiranju mora ispunjavgete propisane za djelatnu vojnu sluzbu.
Pravilnikom iz ¢lanka 42. stavka 5. ovoga Zakona didje se i ndin i uvjeti sklapanja
ugovora o stipendiranju osoba, uvjeti i posljediaskida ugovora, /& rjeSavanja spora te
druga prava i obveze u vezi sa stipendiranjem.

Uz ¢lanak 87. Propisuje se da su vojne osobe obveznéi,stedrzavati i usavrSavati
odgovarajdu razinu znanja stranog jezika ovisng@iou i duznosti koju obnaSaj&tjecanije,
odrzavanje i usavrSavanje znanja jezika provodiuseojnim i civilnim obrazovnim
institucijama i samatenjem. Strane jezike z&ijim poznavanjem postoji potreba sluzbe,
razinu znanja potrebnog za promaéaw cinove viSihcasnika te generala/admirala, kriterije
za utvdivanje razine znanja i Q@ provjere znanja, propisuje ministar obrane posab
propisom na prijedlog alnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republiketdke.

Uz ¢lanak 88. Propisuje se da se vojne osobe koje ispunjavapigane uvjete mogu uputiti
na izobrazbu u skladu s kriterijima i potrebamazisty Odabrani kandidati potpisuju s
Ministarstvom obrane ugovor kojim se uwiuju meiusobna prava i obveze u svezi s
izobrazbom. N&n i kriterije za odabir kandidata, nadoknadu tm&k u vezi s izobrazbom,
obveze kojee se ututivati ugovorima za pojedinu vrstu izobrazbe te drpganja strénog
osposobljavanja i usavrSavanja vojnih osoba pregpisunistar obrane posebnim propisom.

Uz ¢lanak 89. Propisuje se da se vojnim osobama dodjekipovi te se prondiu na temelju
vojne izobrazbe i obuke i civilnog obrazovanja,zbenih ocjena za obnaSanje propisanih
duZnosti i uspjednosti u obnasanju sluztieovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici —
u rodu pomorstvo, raziiti su po nazivu i oznakama, a isti po raztmovima u Hrvatskoj
kopnenoj vojsci i Hrvatskom ratnom zrakoplovstvprotuzr&noj obrani. Nazivicinova za
Zene su u Zzenskom rodu.

Uz ¢lanak 90. Propisuje se da se vojnoj osobi moze za potrebeljabf duznosti u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora nzek humanitarnim operacijama |
drugim aktivnostima u inozemstvu te pri do@arodnim organizacijama dodijeliti privremeni
¢in za jedartin viSi od osobnogina dok obavljaju te duznosti.

Za vrileme obavljanja duznosti vojna osoba ostwasya pravaina koji joj je privremeno
dodijeljen osim r&unanja vremena provedenog u priviemendnu za promaknée u visi
¢in. Vojna osoba nakon prestanka duznosti ostvapugra u skladu sa svojim osobnim
¢inom. Privremenicin dodjeljuje Predsjednik Republike Hrvatske najgoiiog ministra
obrane.

Uz ¢lanak 91. Propisuje se pod kojim se uvjetima vojnu osobu mmaenaknuti u visgin.
Osim tih uvjeta, za promicanje dnove viSihc¢asnika odnosno generala i admirala, djelatna
vojna osoba treba imati utenu razinu znanja stranog jezika. Vojne osobe koge
ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona n@jeyaju uvjete za promicanje. Odredbe
ovoga Zakona o dodjetina i promakndu u viSic¢in na odgovarajti natin se primjenjuju i

na préuvne vojnike, pkduvne d@asnike i préuvnecasnike. Dodjela i promakida u visicin

nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 92. Propisuje se da se odabir vojnih osoba za pronmgcprjvodi jedanput na
godinu na temelju ispunjavanja uvjeta propisaniimoZakonom, godiSnjeg plana promicanja
prema broju i strukturéinova po rodovima, sluzbama i strukama, vrednavapjopisanih
kriterija za pojedinicin. Ministar obrane donosi plan na temelju potrebaoja, mogénosti
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prora&una, slobodnih ustrojbenih mjesta i drugih vaznkoloosti na prijedlog ngelnika
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatbkeistar obrane propisuje kriterije
vrednovanja, postupak i ¢&ia odabira te dodjeléinova i promicanja vojnih osobadinove.
Propisom se na odgovar@juntin ureiuju i kriteriji, postupak i n&in odabira te dodjele
¢inova i promicanje péuvnika.

Uz ¢lanak 93. Propisuje se da se vojniku/mornaru moze dodijéiitipozornika nakon sto u
sluzbi provede najmanje dvije godirfeozornik se moze promaknuticin razvodnika nakon
Sto ucinu pozornika provede najmanje tri godinéojnika/mornare ucinove pozornika i
razvodnika pronge n&elnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike tdkeaili osobe
koje on ovlasti.

Uz ¢lanak 94. Propisuje se da sén skupnika dodjeljuje djelatnim vojnicima/mornagarkoji
su zavrSili prvu razinu slijedno-rageida@asntke izobrazbe i s kojima je prethodno raskinut
ugovor o vojntkoj sluzbi, te su primljeni u djelatnu vojnu sluzba dé@éasntku duznost.

Uz ¢lanak 95. Propisuje se da dasnik moZe biti promaknut u vigin kada ispuni uvjete
ovoga Zakona, ako je ndaod godina propisanih ovillankom, ucinu provede propisano
vrijeme i stekne slijedno-rastu datasntku izobrazbu propisane razine. Iznimno propisano
vrijeme ucinu potrebno za promicanje sktge se za godinu dana @ snicima sa zavrsenim
najmanje strénim studijem odnosno zavrSenim preddiplomskim &Wigaim studijem,
jedanput tijekom sluzbe. Nalnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike tdkea
dodjeljuje prvi d@asntki ¢in i promie u d@asnike c¢inove na prijedlog neposredno
podreienoga zapovjednika odnosno voditelja.

Uz ¢lanak 96. Propisuje se da s&n porwnika dodjeljuje kandidatima z&snika nakon
zavrSetka prve razine slijedno-rastutasnike izobrazbe. Ovom odredbom propisane su
ovlasti kod dodjeljivanja prvogéasntkogcina i promicanjaasnika i generala/admirala.

Uz ¢lanak 97. Propisuje se daasnik moze biti promaknut u vigin kada ispuni uvjete iz
ovoga Zakona, ako je ndaod godina Zivota propisanih oviflankom, ucinu provede
propisano vrijeme i stekne slijedno-rast¢asniku izobrazbu propisane razine.

Uz ¢lanak 98. Propisuju se uvjeti za promicanje brigadira/kapatdiojnog broda W&in
brigadnog generala’lkomodora te promicanje genexhiaifala. Uz ofe uvjete za promicanje
novina je téno definirana razina izobrazbe potrebna za pronedangadira/kapetana bojnog
broda u viSi¢in te istaknuti rezultati u sluzbi na temelju naji sluzbenih ocjena.
Promaknde ucin general bojnika/kontraadmirala, general pukoghilceadmirala i generala
zbora/admirala obavlja se pod istim uvjetima kaa promaknée brigadira/kapetana bojnog
broda. U¢in stoZzernoga generala odnosno admirala flote rbdZ@romaknut general zbora
odnosno admiral samo za ratne zasluge.

Uz ¢lanak 99. Propisuje se da s&asnik koji je proveo pola propisanoga vremen&nu
potrebnome za promakée moze promaknuti u vistin ako je u tom vremenu obnaSao
zapovjednu duznost i u svim ocjenjgkim razdobljima bio ocijenjen sluzbenom ocjenom
,0S0bito se istie”.

Uz ¢lanak 100. Propisuje se mogmost izvanredne dodjek&na za vrijeme ratnog stanja i
neposredne ugroZzenosti neovisnosti, jedinstvenaspistojnosti Republike Hrvatske. To je
propisano s obzirom na to da je ovim Zakonom peopistni i mirnodopski ustroj Oruzanih
snaga Republike Hrvatske.



90

Uz ¢lanak 101.Propisano je da s&asnik odnosno d@asnik moze izvanredno promaknuti u
viSi ¢in samo jedanput tijekom sluzbe uz uvjet da jeatghosebne zasluge za OruZzane snage
Republike Hrvatske, dok se navedeno ogmame ne primjenjuje u vrijeme ratnog stanja i
neposredne ugrozZenosti neovisnosti, jedinstvenopstojnosti Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 102. Propisano je da se vojnoj osobi oduzigia ako joj prestane hrvatsko
drzavljanstvo te ako joj izvrSnim rjeSenjem vojrmgivnog suda bude iZena stegovna
kazna oduzimanj&ina. Osoba kojoj se oduzimé&n gubi i sva prava vezana «m, dok
odluku o oduzimanjiina donosi osoba nadlezna za dodjgha i promaknde ucin. Izricito
je propisano da odluka o oduzimagjoa nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 103. Propisano je oduzimangna po sili Zakona osobi kojoj prestane hrvatsko
drzavljanstvo; koja je pravominom presudom osglena na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje pet godina za aimea kaznena djela. Predena je mogénost
oduzimanjaina osobi koja je pravonéaom presudom ogena na bezuvjetnu kaznu zatvora
do pet godina za odtena kaznena djela. Obveza je da se po sluzbenopsitiazviesuje
Ministarstvo obrane o pravor@m presudama sukladno Zakonu o kaznenom postupku.
Odluka o gubljenj&ina nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 104.Propisuje se mogmost vrganja oduzetogina ako nisu postojali razlozi za
njegovo oduzimanje te se osobi kojoj je bio oddretvracaju i sva prava u svezicesmnom od
dana oduzimanjaina. O povratwina odlltuje osoba koja je dodijelil&in ili promaknula u
¢in.

Uz ¢lanak 105.Propisano je da standardi profesionalnog razva@kattjih vojnih osoba ovise
0 osobnontinu, godinama Zivota, civilnoj izobrazbi, vojnopiarazbi, vremenu provedenom
u sluzbi, kao i o drugim okolnostima vaznim za diamge sluzbe u OruZanim snagama
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 106.Propisana je ovlast ministra obrane da posebnimpigom utviduje standarde
profesionalnog razvoja, kao i postupak divanja nemogénosti daljnjega profesionalnog
razvoja te program tranzicije i zbrinjavanja osokaje nisu u mogtnosti daljnjeg
profesionalnog razvoja. Prijedlog moze daticelaik Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske. Propisano je da se standaamfegionalnog razvoja posebno propisuju
za djelatne vojne osobe borbenih rodova i rodovddite potpore, a posebno za djelatne
vojne osobe struka odnosno sluzbi. Navedenim prikain propisuje se i postupak
utvrdivanja nemogénosti daljnjeg profesionalnog razvoja te programrgévanja i tranzicije
osoba koje nemaju mo@uost daljnjeg profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanka 107.PredloZena je formulacija vezana uz ocjenjivangadipih vojnih osoba te se
ocjenjuju za rad i postigia tijekom kalendarske godine sluzbenom ocjenona joiemelj za
odabir kandidata za promicanje, napredovanje Wglizobrazbu, raspored i otpust iz sluzbe.
Rok za donoSenje sluzbenih ocjena je 31<ggetekue godine za prethodnu godinu zbog
pokretanja ciklusa odabira za izobrazbe, promicaagporeda i siho. Propisuju se rokovi za
ocjenjivanje vojnika/mornard&ropisano je da uvjete, postupak i kriterije odpamja te nain
preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena gisaje ministar obrane uz misljenje
natelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republikatdke.
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Uz ¢lanak 108.Propisuje se postupak ocjenjivanja u dvije raziepasredne nadienosti te

je prvocjenjiv&u propisana obveza prodenja savjetovanja s ocjenjivanom osobom najmanje
jedanput u ocjenjivanom razdoblju. Propisano jesdau drugoj razini ne ocjenjuje vojna
osoba kojoj je prvoocjenjivaministar obrane odnosno danik Glavnog stoZzera Oruzanih
shaga Republike Hrvatske te se definira pojam pemjivata i drugoocjenjivéa.

Uz ¢lanak 109. Propisane su ocjene. Potrebno je prethodno mjéljeadrovskog savjeta
odgovarajde razine, u skaju ocjenjivanja ocjenom ,o0sobito se &t ili ,ne zadovoljava“.
Propisano je sktavanje vremena potrebnog za promat@uwvisno 0 ocjeni u vremenu
potrebnom za promakie. Propisano je da se ocjena ,ne zadovoljava“ damagravnom
postupku. Prowdenje upravnog postupka potrebno je s obzirom nalaoje ocjena ,ne
zadovoljava“ razlog za prestanak sluzbe po silonak

Uz ¢lanak 110.Propisan je postupak u shju podnoSenja zahtjeva za preispitivanje ocjene.

Uz ¢lanak 111. Propisane su vrste vojnih priznanja. Plakete, uynevonedalje, pohvale i
nagrade predstavljaju vrste vojnih priznanja. Psapo je da se vojna priznanjaogu
dodijeliti vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima namjesStenicima, ustrojstvenim
jedinicama Oruzanih snaga Republike Hrvatske teawmi stranim fizekim i pravnim
osobama za osobit doprinos u izvrSenju misijeatige Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 112. Propisano je da se vojna priznanja dodjeljuju kwoiln obiljezavanja Dana
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, Dana drzavriRespiublike Hrvatske, Dana pobjede i
domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih braniteljana neovisnosti Republike Hrvatske,
dana grana, rodova i sluzbi, obljetnica postraghu drugim své&anim prigodama.

Uz ¢lanak 113.Ureduje se dodjeljivanje vojnih medalja te je propisal@se vojne medalje
dodjeljuju vojnim osobama i sluzbenicima i namjeStenicima lodls u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske i Ministarstvu obrane za osoitinskupni doprinos postigriima u
izvrSavanju misija ili zads Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Propisanajsedvojne
medalje mogu dodijeliti i vojnim osobama stranimadja te domé&m i stranim fizekim i
pravnim osobama za njihov osobni ili skupni dopsimmostigndgima u izvrSenju misija ili
zada&a Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Propisanaviasio Predsjedniku Republike
Hrvatske da na prijedlog ministra obrane i uz raigg n&elnika Glavnog stozera Oruzanih
snaga Republike Hrvatske propisuje vrste vojnih afjaduvjete i postupak njihove dodjele.

Uz ¢lanak 114.Uredaje se pitanje vojnih plaketa koje se dodjeljujtrajstvenim jedinicama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Ministarstvaanb te vojnim osobama, drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicinaa doprinos u promicanju ugleda Oruzanih snaga IRigeu
Hrvatske, dok vrste vojnih plaketa te uvjete i ppsk njihove dodjele propisuje ministar
obrane.

Uz ¢lanak 115. Propisano je da Predsjednik Republike Hrvatske dgpeeinik Viade
Republike Hrvatske, ministar obrane t&elaik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike
Hrvatske dodjeljuju vojne medalje i plakete.

Uz ¢lanak 116. Propisano je da ustrojstvene jedinice Oruzanih arRRgpublike Hrvatske
pisano pohvaljuje i nagdaje Predsjednik Republike Hrvatske, ministar obramacelnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike HrvatakespjeSno izvrSenje misije ili zada
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Propisano je da vojnu osobu, drzavnog sluzbenikaamjeStenika pisano pohvaljuje i

nagraiuje ¢asnik odnosno drugtelnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjednik

samostalne bojne, njoj ravne ili viSe razine, doktes pohvala i nagrada te uvjete i postupak
njihove dodjele propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 117.Propisuje se da vojne medalje stranih drzava dunarodnih organizacija
mogu primati vojne osobe, drzavni sluzbenici i netgnici Oruzanih snaga Republike
Hrvatske i Ministarstva obrane.

Uz ¢lanak 118.Utvrduje se pravo djelatnih vojnih osoba, drzavnih stunika i namjestenika
na osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje net teredstava drZzavnog proéuaa
Republike Hrvatske, dok kadeti,craci i pricuvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske ostvaruju osnovno i dopunskawstiveno osiguranje na teret drzavnog
prora&una Republike Hrvatske, ako nisu zdravstveno oaifgyso drugoj osnovi.

Uz ¢lanak 119.Propisano je prowdenje i pruzanje zdravstvene zastite pripadnika aniv
snaga Republike Hrvatske te ovlasti za propisivaaj@a planiranja, organizacije, provedbe
I nadzora zdravstvene potpore.

Uz ¢lanak 120.Propisano je da djelatne vojne osgivemarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju
kod izabranog vojnog doktora medicine primarne wsirgene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine, a u shju da se zbog teritorijalne nepokrivenosti prinaamdravstvena
zastita ne moze osigurati kod vojnog doktora medigrimarne zdravstvene zastite i vojnog
doktora dentalne medicine ured# se nan izbora doktora medicine primarne zdravstvene
zastite i doktora dentalne medicine iz mreZe jaarvstvene sluzbe u Republici Hrvatsko.
Dana je ovlast ministru obrane da uz suglasnosistnenzdravlja propisuje postupak i ovlasti
pri ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu varaa zdravstveno osiguranje pripadnika
Oruzanih snaga te &ia izbora doktora primarne zdravstvene zastite.

Uz ¢lanak 121.Ureduje se pravo i uvjeti ostvarivanja prava na zdmausti zastitu rénika,
kadeta i ptuvnika nakon otpusta iz Oruzanih snaga Republiketske.

Uz ¢lanak 122.Propisano je da se zdravstvena sposobnostwévna prijedlog izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite, atdjev nadréenog zapovjednika razine
samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine teatdjev djelatne vojne osobe.

Uz ¢lanak 123. Propisan je postupak ufiuanja na ocjenu zdravstvene sposobnosti i
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za djelathu vojuilsl. Njime je ututena obveza
upuivanja djelatne vojne osobe na ocjenu zdravstvpneabnosti ako se nalazi na ¢gmju
odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca, odnosipoekidima Sest mjeseci u posljednje
dvije godine. Propisana je duznost djelatne vojsebe pristupanja zdravstvenom pregledu
radi utvidivanja njezine zdravstvene sposobnosti 5to je rovrodnosu na do sada véize
Zakon. Propisane su nadleznosti zdravstvenih kgmisipostupku utdivanja zdravstvene
sposobnosti te je propisano da odluke zdravstvengei zdravstvene komisije nisu upravne
stvari.

Uz ¢lanak 124.Utvrduje se institut pravnog savjetovanja i pravne pamdjime se nastoji
pruziti poma@ djelatnoj vojnoj osobi u staju kada je protiv nje pokrenut kazneni postupak.
Postupak i uvjete ostvarivanja prava na pravnoesavanje i odvjetdku poma& propisuje se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.
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Uz ¢lanak 125. Utvrduje se pruzanje psiholoSke poénosojnim osobama i drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima.

Uz ¢lanak 126.Utvrduje se pravo na kolektivno osiguranje od posljediearetnog skiaja,
dok uvjete i nain ostvarivanja toga prava propisuje ministar obrggosebnim propisom.
Djelatne vojne osobe kolektivno se osiguravaju eeett drzavnog protana Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 127. Utvrduju se prava obitelji djelatne vojne osobe kojaipedli umre na
troSkove pogreba uz pasti te se definiraju troskovi vezani uz pogreborts odredbom dana
je ovlast ministru obrane da propiSe postupak ostaaja prava i iznos troSkova pogreba.

Uz ¢lanak 128. Utvrduje se pravo obitelji vojne osobe koja je izgubilaot u obavljanju

sluzbe na jednokratnu néanu pomo u iznosu od Sest prananskih osnovica i troSkove
pogreba te pravo na jednokratnu &&mwu pomo u iznosu od dvije protainske osnovice i
troSkove pogreba ako je vojna osoba izgubila zpaat drugim okolnostima.

Uz ¢lanak 129. Utvrduje se pravo na potporu za redovno Skolovanje djggatnih vojnih
osoba koje su izgubile Zivot u obavljanju sluzbeopsuje se Sto se podrazumijeva pod
pojmom obavljanja sluzbe.

Uz ¢lanak 130. Propisuje se pravo djelatne vojne osobe na jedtrakraovanu pomé u
sluitaju smrticlana uze obitelji.

Uz ¢lanak 131.Propisano je da je rjeSavanje o0 pravu na&anou pomo upravna stvar.

Uz ¢lanak 132.Propisuje se r@n osiguravanja stambenog zbrinjavanja vojnih osddtam
odredbom propisana je ovlast ministru obrane daipeouvjete i kriterije za davanje na
koriStenje sluzbenih snaga.

Uz ¢lanak 133.Propisuje se da se djelatnu vojnu osobu mozZe rediion mjesto sluzbe koje
je viSe od 50 km udaljeno od mjesta stalnog stamavidi se nalazi na otokiDjelatnu vojnu
osobu kojate u roku od pet godina ispuniti uvjete za starasimovinu moze se rasporediti
na osobni zahtjev u mjesto sluzbe najblize mjesanavanja u skladu s nepopunjenim
ustrojbenim mjestima. Propisuje se pravo na nakrradstanovanje. Naknada za stanovanje
isplauje se djelatnim vojnim osobama rasp@m@ma po potrebi sluzbe u drugo mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesiblngy stanovanja ili se nalazi na otpku
kojima se u roku od 30 dana od dana rasporeda e ot na koriStenje sluzbeni stan, a uz
uvjet da nisu smjesteni u vojnim lokacijama. Djelatojnici/mornari kojima nije osiguran
smjesStaj u vojnim lokacijama imaju pravo na naknadwstanovanje. Naknada za stanovanje
iskljucuje pravo na naknadu troSkova duenjesnog prijevoza i pravo na koriStenje
organiziranog prijevoza, kao i pravo na naknadadaajeni zivot od obitelji.

Uz ¢lanak 134.Propisuju se skajevi u kojima djelatne vojne osobe ne ostvarugvprna
naknadu za stanovanje.

Uz ¢lanak 135.Utvrduje se pravo djelatne vojne osobe naplalodatke na pta te druga
materijalna prava na ti@ i pod uvjetima propisanim Zakonom i propisimandsenima na
temelju Zakona. Propisano je da djelatnoj vojnaplmsne pripada pravo na pla za sate
odnosno dane neopravdane odsutnosti s posla.
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Uz ¢lanak 136. Propisano je da se gka djelatnih vojnih osoba sastoji od osnovnet@la
dodataka na pta. Plata djelatnih vojnih osoba odteje se odlukom o rasporedu i nije
upravna stvar.

Uz ¢lanak 137. Propisuje se ré@n odrelivanja osnovne ple djelatnih vojnih osoba.
Propisuje se utdivanje pl&e vojnih specijalista koji sustavom promakaudostignu
ustrojbenicin radnog mjesta na koji su raspdeai ili dostignu maksimalnéin za vojnog
specijalista, na & da se svakih pet godina provedenih na duznostiopagog specijalista
uvetava vrijednost koeficijenta osobné@ma. Vlada Republike Hrvatske uredbom atlije
vrijednost koeficijenta osobnogna i iznos uvéanja koeficijenta osobnogina za vojne
specijaliste. Osnovica za obtm place za djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za
obratun plae drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Uz ¢lanak 138. Propisano je uu&anje osnovice za obfan plate ovisno o znanstvenom
stupnju magistra, odnosno doktora znanosti, uznigpje uvjeta da je znanstveni stupanj u
funkciji poslova ustrojbenoga mjesta.

Uz ¢lanak 139. Propisani su dodaci na pla djelatnih vojnih osoba. U odnosu na vae
odredbe Zakona i propise donesene na temelju Zakip@latne vojne osobe ostvaruju pravo
na dodatak za posebne uvjete sluzbe, koji se digeldodatak za vojnu sluzbu i dodatak za
oteZane uvjete rada te pravo na dodatak za defieitavanja i struke, &mu ministar obrane
donosi poseban propis kojim se regulirginaitvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka te
deficitarna zvanja i struke za koje se propisujgvprna dodatak. Dodatak za vojnu sluzbu
ostvaruju sve osobe raspdeme na duznostima djelatne vojne osobe, dok je tdkdza
oteZane uvjete rada vezan uz otegotne uvjete rada.

Uz ¢lanak 140.0dreiuje se naknada pla za vrijeme bolovanja do 42 dana, te naknad&pla
za vrijeme priviremene nesposobnosti za sluzbu vxake ozljedom na radu ili
profesionalnom bolési.

Uz ¢lanak 141.Propisuje se naknada péza bolovanje koje traje dulje od 42 dana.
Uz ¢anak 142.Utvrduje se naknada pgla za vrijeme godiSnjeg odmora i gg@og dopusta.

Uz ¢lanak 143.Propisuje se naknada pé&aza vrijeme izobrazbe u zemlji i inozemstvu. Za
vrijeme izobrazbe u inozemstvu i za vrijeme ¢ipanja na izobrazbu izvan mjesta
prebivaliSta dulje od 30 dana prediena je posebna naknada koju d@dije ministar obrane.
Ministar obrane propisate posebnu naknadu za djelathu vojnu osobuemu na vojnu
obuku u inozemstvdzricito je iskljuceno pravo na dnevnicu za vrijeme izobrazbe u zemlji
inozemstvu te za vrijeme u@ivanja na vojnu obuku u inozemstvo.

Uz ¢lanak 144.Propisuje se ugivanje u drugo javnopravno tijelo i pravnu osobueraelju
odluke ministra te prava i obveze u vezi sdypanjem u navedena tijel®ropisana je ovlast
Vlade Republike Hrvatske da uredbom dtye plate i materijalna prava vojnodiplomatskih
osoba, osoba upenih na rad u n@inarodne organizacije, administrativno-tekoig osoblja
odnosno nediplomatskog osoblja iz Oruzanih snagauBlike Hrvatske telanova njihove
uze obitelji.

Uz ¢lanak 145. Propisana su n@ana primanja kandidata z&asnike za vrijeme
osposobljavanja zé&asnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske u visi% &snovne plge
utvrdene z&in porwnika/porinika korvete.
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Uz ¢lanak 146.Reguliraju se natana primanja ugovornih grvnika u skladu sa sklopljenim
ugovorom o sluzbu u ugovornoj puvi te je dana ovlast ministru obrane da posebnim
propisom utvduje kriterije, uvjete i postupak ostvarivanja prava no¥anu naknadu, ili
naknadu plée te druga prava ugovornih guvnika.

Uz ¢lanak 147.Propisano je pravo na naknadu troSkova mjesnogdumpgsnog prijevoza,
uz ovlast ministra obrane da posebnim propisomiuferuvjete i postupak naknade.

Uz ¢lanak 148. Propisano je pravo na naknadu selidbenih troSkowm&'in ostvarivanja
naknade.

Uz ¢lanak 149. Propisuje se naknada za sluzbeno putovanje u zembzemstvu i visina

dnevnice sukladno odluci Vlade Republike Hrvatskravo na naknadu za sluzbeno
putovanje proSireno je i na djelathe vojne osobemeiunarodnim organizacijama i

operacijama potpore miru, operacijama odgovora nzek humanitarnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu kada su ¢gmne na sluzbeno putovanije.

Uz ¢lanak 150.Regulira se prehrana vojnih osoba i drzavnih sloidaei namjeStenika, pravo
na besplatan objed te subvencioniranu prehranwgviast ministra obrane da na prijedlog
natelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republikeatdke posebnim propisom regulira
pitanja vezana uz prehranu.

Uz ¢lanak 151. Propisano je pravo na néanu pomo za bolovanje dulje od 90 dana, za
nastanak teske invalidnosti, te zaenje djeteta i za staj posvojenja djeteta miag od tri
godine.

Uz ¢lanak 152.Dana je mogénost ministru obrane da propisuje i druga materdaprava u
skladu s visinom protainskih sredstava, u slaju da se propisima kojima se wiuvju prava
iz radnog odnosa ustanovi materijalno pravo kgje miopisano odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 153.Ovom odredbom ajenito se propisuje radno vrijeme idiraorganiziranja
sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, uasbwninistra obrane da posebnim
propisom utviuje raspored radnog vremena.

Uz ¢lanak 154. Propisuje se r@n organiziranja radnog vremena s obzirom na sgecst
vojne sluzbe te se propisuje moégast uvdaenja posebnog sustava upravljanja radnim
vremenom na r@n da se radno vrijeme moze za pojedine postragisparediti na nan da
vojne osobe kontinuirano vrijeme borave na poligpawojarni, a odréeno vrijeme su izvan
sluzbe u stanju pripravnosti.

Uz ¢lanak 155. Ovom odredbom isklguju se prava pripadanja na daeje plde za
prekovremeni rad, rad G0, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazasiskbu, stanje
pripravnosti i skno s obzirom na to da djelatne vojne osobe ostwgsagebne dodatke na
placu.

Uz ¢lanak 156. Ovom odredbom regulira se pravo na godisSnji odmaggianje prava na
godisnji odmor te se utduje trajanje godiSnjeg odmora. Dana je ovlast rrimisbrane da
posebnim propisom regulira uvjete icimakoristenja godiSnjeg odmora.

Uz ¢lanak 157. Ovom odredbomregulira se n&n koriStenja godisnjeg odmora. Ovim
clankom predwieno je pravo na naknadu za neiskoriSteni godistynar, a dosSlo je do
prestanka sluzbe.
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Uz ¢lanak 158.Propisuje se mognost prekida ili odgode koriStenja godiSnjeg odnuiyag
izvanrednih potreba sluzbe te pravo na naknadurstv&roskova uzrokovanih prekidom ili
odgodom koriStenja godiSnjeg odmora.

Uz ¢lanak 159. Regulirano je pravo na mani dopust te se taksativno nabrajajucajevi
kada se navedeno pravo ostvaruje.

Uz ¢lanak 160.Regulirano je pravo na nepkni dopust te se taksativno nabrajajuajevi
kada se navedeno pravo ostvaruje.

Uz ¢lanak 161.Propisuje se koje se osobe mogu uputiti u opergacjpore miru, operacije
odgovora na krize, humanitarne operacije i druggviagsti u inozemstvu te su propisani
uvjeti za updivanje.

Uz ¢lanak 162. Regulira se pitanje pta pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske
upuenih u operacije i druge aktivnosti u inozemstvian® je ovlast ministru obrane da
propisuje terenski dodatak za vrijeme sudjelovanjaperacijama i drugim aktivhostima u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 163. Propisuje se zaklfivanje ugovora izméu pripadnika Oruzanih snaga
Republike Hrvatske koji se upuje u operacije i druge aktivnosti u inozemstvoinigtarstva
obrane kojim se utduju metusobna prava i obveze, naziv operacije odnosnoraidti u
koju se pripadnik Oruzanih snaga Republike Hrvatsgetuje, terenski dodatak, uvjeti i
posljedice raskida ugovora te druga pitanja u upktivanja u operacije i druge aktivnosti u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 164.Propisana je duznost prindanja sudjelovanja u operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu.

Uz ¢lanak 165. Propisuje se mognost odgode ugivanja u operacije i druge aktivnosti u
inozemstvu, u skaju postojanja navedenih razloga, a najdulje dorgodana.

Uz ¢lanak 166.Propisuju se rokovi ugivanja u operacije i druge aktivnosti u inozemstvu.
Tako je propisano da pripadnik Oruzanih snaga RémubHrvatske tijekom jednog
upuwivanja moze provesti najdulje 12 mjeseci u operradipk iznimno updivanje moze
trajati i dulje od 12 mjeseci iz tetskih razloga i ostalih okolnosti koje pré§e povratak u
Republiku HrvatskuPropisano je da na zahtjev zapovjednika snagasuglasnost nzlnika
Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatskpadnik Oruzanih snaga Republike
Hrvatske moze provesti najdulje 15 mjeseci u opgmaa i drugim aktivnostima u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 167.Navode se obveze pripadnika Oruzanih snaga ReguHlikatske za vrijeme
sudjelovanja u operacijama i drugim aktivnostimiaazemstvu.

Uz ¢lanak 168. Propisane su zabrane koje se odnose na postupapgimpka Oruzanih
snaga u operacijama i drugim aktivnostima u inozems
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Uz ¢lanak 169.Propisuje se pravo pripadnika Oruzanih snaga Réqgublrvatske na plaeni
dopust po povratku iz operacije i druge aktivhastnozemstvu ako je operacija trajala Sest
mjeseci. Propisano je pravo sudionika operacijekonasest mjeseci sudjelovanja, na
jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi korigjie godiSnjeg odmora ili ptenog dopusta

u trajanju od deset radnih dan. Propisuje se pnavplaeni dopust u skaju smrti¢lana uze
obitelji sudionika operacije. Ministar obrane paseb propisom utwiuje obveze
ustrojstvenih jedinica u pripremi za sudjelovanjeperacijama te ostala prava i obveze.

Uz ¢lanak 170.Propisana je odgovornost pripadnika Oruzanih siegaublike Hrvatske za
kaznena djela. Na njih se primjenjujucopropisi kojima je propisana kaznena odgovornost.
Predlaze se da kaznena odgovornost ne iskgustegovnu odgovornost, ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka predstavlja i krSenjeevejege te se stegovni postupak vodi
neovisno o tijeku kaznenog postupka.

Uz ¢lanak 171 Dana je ovlast sluzbenim osobama vojne poli@@astupanje u stajevima
postojanja osnovane sumnje wipgenje kaznenog djela, kao i za &hji prekrSaja. Navedeni
Su postupovni propisi za vrsenje tih poslova.

Uz ¢lanak 172. Ureduje se prekrSajna odgovornost pripadnika Oruzandga Republike
Hrvatske. Predlaze se da prekrSajna odgovornosskijecuje stegovnu odgovornost, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka predstavkesenje vojne stege, te se stegovni
postupak vodi neovisno o tijeku kaznenog postupka.

Uz ¢lanak 173. Utvrdeno je openito na&elo stegovne odgovornosti odnosnoceia
zakonitosti prema kojemu se djelo ne moze smatraénjem vojne stege ako prije negoli je
pacinjeno nije zakonom predieno kao isto, niti se @mitelju moZze izréi sankcija ako prije
nego Sto je djelo @anjeno nije zakonom propisano kao takvo.

Uz ¢lanak 174 Definiran je pojam vojne stege te postupanje k&gesmatra njezinim
krSenjem.

Uz ¢lanak 175. Ureduju se vrste krSenja vojne stege te njihova podjelalakSe i teze,
odnosno stegovne pogreSke i stegovne prekrsaj@is@rm je koji oblik ponasanja moze
predstavljati stegovnu pogresku. Bddda se od vojnih osobaekuje postupanje u skladu s
odredbama kako ovoga Zakona, tako i ostalih proj@sagelima ponaSanja u vojnoj sluzbi,
odreieni oblici ponaSanja suprotni navedenom smatrajiegestojnim i neprimjerenim. Radi
sprje€avanja takvog ponaSanja kao i ujetinaanja postupanja prema svim vojnim osobama
navedena odredba je proSirena.

Uz ¢lanak 176. Utvrdeno je koje osobe mogu biti odgovorne za krSenjeevstege te u
kojem razdoblju. Predlaze se da u iznimnim sitameg djelatne vojne osobe odgovaraju za
stegovne prijestupe pmjene tijekom i nakon prestanka sluzbe. Ovisno kolmmostima
mogute je stegovni postupak nakon prestanka sluzbestatiti.

Uz ¢lanak 177.Propisani su stupnjevi odgovornosti u krSenju vggtege. Pri tome se ova
odredba priblizava odredbama Kaznenog zakona &ogranéavaju stupnjeve krivnje, Sto je
u kona&nici od utjecaja pri izricanju kazne odnosno stegokazne i mjere.

Uz ¢lanak 178. Predlaze se iskljienje protupravnosti i odgovornosti u postupcimanioj
osoba koji po svojem &u predstavljaju krSenje vojne stege te su nabrogkodnosti koje
dovode do toga da se odema postupanja ne smatraju njezinim krsenjem.
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Uz ¢lanak 179.Navedene su vrste stegovnih sankcija, a to swwabegkazne koje se izd za
stegovne prijestupe i stegovne mjere koje s€uzza stegovne pogreske. Time je objasnjena
op¢a svrha primjene stegovnih sankcija te ciljevi kegi njime zele posi, kao i okolnosti
koje se uzimaju u obzir pri odabiru sankcije zaeddno krSenje vojne stege.

Uz ¢lanak 180. Uredene su i nabrojane vrste stegovnih mjera. @ehve je kojim
kategorijama vojnih osoba se mjere mogudzre

Uz ¢lanak 181. Uredene su i nabrojane stegovne kazne koje je d®gure&i za stegovne
prijestupe. Stegovna kazna pritvora moze seizamo djelatnim vojnim osobama i to u
stanju neposredne ugrozenosti neovisnosti, jednsisti i opstojnosti Republike Hrvatske i u
rathnom stanju. PredloZena je mégast izricanja uvjetne kazne prestanka djelatnaeroj
sluzbe. Definirana vrsta stegovne kazne za stegprjestupe p®éinjene u operaciji ili drugoj
aktivnosti.

Uz ¢lanak 182. Uredeni su uvjeti i rokovi za nastup rehabilitacijecputelja stegovnih

prijestupa i stegovnih pogreSaka te nadleznosstypak brisanja izeenih stegovnih sankcija
iz evidencije. Nakon proteka predenih rokova te uz ispunjenje odemih uvjeta, smatra se
da vojna osoba nije ni krSila vojnu stegu te seravima izjedndava s ostalim vojnim

osobama.

Uz ¢lanak 183.Propisani su rokovi zastare izvrSenja stegovnik@gnte prekid zastare.

Uz ¢lanak 184 Propisuju se postupovne odredbe za provedbu \stegopostupka te
supsidijarnu primjenu Zakona o @pn upravnom postupku.

Uz ¢lanak 185. Ureduje se nadleznost za pokretanje stegovnog postap&g p@injenja
stegovne pogresSke i stegovnog prijestupa teng postupka i izricanje stegovne sankcije.
Stegovna odgovornost utiuje se rjeSenjem protiv kojega stranka ima prawzitil zalbu,
odnosno mogtnost pokrenuti upravni spor, ako je u postupku jtbizodlwivao VisSi
vojnostegovni sud. Postupovne odredbe kojim je amega zaStita prava stranaka u
postupku uskidene su s odredbama Zakona desp upravnom postupku.

Uz ¢lanak 186.Propisani su rokovi zastare pokretanjadegja stegovnog postupka.
Uz ¢lanak 187.Propisana je ovlast za donoSenje smjernica za gbavstegovnih postupaka.

Uz ¢lanak 188.Ureduje se sastav, vrste te odgovornost vojnostegaunilova. Podijeljeni su

na prvostupanjske vojnostegovne sudove te ViSi osiggovni sud. Prvostupanjski
vojnostegovni sud ustrojava se u Oruzanim shagamyaulitike Hrvatske, njegov ustroj
ureden je knjigama ustroja Oruzanih snaga Republikeatske i za svoj rad odgovara
ministru obrane i ngelniku Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republikeatsike, dok se Visi

vojnostegovni sud ustrojava u Ministarstvu obrama svoj rad odgovara ministru obrane.

Uz ¢lanak 189.Propisana je stvarna nadleznost vojnostegovninvaudo

Uz ¢lanak 190.Ureduje sa sastav u postupcima pred prvostupanjskimogtggovnim sudom
i ViSim vojnostegovnim sudom te sastav u posebrostypcima.
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Uz ¢lanak 191. Ureduje se imenovanje i razrjeSenje sudaca vojnostegosandova, te
nadleznosti u postupku imenovanja i razrjeSenjaceSunenuje i razrjeSuje Predsjednik
Republike Hrvatske, dok su ovlasti u postupku invamja i razrjeSenja sudaca
prvostupanjskog suda i ViSega vojnostegovnog sadite. Prije stupanja na duznost suci |
suci porotnici daju sw@&nu prisegu.

Uz ¢lanak 192.Propisane su ovlasti u nadzoru nad radom prvosjsig@gya vojnostegovnog
suda i ViSega vojnostegovnog suda.

Uz ¢lanak 193. Uredena je materijalna odgovornost Republike Hrvatske Stetu koju
pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske ulsluzi vezi s obavljanjem sluzbe $ine
trecim osobama kao i postupak na naknadu ¢esi&a. Propisano je pravo Republike
Hrvatske da potraZuje isgkene iznose od osoba koje su Stetu dimite, ako je pdinjena
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Uz ¢lanak 194. Propisuje se obveza naknade Stete vojnih osobaskojgtetu panili s
namjerom ili krajnjom nepaznjom te ovlast za pokingd postupka utdivanja Stete.

Uz ¢lanak 195. Propisuje se postupak uwanja materijalne odgovornosti koji se provodi
pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudom te zastarpotrazivanja naknade Stete.

Uz ¢lanak 196.Ureden je postupak naknade Stete koja j&imgena krSenjem vojne stege na
imovini Republike Hrvatske danoj na upravljanje Mtarstvu obrane. O njoj se odige u
stegovnhom postupku.

Uz ¢lanak 197.Predlaze se oslobienje od odgovornosti za Stetu odnosno naknadu Gtete
posebnim sléajevima.

Uz ¢lanak 198.Ureduje se visina naknade Stete t€inanjezine procjene, kao i pripadagi
zakonske kamate koje teku od dana donoSenja odluke.

Uz ¢lanak 199.Propisana je odgovornost viSe osoba za istu Stetu.

Uz ¢lanak 200. Propisana je odgovornost ¢tmopolagatelja 1 rukovatelja sredstvima
Oruzanih snaga za Stetu na imovini koja im je p@rja nacuvanje te nén i postupak
odreativanja istih kao i njihovih prava i duznosti.

Uz ¢lanak 201.Postupak izdvajanja osoblja provodi se svake gogieena godiSnjem planu
izdvajanja. Urduje se postupak te ovlasti za donoSenje plana.

Uz ¢lanka 202. Propisuje se sadrzaj i svrha godiSnjeg plana izayajosoblja te rok za
donosSenje toga plana.

Uz ¢lanak 203.Ureduje se nain zbrinjavanja djelatnih vojnih osoba kojima pegstdjelatna
vojna sluzba zbog potreba sluzbe, prije stjecamjeta za starosnu mirovinu, a sve radi lakSe
integracije u civilni zivot. Preddena je ovlast ministra obrane da posebnim propisdradi
iznose otpremnine te &iae provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja.
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Uz ¢lanak 204. Propisani su n#ni prestanka djelatne vojne sluzbe. Prddwi je ratni i
mirnodopski ustroj Oruzanih snaga Republike Hrvatskojim je ograriena mogdénost
prestanka djelatne vojne sluzbe ucsaju ratnog stanja, staja neposredne ugrozenosti
neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republidevatske, kao i u stiaju sudjelovanja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske u operacijamidads s¢lankom 5. Sjevernoatlantskog
saveza te moze prestati samo po sili zakona iliaguoom.

Uz ¢lanak 205.Ureduju se naini prestanka sluzbe po sili zakona. ProSirenavge @dredba
na n&in da je dodana mognost prestanka djelatne vojne sluzbe proglasengstale osobe
umrlom odnosno utdenjemcinjenice smrti. Preciznije su uteni uvjeti za prestanak sluzbe
u slgaju painjenja kaznenog djela koje predstavlja zaprekupdgmm u djelatnu vojnu
sluzbu. Urdene su situacije kada sluzba ne moze prestatilippakbna dok se protiv osoba
vodi stegovni postupak, kao i obveza hithog pttermge i okofanja vojnostegovnoga
postupka u takvim situacijama.

Uz ¢lanak 206.Ureden je prestanak sluzbe na osobni zahtjev @agui kada se on moze i
odbiti. Propisana je moguoost prestanka sluzbe na osobni zahtjev éagirima kada postoji
obveza djelatne vojne osobe t&inanjezina podmirenja.

Uz ¢lanak 207.Ureden je prestanak djelatne vojne sluzbe istekom naklaoji je primljena.
Uz ¢lanak 208.Ureduje se prestanak sluzbe protekom probnog rada.

Uz ¢lanak 209.Ureduje se sporazumni prestanak djelatne vojne slugzbeini rjieSavanja
medusobnih prava i obveza izahe djelatnih vojnih osoba i Ministarstva obrane.

Uz ¢lanak 210. Uredeno je pitanje prestanka sluzbe i otkaznih rok&@tkazni rokovi ne
primjenjuju se na vojnike/mornare koji imaju skigpl ugovor o sluzbi.

Uz ¢lanak 211. Ureden je ¢astan i néastan otpust iz djelatne vojne sluzbe te posljedice
netasnog otpusta.

Uz ¢lanak 212. Propisana je obveza nademog izvijestiti nadlezne osobe o razlozima za
prestanak sluzbe te rok za donoSenje rjeSenja stgmiau sluzbe u takvim slajevima.
Propisano je da Zalba na rjeSenje o prestankueloglmdgda izvrSenje rieSenja.

Uz ¢lanak 213. Propisana je mogmost noSenja vojne odore, uz atkee uvjete te
predstavljanje djelatnih vojnih osoba nakon prdstasiuzbe.

Uz ¢lanak 214. Propisano je odnosno razgré&mo o kojim pravima i obvezna propisanim
ovim zakonom se odéuje u upravnom, a o kojima u neupravnom postupkikdesu osobe
ovlaStene za \@enje upravnog postupka.

Uz ¢lanak 215.Dana je ovlast za postupanje u upravnom postugkwam i drugom stupnju
sluzbenim osobama Ministarstva obrane kojima je ¢pisu poslova te koje su raspitere u
ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadlezagaienje istoga te mognost postupanja
u sliajevima kada takvih osoba nema. Dana je niogst vaienja upravnog postupka u
prvom stupnju i sluzbenim osobama Oruzanih snagalBlikke Hrvatske kojima je to u opisu
poslova.



101

Uz ¢lanak 216.Ureduje se nadleznost za prijam u sluzbu i prestangattiie vojne sluzbe

Uz ¢lanak 217.Propisuju se ovlasti za odivanje o stanjima u sluzbi o kojima se ne vodi
upravni postupak.

Uz ¢lanak 218. Propisuje se dée se provedbeni propisi na temelju ovlasti iz ovdgkona
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanjanagu ovoga Zakona. Provedbeni propisi
doneseni u skladu s odredbama Zakona o sluzbi da@m snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 33/02, 58/02, 175/03, 1367/@407, 88/09 i 124/09) ostaju na snazi do
stupanja na snagu provedbenih propisa doneserdnmeju ovlasti iz ovoga Zakona, u dijelu
u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona

Uz ¢lanak 219.Ureduje se pitanje plge i drugih materijalnih prava u prijelaznom razgobl
do stupanja na snagu novih podzakonskih propisa.

Uz ¢lanak 220. Propisuje se daPravilnik o sudjelovanju pripadnika Oruzanih shaga
Republike Hrvatske i drzavnih sluzbenika i namjefi@ Ministarstva obrane u mirovnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu @disre novine, br. 8/06 i 19/11) donesen
na temelju Zakona o sudjelovanju pripadnika OruZamaga Republike Hrvatske, policije,
civilne zastite te drzavnih sluZzbenika i namje&anu mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu (Narodne novine, br. 33/02/10) ostaje na snazi do stupanja na
snagu provedbenog propisadanka 169. stavka 4. ovoga Zakona, u dijelu u koreja u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 221. Propisuje se da podzakonski propis kojim su na ljeniZakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne npwine33/02, 58/02, 175/03, 136/04,
76/07, 88/09 i 124/09) drzavnim sluzbenicima i negtgnicima u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske oddena radna mjesta na kojima se zbog osnovnih uxgeka, tezine i
naravi poslova i odgovornosti osnovnadalaive&ava ostaje na snazi do 1. snpg 2014.

Uz ¢lanak 222.Propisuje se dée se stegovni postupci i postupci za divanje materijalne
odgovornosti zateni u rjeSavanju pred prvostupanjskim vojnostegovisiudom na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsiti prema bdred Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, b@23%8/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09
i 124/09). Stegovni postupci i postupci za utiwanje materijalne odgovornosti za drzavne
sluzbenike i namjeStenike koji nisu zavrSeni na daupanja na snagu ovoga Zakona pred
nadleznim vojnostegovnim sudom dovrsi se prema odredbama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne npwine33/02, 58/02, 175/03, 136/04,
76/07, 88/09 i 124/09).

Uz ¢lanak 223. Propisuje se dée se pribavljanje i izdvajanje pripadnika Oruzasitaga
Republike Hrvatske u 2013. godini provesti u skladplanovima i propisima donesenim na
temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Repeltkvatske (Narodne novine, br.
33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/0€ao i iznimka za pribavljanje
vojnika/mornara u 2013. godini.
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Uz ¢lanak 224.Propisuje se da drzavni sluzbenici i namjeStenigi &u na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona zagmi s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatojhih osoba,

na tim duznostima mogu ostati najdulje do istekaarod devet mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona. Istekom toga roka drzavni shizb i namjeStenici u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske s rasporedom na ustiobmjestima djelatnih vojnih osoba
rasporedite se na ustrojbena mjesta sluzbenika ili namjd&eamiskladu s odredbama ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 225. Propisuje se da djelatni vojnik/mornar koji je uweldinu vojnu sluzbu
primljen na neodi@eno vrijeme ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi doknarsi 20 godina staza
osiguranja.Casnik zat&en u sluzbi u OruZanim snagama na dan stupanjanamgusovoga
Zakona koji ima srednju stou spremu ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok @erai 20
godina staza osiguranja. Ove osobe izdv@jise iz sustava Oruzanih snaga prema godiSnjem
planu izdvajanja osoblja, a najkasnije do 31. prcsi2016.

Uz ¢lanak 226.Propisuje se promakie ucin dotasnika i¢asnika koji su zateni u sluzbi
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a staojl slobi predvdene za promakrée u viSi
¢in.

Uz ¢lanak 227. Propisuje se dae d@asnici i ¢asnici stariji od godina Zivota propisanih
odredbama ovoga Zakona potrebnim zaé¢iyanje na vojnu izobrazbu, z&tni u sluzbi na
dan stupanja na snagu ovoga Zakona mogu jedanpiiti u@ vojnu izobrazbu neovisno o
godinama zivota.

Uz ¢lanak 228.Propisuje se da se na djelatne vojne osobe, dezglunbenike i namjestenike
zat&ene na raspolaganju na dan stupanja na snagu Qedgma primjenjuju rokovi za
raspolaganje u skladu s aktima kojima je regulinghov status na dan stupanja na snagu
ovoga ZakonaDjelatne vojne osobe koje su nerasgderee na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, stavljaju se na raspolaganje na roklamka 64. stavka 1. ovoga Zakorzxzavni
sluzbenici i namjeStenici koji su neraspteri na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
stavljaju se na raspolaganje, te se trajanje ragpaja odréuje u skladu s ajm propisima o
radu. Rok raspolaganja §nje tefi prvoga dana od dana stupanja na snagu ovoga dakon

Uz ¢lanak 229. Propisuje se da sevejnicima/mornarima kojima drugi ugovor o vajkoj
sluzbi istjee ili je istekao tijekom 2013. godine moze sklopiti ugovor o vojnékoj sluzbi
neovisno o roku izZlanka 38. stavka 2. ovoga Zakona. Kadeti i vojipestdisti koji na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona imaju sklopljeneargoo stipendiranju zadrzavaju prava i
obveze u skladu s tim sklopljenim ugovorom.

Uz ¢lanak 230. Ureduje se prevéenje dd@asnika, ¢asnika te drzavnih sluzbenika i
namjesStenika po sili zakona u vojne specijalistsifecnja 2014. Oni se prevode u vojnog
specijalista osobnogina pod uvjetom da njihov osobgin nije viSi od njegova osobnagna
propisanog za specijaliste.
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Uz ¢lanak 231. Propisuje se da djelatnim vojnim osobama koje seniorane na javnu ili
upravnu duznost ili na duznost u pravnu osobu k®ja iskljutivom vlasniStvu Republike
Hrvatske i kojima na dan stupanja na snagu ovogar@amiruje sluzba u Oruzanim snagama
mirovanje sluzbe u Oruzanim snagama traje do istekadata duznosti na koji su imenovani.

Uz ¢lanak 232.Propisuje se da djelatne vojne osobe koje je Rrdddy Republike Hrvatske
imenovao na duznost u Oruzanim snagama Republikatéke u skladu s odredbama Zakona
o0 sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatskedtitae novine, br. 33/02, 58/02, 175/03,
136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), a koje danom stjgpaa snagu ovoga Zakona podlijezu
raspordivanju Predsjednika Republike Hrvatsketianka 51. stavka 1. ovoga Zakona,éga
Predsjednik Republike Hrvatske rasporediti u roku3® dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 233.Propisuje se da se knjige ustroja Glavnog stozewdddih snaga Republike
Hrvatske, zapovjedniStava, stoZera, postrojbi ansta Oruzanih snaga Republike Hrvatske
trebaju uskladiti s odredborlanka 50. stavka 1. ovoga Zakona u roku od godareacbd
dana njegova stupanja na snagu. Navedenom odreg@b@mopisano da se djelatnu vojnu
osobu imenuje na duznost, odnosno rashgeena ustrojpeno mjesto, u skladu s uvjetima
ustrojbenog mjest&jnom i st&enom vojnostrénom specijalnosti, na rok detiri godine.

Uz ¢lanka 234.Propisuje se da osobama kojima je na temelju déréddnka 106. Zakona o
sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (Naawbvine, br. 23/95, 33/95, 105/99 i
128/99) dodijeljen p&asnicin Oruzanih snaga Republike Hrvatske ostaje pravoanake i
odgovarajde vojne pdasti bez prava na zapovijedanje deaje.

Uz ¢lanak 235. Propisan je prestanak vazenja Zakona o sluzbi waim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/02, 88/075/03, 136/04, 76/07, 88/09 i
124/09).

Uz ¢lanak 236.Propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona uaslasam dana od dana
objave u Narodnim novinama te prolongira odnosngadal se stupanje na snagu odredbe
¢lanka 230. ovoga Zakona s danom 1.csij@ 2014.

. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona osiguravaju se sredstirdayvnom proréunu Republike
Hrvatske na poziciji Ministarstva obrane i nije qgdtno osigurati dodatna sredstva. Provedba
ovoga Zakona ne dovodi do p@éedja rashoda drzavnog prouaa Republike Hrvatske za
zaposlene.
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IV. RAZLIKE IZME PU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU
KONA CNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z
PRIJEDLOGA ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJI SU TE RAZLIK E
NASTALE

U Hrvatskom saboru nakon rasprave o Prijedlogu zako sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske, na sjednici odrzanogp&nja 2013., donesen je Zakipk
kojim se prihvéa Prijedlog zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiguHrvatske te se
sve primjedbe, prijedlozi i miSljenja izneseni speavi upuju predlagatelju radi pripreme
Konanog prijedloga zakona o sluzbi u Oruzanim snagamauBlike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Konani prijedlog).

Konanim prijedlogom preciznije su utene odredbe koje se odnose na dragovoljno
vojno osposobljavanje i kadetsku sluzbtlafci 28., 29. i 30. Konmog prijedloga).
PredloZzenimZakonom propisuje se da se na dragovoljno vojncosidpjavanje upduju
punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji seagdovoljno prijave, budu odabrani i ujani
na osposobljavanje do kraja kalendarske godingaj kavrSavaju 29 godina Zivota.

Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se premgbicstrukturi za prijam utwenih
godisnjim planom prijma osoblja. U sluzbu u Oruzan@age moze biti primljen punoljetni
drzavljanin Republike Hrvatske koji ispunjavacepuvjete propisane ovim Zakonom.

Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju¢epi posebne uvjete i u odabirnom
postupku postignu najbolje rezultate u okviru planoga broja i strukture za prijam potpisuju
s Ministarstvom obrane ugovor o vajkoj sluzbi u trajanju od tri godine. Probni rad raoz
trajati do dodjele vojnostime specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci. Mingiter obrane
moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojniknornarom sklopiti drugi ugovor o
vojni¢koj sluzbi u trajanju do pet godina.

Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sludbisno o potrebama popune
postrojbe te razmjerno ulaganjima u pojedma obuku i usavrSavanje s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti i tr@ ugovor o vojnékoj sluzbi u trajanju do Sest godina. Nakon
sklapanja drugog ugovora djelatni vojnik/mornarikej pokazao sposobnost rukaemja i
zapovijedanja moze na temelju postignutih rezultatsluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabranz osobnu suglasnost Wam na prvu
razinu d@asntke izobrazbe.

Navedeno je propisatiancima 36., 37. i 38. Kokaog prijedloga odnosno daieno
i usklaieno s primjedbom Odbora za obranu Hrvatskoga salzastupnika Zvonka Milasa.

PredloZeninilankom 46. Konénog prijedloga dordena je nova kategoriju osoblja —
vojni specijalisti. Vojni specijalisti osim posebnispecijalisttkin znanja potrebnih za
obnaSanje duznosti vojnog specijalista moraju zalj@vati i opte uvjete za prijam u djelatnu
vojnu sluzbu iz ovoga Zakon@dabrani kandidati s trziSta rada dp se na izobrazbu za
vojne specijaliste na temelju ugovora o izobrazhivojne specijaliste. Nakon zavrSetka
izobrazbe te se osobe mogu primiti u djelatnu vghuzbu, dodjeljuje im seéin skupnika
vojnog specijalista ili portnika/porignika korvete vojnog specijalista i raspdugs se na
duznost koja se moze popunjavati vojnim specijatiat Uz to dordena je i odredbalanka
96. Kon&nog prijedloga koja se odnosi na promicani{énove.
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PredloZzenim Zakonom dlanku 49. Konanog prijedloga propisuje se da djelatna
vojna osoba koja je u sluzbnoze biti raspordena na ustrojbeno mjesto ili imenovana na
duznost, upéena na Skolovanje, upena u operacije ili drugu aktivnost u inozemstvu,
upuéena u méunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo uégna u druga javnopravna
tijela ili pravnu osobu.

Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan dsinmoZe biti na raspolaganju, na
lijecenju i bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusutalega, u statusu zarobljenoga i na
mirovanju sluzbe. Djelatnu vojnu osobu imenuje deasno raspotlje na duznost odnosno
na ustrojbeno mjesto, sukladno uvjetima ustrojbemggsta,cinu i st&enoj vojnostrdnoj
specijalnosti, na rok deetiri godine.

PredloZzenim Zakonom utgje se da se raspored na voga duznosti odruje
skupnom ili pojedingnom odlukom o rasporedu. Besnici i ¢asnici raspor@uju se na
duznosti odlukom o rasporedu. Vojnike/mornare damike rasporije na duznost ralnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatslasaobe koje on ovlasti. Predlozenim
zakonom propisana je ovlast rasporeda za osobeskkjadno odredbama Zakona o obrani ne
imenuje Predsjednik Republike Hrvatske. Ova odradbianku 51. Kon&nog prijedloga je
doratena u odnosu na Prijedlog zakona.

PredloZzenim Kowaim prijedlogom uclancima 137. i 139. dodatno je ddema
odredba kojom se utaje pla&a, dodaci na pta i druga materijalna prava djelatne vojne
osobe. Pléa djelatnih vojnih osoba sastoji se od osnovnéeplalodataka na pta. Dodaci na
placu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobeasebne uvjete vojne sluzbe te za
deficitarna zvanja i struke. Dodaci za posebnetaw®jne sluzbe dijele se na dodatak za
vojnu sluzbu i dodatak za otezane uvjete rada. #dza vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe
rasporédene na duznostima djelatne vojne osobe, a dodata@iteZzane uvjete rada ostvaruju
osobe raspotiene na duznosti s otegotnim uvjetima rada.

Konanim prijedlogom zakona propisuje se da tijekom wojnezbi, funkcionalnih
tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lojeeca i gralevinama, obavljanja
dezurstva, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbeace rada na terenu i obveznog smjestaja
u vojnim lokacijama i grdevinama, vojne osobe imaju pravo na besplatnu anefirkao i
slicajevi i uvjeti po kojima djelatne vojne osobe ostya pravo na subvencioniranu
prehranu.

Zakonom se predlaze urediti radno vrijeme, odmadiopusti. Sluzba u Oruzanim
shagama organizirana je na&mada se poslovi obavljaju 24 sata na dan.

Radno vrijeme se definira kao razdoblje u kojendjelatha vojna osoba obvezna
obavljati duznost prema uti@nom rasporedu radnog vremena i nalozima ovlaStene
nadrelene osobe te je Kotiaim prijedlogom dodatno precizirana navedena odredbdnosu
na Prijedlog zakona i tlankom 154. Konénog prijedloga.

Kod dodatnog urenja predlozene odredbe prilkkeaa su izlaganja koja su iznijeli
zastupnici u Hrvatskom saboru: zastupnik Petar iBasia, zastupnik Davor Bozinowii
zastupnik Mladen Novak.

Clankom 14. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Rigeubirvatske (Narodne
novine, br. 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07088 124/09) propisano je da se 0 svim
pitanjima koja nisu ukena tim Zakonom ili propisima donesenim na temtdga Zakona
primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i naBtgnicima, opi propisi o radu odnosno
kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima.
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Nakon desetogodiSnje primjene navedenoga Zakoskustiava u njegovoj provedbi
Konanim prijedlogom zakona napusSta se to opredjeljémjee predlaze podije prava iz
radnih odnosa za djelatne vojne osobe&itriurediti Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

U odnosu na Prijedlog zakona Kamen prijedlogom dordene su prijelazne i
zavrSne odredbeclanci 218. — 236. Konmog prijedloga) u dijelu koji se odnosi na
promaknuée, vojnu izobrazbu, raspored, raspolaganje i pnaktaluzbe.

V. PRIJEDLOZI | MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO | RAZLOZI ZBOG KOJ  IH
NISU PRIHVA CENI

Vezano uz prijedlog Odbora za obranu Hrvatskogeorsalula bi osobe koje su
dragovoljne odsluzile vojni rok trebale imati presh u zaposljavanju kod drugih tijela,
predlagatelj je miSljenja da navedeno nije predowelga zakona i da se ta problematika ne
moze urediti predlozenim zakonom nego se ta rro@st moze predvidjeti u posebnim
zakonima.

Odbor za obranu Hrvatskoga saboraje@ngi toga radnog tijela za vrijeme prvog
Citanja Zakona raspolagao je pisanim izé¢g8® Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske. Dio primjedbi jéhyacen i ugrden u tekst Konénog
prijedloga zakona o sluzbi u Oruzanim snagama R#aulbrvatske (u daljnjem tekstu:
Konaini prijedlog). O primjedbama koje su iznesene ragjalo se posebno s predstavnicima
sindikata na redovitim mje&eim sastancima u Ministarstvu obrane.

Prijedlog za koji su dali potporu i odiene udruge hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata koja se odnosi na to da za osofeeski drzavni sluzbenici i namjestenici u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske i imaju 20 mdnirovinskog staza, a proveli su 30
mjeseci u razdoblju Domovinskog rata u sluzbi uZanim snagama Republike Hrvatske da
ostvaruju pravo na mirovinu po posebnim propisifaj. prijedlog predlagatelj je detaljno
razmotrio i nije ga modie prihvatiti jer se navedena problematika ne mozediti
predlozenim Zakonom s obzirom na to da jecrigemateriji koja se udrje propisima iz
mirovinskog osiguranja te je to raspravljeno nasiei Odbora za obranu Hrvatskoga sabora.

U vezi s pitanjem koje je u raspravi na plenarpegisici Hrvatskoga sabora istaknuo
Klub zastupnika Hrvatskih laburista — stranke radaastupnik Mladen Novak o pravu
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske ndilsano organiziranje navodimo da je
¢lankom 60. stavkom 3. Ustava Republike Hrvatskepigamo da se u oruzanim snagama i
redarstvu zakonom moze ograhisindikalno organiziranje, dok jankom 61. stavkom 2.
Ustava Republike Hrvatske popisano da se u oruzanagama, redarstvu, drzavnoj upravi i
javnim sluzbama oddenim zakonom moze ogrditi pravo na Strajk.

Kao Sto je i do sada bilo propisan&a®m o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, i predlozenim Zakonom se propisuje ddatije vojne osobe nemaju pravo na
sindikalno organiziranje i da im nije dopusSten j&trdok je pravo na sindikalno organiziranje
i pravo na Strajk dopusteno drzavnim sluzbenicimaamjeStenicima kao pripadnicima
Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Stoga predlpgsaeodi da je predlozena odredba
¢lanka 15. Konénog prijedloga u skladu s navedenom odredbom Ustapaublike Hrvatske.
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